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LEGE
pentru modificarea si completarea Legii statutului asistentului
social in Roménia Nr. 466/2004

- Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1. -
Prezenta lege reglementeaza statutul asistentului social in Romania si
modalitatea de exercitare a profesiei de asistent social.

CAPITOLUL |
Sectiunea 1: Titlul de asistent social si exercitarea profesiei de asistent

social

Art. 2. -

(1) Pot fi asistenti sociali urmatoarele persoane:

a) cetatenii romani;

b) cetatenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte state din
Spatiul Economic European si ai Confederatiei Elvetiene;

c) cetatenii statelor terte care au resedinta temporard sau permanenta in
Roménia si care Tsi echivaleaza studiile conform legii;

(2) Titlul de asistent social poate fi detinut de:

a) persoana care a obtinut diploma de licentd Tn cadrul unei institutii de
fnvatamant superior cu specializare in domeniul asistentéd sociald, forma de
lungé durata, 4 ani, acreditatd conform legii;



b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de Tnvatdmant
superior cu spec:allzare in domeniul asistentd sociald, forma de scurts durata
3 ani, acreditata conform legii;

) persoana care detine diploma de studii superioare in asistenta social
echivalata conform legii;

d) persoana care detine diploma de studii superioare in asistenta sociala
eliberatd sau recunoscuta in unul dintre statele membre ale Uniunii Europene,
in unul dintre statele apartinand Spatiului Economic European ori in
Confederatia Elvetiana.

(3) In cazul cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte
state ale Spatlulul Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
recunoasterea diplomei de superioare in asistenta sociala obtmuta in unul
dintre statele mentionate va fi efectuata in acord cu legislatia Tn vigoare.

(4) Prevederile art 2, alin. (3) se aplicd si diplomelor de studii superioare
obtinute de catre cetatenii romani in unul dintre aceste state.

(5) Titlul de asistent social nu poate fi folosit de nici o persoani care nu
indeplineste prevederile art 2, alin. (2) si (3);

Art. 3. -

(1) Asistentul social foloseste cunostintele, competentele, normele si valorile
specifice profesiei, pentru a interveni si a acorda asistenta persoanelor
grupurilor sau comunitatilor, la cererea acestora sau ori de cate ori situatia o

impune.

(2) Asistentul social participa activ la elaborarea si aplicarea politicilor sociale
in domeniu, la dezvoltarea strategiilor si la implementarea planurilor de
actiune la nivel local, judetean, national si international, promovand
bunastarea sociala.

(3) Asistentul social desfasoara, in principal, urmatoarele tipuri generale de
activitati:

a) identifica segmentul din populatie ce face obiectul activitatilor de asistenta
sociala si ofera, la cerere sau din oficiu, consiliere, suport, asistenta, ghldare
indrumare sau alte servicii specifice flecarw domeniu de mterventle in acord
cu legislatia in vigoare si cu practica profesionala;

b) asigurd evaluarea problemelor sociale la nivel comunitar sau la nivel
macrosocial si propune méasuri adecvate de solutionare a acestora;

c) dezvolta si implementeazd planuri de interventie si servicii de suport
adecvate, utilizdnd metode specifice profesiei de asistent social, in scopul
maximizarii potentialului personal si dezvoltdrii autonomiei sociale a
beneficiarilor;

d) informeaza populatia cu privire la drepturile sociale, la accesul la serviciile
sociale si prestatii sociale si semnaleaz3 riscurile generate de diferite stari de
vulnerabilitate sociala precum si modul de prevenire, diminuare sau eliminare
a acestora;



e) stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii specializate
de asistenta sociala pe baza evaluarii contextelor sociale relevante, a relatiilor
sociale semnificative si a nevoilor specifice identificate, n acord cu legislatia
in vigoare; '

f) dezvolta programe de cercetare stiintifica si formare profesional;

g) furnizeaz&d programe de formare profesionald continus Si supervizare
profesionala in domeniul asistentei sociale;

(4) -

(a) Institutiile publice si organizatiile private, abilitate prin lege sa desfasoare
activitati de asistentd sociala, au obligatia de a asigura realizarea activitatilor
prevazute la alin. (3) de catre asistenti sociali sau sub indrumarea directa a

acestora.

b) Evaluarea nevoilor, estimarea riscului de vulnerabilizare sociala, stabilirea
conditiilor privind accesul la servicii si prestatii sociale si interventiile specifice
se pot face in echipa, impreuna cu alti specialisti si cu personal avand
pregatire in domeniul de interventie, Th acord cu obiectivele institutionale, cu
standardele ocupationale si cu standardele de furnizare a serviciilor:

c) Respectarea de catre angajatori a obligatiei prevazute la art. 3, alin. 4),
litera (a) se face de cétre inspectorii sociali atat pe parcursul acreditarii, cat Si
pe parcursul evaluarii si reacreditdrii serviciilor sociale. Nerespecarea
prevederilor se sanctioneaza potrivit legislatiei in domeniu:

Art. 4. -

Asistentul social respecta valorile si principiile etice referitoare la furnizarea
serviciilor sociale de calitate, justitia sociald, demnitatea si unicitatea
persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si pregatirea
profesionald permanentd, in vederea cresterii calitatii interventiei sociale,
conform principiilor etice ale profesiei de asistent social, promovate de cétre
Federatia Internationala a Asistententilor Sociali (IFSW).

Art. 5. -

1) Asistentul social Tsi poate desfasura activitatea Tn regim salarial in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
ultericare sau ale Legii nr. 1881999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare:

2) Asistentul social Tsi poate desfdsura activitatea si In regim independent, in
conditii de libera practica, in formele parevazute de prezentul articol, de catre
persoanele prevazute la art. 7 care obtin atestatul de libera practica.

(a) Asistentii sociali pot opta sa infinteze cabinete individuale, cabinete
asociate sau societéti civile profesionale, in conditiile legii.



(b) De la data Tnregistrarii in Registru, societatile civile profesionale obtin
personalitate juridica, cu conditia indeplinirii cerintelor din dreptul comun.
(c) Cabinetele individuale de asistentd sociald si cabinetele asociate de
asistenta sociala in desfasurarea activitatii lor pot angaja colaboratori.
(d) Pentru obtinerea atestatului de libera practica, asistentul social trebuie:
- sa faca dovada ca a practicat asistenta sociald o perioads de cel
putin 5 ani pana in momentul depunerii cererii:
- indeplineste prevederile articolului 7;
- sa depuna la Colegiu: cererea insotitd de curriculum vitae, o scrisoare
de motivatie si recomandéri din partea a 3 asistenti sociali.

Sectiunea 2: Formarea initiala si formarea continui a asistentului
social

Art. 6. -

1) Formarea asistentului social se realizeaza in cadrul institutiilor de
fnvatamant superior acreditate conform legii, specializate in asistenta social3,
forme de invataméant universitar de scurtd durata si de lunga durats, in acord

cu legislatia Tn domeniu.

2) Asistentul social care activeazd in practicd trebuie si beneficieze de
formare profesionald continua desfasurata sub urmatoarele forme:

(a) programe de perfectionare oferite de cétre furnizori de formare:

(b) programe de supervizare profesionald oferite de catre furnizori de formare
si furnizate de céatre asistenti sociali care fac dovada detinerii de competente
in acest domeniu;

(c) programe de schimb de experientd sau stagii de practicd in servicii
relevante pentru practica profesionala a asistentului social:

(d) participare la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de
evenimente similare din tard sau din strainatate, in domenii si activitati
relevante pentru profesia de asistent social si care se regdsesc in fisa

postului.

3) Programele de formare oferite asistentului social trebuie sa fie furnizate
sau coordonate de catre asistenti sociali care au un numar de minim 5 ani de
practica profesionalé si experienta in furnizarea de programe de formare.

4) fiecare asistent social trebuie s& urmeze un numar minim de 24 ore de
formare continud anuald, in acord cu art. 6, alin. (2) din prezenta lege, in
domeniul metodelor si a practicilor de interventie in asistentd sociald sau
numarul de ore prevazut in standardele de furnizare a serviciilor sociale.
Orele de formare sunt asimilate activitatilor de munca:

) Atestarea participdrii la programe de formare continua se face prin certificat
de participare in acord cu legea privind formarea profesionala a adultilor aflata
In vigoare sau prin atestat de participare sau, dupa caz, adeverinta eliberata
de organizatia care a desfasurat activititile de formare continua in acord cu

&G

art. 6, alin. (2) din prezenta lege;



6) Diploma, certificatul de participare sau, dupd caz, atestatul trebuie s&
contina cel putin urmatoarele elemente:

insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si alte
elemente oficiale de identificare;

denumirea documentului:

seria si numarul documentului sau, in cazul adeverintelor, numarul de
inregistrare la emitent;

denumirea completd a programului pentru care se atesta participarea,
tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

datele de identificare ale persoanei pentru care se atesta participarea;
data eliberarii documentului;

certificarea prin semnéatura conducatorului sau reprezentantului legal al
furnizorului de formare;

7) Participarea la programele de formare continud a asistentilor sociali se
finanteaza, dupé caz, din bugetul autoritatii sau institutiei publice, din sumele
special prevazute in acest scop, sau din alte surse asigurate de catre
furnizorul de formare care a organizat programul de formare continua;

8) In relatia cu furnizorii de formare, institutiile publice sau furnizorii privati de
servicii sociale au urmatoarele drepturi specifice:

- 8@ solicite si sa primeasca toate documentele care atesta participarea
persoanelor a caror participare a fost finantata din bugetul propriu;

- sa solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la programele
de formare, daca functionarul participant nu poate face dovada
finalizarii programului, din culpa furnizorilor de formare.

9) In relatia cu furnizorii de formare, institutiile publice si furnizorii privati de
servicii sociale au urmatoarele obligatii specifice:

sa puna la dispozitia furnizorilor de formare toate informatiile relevante
pentru participarea asistentilor sociali angajati;

sa asigure participarea asistentilor sociali inscisi sau, dupa caz,
selectati la formare, conform planificarii programelor;

sa asigure plata Tn termenele si conditiile prevazute in contract, atunci
cand este cazul;

10) Asistentii sociali, indiferent de forma de contractare, au urmatoarele
drepturi specifice:

®

sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare
continua la care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea
deciziilor care se iau Tn acest sens;

sa li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind formarea
continua, precum si conditile de desfasurare a programelor de
formare,;

sa li se permitd si sa le fie finantatd participarea la programele de
formare continua, n conditiile legii;

sa li se recunoasca competentele si abilitdtile obtinute in urma
participarii la programe de formare continua;



e sa li se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe documentele
justificative ori doveditoare ale participarii la programe de formare
continua.

11) Monitorizarea respectdrii de catre angajatori a obligatiei privind formarea
continua a asistentilor sociali se face de catre inspectorii sociali pe parcursul
evaluarii serviciilor sociale si se sanctioneazd in acord cu legislatia Tn

domeniu;

Sectiunea 3: Drepturi si obligatii

Art. 7. -
1. Asistentul social are dreptul:
(a) sa beneficieze de conditii de munca adecvate activitatilor derulate;
- (b) sa beneficieze de protectle Tmpotriva riscurilor profesronale
(c) sa beneficieze de protectie atunci cand actioneaza pentru respectarea
drepturilor persoanelor pe care le asistd sau atunci cand actioneaza
pentru respectarea drepturilor omului;
(d) sa pastreze confidentialitatea asupra persoanelor pe care le asista, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare:
(e) sa adere la orice asociatie profesionala care are ca obiect de activitate
reprezentarea profesionala a asistentilor sociali;
() sa beneficieze de formare continud si supervizare profesionald in
raport cu activitatea profesionalad desfasurata;
(g) sa beneficieze de protectia titlului profesional in relatie cu locurile de
munca;
(h) sa participe la elaborarea legislatiei in domeniul asistentei sociale;
(i) sa solicite modificarea procedurilor de lucru in serviciile sociale pentru
a raspunde principiilor etice si practicii profesionale;

2. Asistentul social are obligatia:
(a) sa participe la programe de formare continué;
(b) sa respecte principiile etice ale profesiei de asistent social;

Sectiunea 4: Incompatibilitati si interdictii

Art. 8. -

Nu poate exercita profesia de asistent social persoana care:

a) a fost condamnatd printr-0 hotarare judecatoreascd definitiva pentru
savarsirea cu intentie a unei infractiuni in imprejurari legate de exercitarea
profeSIe[ de asistent social si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) are stabilitd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a exercita
profesia, pe durata stabilitd, prin hotarare judecatoreasca definitiva:



Sectiunea 5: Relatiile asistentului social cu alti specialisti
in domeniul asistentei sociale

Art. 9. -
In interventie, asistentul social colaboreaza cu specialisti din alte categorii

profesionale.

Art. 10. -

In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali, ca personal
de specialitate, cat si alte categorii de personal cu pregatire superioara sau cu
pregatire de nivel mediu, a caror activitate este coordonats in conformitate cu
standardele de furnizare a serviciilor sociale si cu legislatia in domeniu.

Sectiunea 6: Principii etice

Art. 11. -

(1) Asistentii sociali promoveaza principiile justitiei sociale, prevazute in actele
normative cu privire la asistenta sociala si la serviciile sociale.

(2) Asistentii sociali asigura egalitatea sanselor privind accesul persoanelor
asistate la informatii, servicii, resurse precum si participarea acestora la
procesul de luare a deciziilor.

(3) Asistentii sociali respecta si promoveaza demnitatea individului, unicitatea
si valoarea fiecarei persoane.

(4) Asistentii sociali nu trebuie s& practice, sa tolereze, s& faciliteze sau s3
colaboreze la nici o forma de discriminare bazatd pe rasa, etnie, sex Si
orientare sexuala, vérstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficienta fizica sau psihica, situatie materiald si/sau orice altd preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

(9) Asistentii sociali oferd suport persoanelor asistate in demersurile lor de a-
si identifica resursele si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai bune
optiuni personale.

(6) Asistentii sociali contribuie la consolidarea relatiilor dintre persoane cu
scopul de a promova, mentine si/sau Tmbunatéati calitatea relatiilor si calitatea
vietii persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitatilor.

(7) Asistentii sociali actioneazd cu onestitate si responsabilitate fatd de
beneficiari, institutii si societate, n concordanta cu normele deontologice ale
profesiei, adoptate de comunitatea profesionald prin Federatia Internationala
a Asistententilor Sociali (IFSW).

(8) Asistentii sociali au obligatia de a-si Imbunatati permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica Tn practica.

(9) Asistentii sociali contribuie la Tmbunétatirea bazei de cunostinte validate
stiintific a profesiei lor si la dezvoltarea practicii profesionale bazats pe

evidente.



CAPITOLUL Il Colegiul Asistentilor Sociali

Art. 12. -

(1) Colegiul, este o organizatie profesionald, neguvernamentala, de interes
public, apoliticd, nonprofit, cu personalitate juridica, autonoma si
independenta, care respecta prevederile Constitutiei Romaniei, legile in
vigoare si dreptul la libera asociere.

(2) Colegiul are rolul de a Tnregistra si monitoriza societatile civile profesionale
si cabinetele individuale.

3) Colegiul are sediul central in Bucuresti.

(4) Colegiul are obligatia de a publica anual in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, Registrul national al societétilor civile profesionale si a cabmetelor
individuale.

Art. 13. -

Colegiul are urmatoarele atributii principale:

b) propune ministerului de resort norme si reglementari pentru societatile
civile profesionale si cabinetele individuale;
g) reprezinta, apara si promoveaza drepturile si interesele societatilor civile
profesionale si a cabinetelor individuale la nivel Iocal national si :ntematlonai
i) colaboreaza cu ministere, institutii ale admlmstratael pubhce centrale si
locale, institutii de Tnvatamant si cercetare, organrzatn neguvernamentaie
agenti economici si altele

k) stabileste si jUSIIflca cuantumul cotizatiei de membru si al taxelor pentru
diferitele sale servicii;

) colaboreaza cu organisme similare din alte tari in probleme de interes
comun.

Art. 14. -

(1)Organele de conducere ale Colegiului sunt:

a) Consiliul National;

b) Biroul executiv.

(2)Regulamentul de organizare si functionare si atributile organelor de
conducere vor fi stabilite de Adunarea genera!a in acord cu legislatia Tn
vigoare Tn domeniul asociatiilor si fundatiilor,

Art. 15. -

(1) Finantarea activitatii Colegiului este realizata din urmatoarele surse:

a) cotizatii ale membrilor;

b) donatii si sponsorizari;

c) finantari externe;

d) alte surse, conform legii.

(2) Colegiul are obligatia de a publica un raport anual de activitate in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.



CAPITOLUL lli Dispozitii finale si tranzitorii

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 i ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE
CAMEREI DEPUTATILOR SENATULUI

Aceasta lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinta din
............... cu respectarea prevederilor art. 76 alin. 2 din Constitutia
Romaéniei.

Pregedintele Camerei Deputatilor

Liviu-Nicolae DRAGNEA

Aceasta lege a fost adoptatd de Senat in sedinta din
respectarea prevederilor art. 76 alin. 2 din Constitutia Roméniei.

Presedintele Senatului

Calin Popescu TARICEANU



