PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Legii statutului asistentului social in
Romania nr.466/2004

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- Prezenta lege reglementeaza statutul asistentului social in Romaénia si
modalitatea de exercitare a profesiei de asistent social.

CAPITOLUL I

Sectiunea 1
Titlul de asistent social si exercitarea profesiei de asistent social

Art.2.- (1) Pot fi asistenti sociali urmatoarele persoane:

a) cetatenii romani;

b) cetdtenii statelor membre ale Uniunii Europene, ai celorlalte
state din Spatiul Economic European si ai Confederatiei Elvetiene;

c) cetdfenii statelor terfe care au resedinta temporari sau
permanenta in Romania si care isi echivaleaza studiile conform legii.

(2) Titlul de asistent social poate fi detinut de:

a) persoana care a obtinut diploma de licentd in cadrul unei
institutii de invdtdmant superior cu specializare in domeniul asistentd sociala,
forma de lunga durati, 4 ani, acreditati conform legii;

b) persoana care detine diploma de absolvire a unei institutii de
invatdmant superior cu specializare in domeniul asistenti sociald, forma de scurtd
duratd, 3 ani, acreditatd conform legii;



c) persoana care detine diploma de studii superioare in asistenta
sociala echivalata conform legii;

d) persoana care detine diploma de studii superioare in asistenta
sociald eliberatd sau recunoscutd in unul dintre statele membre ale Uniunii
Europene, in unul dintre statele apartinand Spatiului Economic European ori in
Confederatia Elvetiana.

(3) In cazul cetatenilor statelor membre ale Uniunii Europene, ai
celorlalte state ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene,
recunoasterea diplomei de superioare in asistenta sociald obtinuta in unul dintre
statele mentionate va fi efectuata in acord cu legislatia in vigoare.

(4) Prevederile art.2 alin.(3) se aplica si diplomelor de studii
superioare obtinute de catre cetatenii romani in unul dintre aceste state.

(5) Titlul de asistent social nu poate fi folosit de nici o persoana care
nu indeplineste prevederile art.2 alin.(2) si (3);

Art.3.- (1) Asistentul social foloseste cunostintele, competentele, normele si
valorile specifice profesiei, pentru a interveni si a acorda asistentd persoanelor,
grupurilor sau comunitatilor, la cererea acestora sau ori de céte ori situatia o
impune.

(2) Asistentul social participd activ la elaborarea si aplicarea
politicilor sociale in domeniu, la dezvoltarea strategiilor si la implementarea
planurilor de actiune la nivel local, judetean, national si international, promovand
bunéstarea sociala.

(3) Asistentul social desfasoard, in principal, urmatoarele tipuri
generale de activitati:

a) i1dentificd segmentul din populatie ce face obiectul activitatilor
de asistenta sociald si oferd, la cerere sau din oficiu, consiliere, suport, asistenta,
ghidare, indrumare sau alte servicii specifice fiecarui domeniu de interventie, in
acord cu legislatia in vigoare si cu practica profesionala;

b) asigura evaluarea problemelor sociale la nivel comunitar sau la
nivel macrosocial si propune masuri adecvate de solutionare a acestora;

¢) dezvoltd si implementeaza planuri de interventie si servicii de
suport adecvate, utilizdnd metode specifice profesiei de asistent social, in scopul
maximizarii potentialului personal si dezvoltdrii autonomiei sociale a
beneficiarilor;



d) informeaza populatia cu privire la drepturile sociale, la accesul
la serviciile sociale si prestatii sociale si semnaleazi riscurile generate de diferite
stari de vulnerabilitate sociald precum si modul de prevenire, diminuare sau
eliminare a acestora;

e) stabileste modalitatile concrete de acces la prestatii si servicii
specializate de asistentd sociald pe baza evaludrii contextelor sociale relevante, a
relagiilor sociale semnificative si a nevoilor specifice identificate, in acord cu
legislatia in vigoare;

f) dezvoltd programe de cercetare stiintificdi si formare
profesionala;

g) furnizeazd programe de formare profesionald continua si
supervizare profesionald in domeniul asistentei sociale;

(4) a) Institutiile publice si organizatiile private, abilitate prin lege sa
desfdsoare activitdti de asistentd sociala, au obligatia de a asigura realizarea
activitafilor prevazute la alin.(3) de catre asistenti sociali sau sub indrumarea
directa a acestora;

b) Evaluarea nevoilor, estimarea riscului de vulnerabilizare
sociala, stabilirea conditiilor privind accesul la servicii si prestatii sociale si
interventiile specifice se pot face in echipa, impreund cu alti specialisti si cu
personal avand pregétire in domeniul de interventie, in acord cu obiectivele
institutionale, cu standardele ocupationale si cu standardele de furnizare a
serviciilor;

c) Respectarea de catre angajatori a obligatiei previzute la art.3,
alin. (4), litera a) se face de catre inspectorii sociali atat pe parcursul acreditarii, cat
si pe parcursul evaludrii si reacreditdrii serviciilor sociale. Nerespectarea
prevederilor se sanctioneaza potrivit legislatiei in domeniu.

Art.4.- Asistentul social respecta valorile si principiile etice referitoare la
furnizarea serviciilor sociale de calitate, justifia sociald, demnitatea si unicitatea
persoanei, autonomia persoanei, dezvoltarea relatiilor umane si pregatirea
profesionald permanenta, in vederea cresterii calititii interventiei sociale, conform
principiilor etice ale profesiei de asistent social, promovate de catre Federatia
Internationala a Asistentilor Sociali (IFSW).

Art.5.- (1) Asistentul social isi poate desfasura activitatea in regim salarial in
conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile
ulterioare sau ale Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile ulterioare.



(2) Asistentul social isi poate desfasura activitatea si in regim
independent, in conditii de liberd practica, in formele previzute de prezentul
articol, de catre persoanele prevazute la art.7 care obtin atestatul de libera practica.

a) Asistentii sociali pot opta sd infiinteze cabinete individuale,
cabinete asociate sau societati civile profesionale, in conditiile legii;

b) De la data inregistrarii in Registru, societitile civile
profesionale obfin personalitate juridica, cu conditia indeplinirii cerintelor din
dreptul comun;

c) Cabinetele individuale de asistentd sociald si cabinetele
asociate de asistentd sociala in desfasurarea activitatii lor pot angaja colaboratori;

d) Pentru obtinerea atestatului de libera practici, asistentul social
trebuie:

- sd facd dovada ca a practicat asistenta sociald o perioada de
cel putin 5 ani pana in momentul depunerii cererii;

- indeplineste prevederile articolului 7;

- sa depuna la Colegiu: cererea insotitd de curriculum vitae, o
scrisoare de motivatie si recomandari din partea a 3 asistenti sociali.

Sectiunea 2
Formarea initiala si formarea continud a asistentului social

Art.6.- (1) Formarea asistentului social se realizeaza in cadrul institutiilor de
Invatamant superior acreditate conform legii, specializate in asistentd sociala,
forme de invafamant universitar de scurtd duratd si de lungi durati, in acord cu
legislatia in domeniu.

(2) Asistentul social care activeaza in practici trebuie si beneficieze
de formare profesionala continua desfasuratd sub urmitoarele forme: '

a) programe de perfectionare oferite de citre furnizori de
formare;

b) programe de supervizare profesionali oferite de catre furnizori
de formare si furnizate de catre asistenti sociali care fac dovada detinerii de
competente in acest domeniu;

c) programe de schimb de experientd sau stagii de practicd in
servicii relevante pentru practica profesionali a asistentului social;

d) participare la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte
tipuri de evenimente similare din tara sau din strdinitate, in domenii si activitati
relevante pentru profesia de asistent social si care se regisesc in fisa postului.



(3) Programele de formare oferite asistentului social trebuie si fie
furnizate sau coordonate de catre asistenti sociali care au un numir de minimum 5
ani de practicd profesionala si experienta in furnizarea de programe de formare.

(4) Fiecare asistent social trebuie sa urmeze un numir minimum de 24
ore de formare continud anuala, in acord cu art.6 alin.(2) din prezenta lege, in
domeniul metodelor si a practicilor de interventie in asistentd sociald sau numarul
de ore prevazut in standardele de furnizare a serviciilor sociale. Orele de formare
sunt asimilate activitatilor de munca;

(5) Atestarea participarii la programe de formare continua se face prin
certificat de participare in acord cu legea privind formarea profesionali a adultilor
aflatd in vigoare sau prin atestat de participare sau, dupa caz, adeverinti eliberata
de organizatia care a desfasurat activitatile de formare continua in acord cu art.6
alin.(2) din prezenta lege.

(6) Diploma, certificatul de participare sau, dupi caz, atestatul trebuie
sd confind cel putin urmatoarele elemente:

* insemnele oficiale ale organizatorului: denumire, sigla, antet si
alte elemente oficiale de identificare;

* denumirea documentului;

 seria i numdrul documentului sau, in cazul adeverintelor,
numadrul de inregistrare la emitent;

* denumirea completd a programului pentru care se atestd
participarea, tipul programului, durata si perioada de derulare a acestuia;

+ datele de identificare ale persoanei pentru care se atestd
participarea;

* data eliberarii documentului;

» certificarea prin semnatura conducéatorului sau reprezentantului
legal al furnizorului de formare.

(7) Participarea la programele de formare continua a asistentilor
sociali se finanteaza, dupa caz, din bugetul autoritdtii sau institutiei publice, din
sumele special prevdzute in acest scop, sau din alte surse asigurate de citre
furnizorul de formare care a organizat programul de formare continua.

(8) In relatia cu furnizorii de formare, institutiile publice sau furnizorii
privati de servicii sociale au urmatoarele drepturi specifice:

- sa solicite §i sd primeascd toate documentele care atestd
participarea persoanelor a caror participare a fost finantatd din bugetul propriu;

- sd solicite restituirea sumelor platite pentru participarea la
programele de formare, daca functionarul participant nu poate face dovada
finalizérii programului, din culpa furnizorilor de formare.



(9) In relatia cu furnizorii de formare, institutiile publice si furnizorii
privati de servicii sociale au urmatoarele obligatii specifice:

* sd puna la dispozitia furnizorilor de formare toate informatiile
relevante pentru participarea asistentilor sociali angajati;

* s@ asigure participarea asistentilor sociali inscrisi sau, dupi caz,
selectati la formare, conform planificarii programelor;

* sd asigure plata in termenele si conditiile prevazute in contract,
atunci cand este cazul.

(10) Asistentii sociali, indiferent de forma de contractare, au
urmdtoarele drepturi specifice:

* sd fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare
continud la care vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor
care se iau in acest sens;

* sd li se aducd la cunostintd informatiile relevante privind
formarea continud, precum si conditiile de desfasurare a programelor de formare;

* sd li se permita si sa le fie finantata participarea la programele de
formare continua, in conditiile legii;

* sd i se recunoascd competentele si abilitatile obtinute in urma
participdrii la programe de formare continui;

* sd li se elibereze documentele sau, dupa caz, copii de pe
documentele justificative ori doveditoare ale participarii la programe de formare
continua.

(1T) Monitorizarea respectdrii de catre angajatori a obligatiei privind
formarea continud a asistentilor sociali se face de catre inspectorii sociali pe
parcursul evaludrii serviciilor sociale si se sanctioneaza in acord cu legislatia in
domeniu.

Sectiunea 3

Drepturi si obligatii
Art.7.-
(1) Asistentul social are dreptul:
a) sa beneficieze de conditii de muncd adecvate activititilor
derulate;

b) sa beneficieze de protectie impotriva riscurilor profesionale;

c) sa beneficieze de protectie atunci cdnd actioneazi pentru
respectarea drepturilor persoanelor pe care le asistd sau atunci cind actioneaza
pentru respectarea drepturilor omului;



d) sa pastreze confidentialitatea asupra persoanelor pe care Ie
asistd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) sa adere la orice asociatie profesionald care are ca obiect de
activitate reprezentarea profesionald a asistentilor sociali;

f) sa beneficieze de formare continua si supervizare profesionala
in raport cu activitatea profesionala desfasurata,

g) sa beneficieze de protectia titlului profesional in relatie cu
locurile de munca;

h) sa participe la elaborarea legislatiei in domeniul asistentei
sociale;

1) sd solicite modificarea procedurilor de lucru in serviciile
sociale pentru a raspunde principiilor etice si practicii profesionale;

(2) Asistentul social are obligatia:
a) sa participe la programe de formare continua;
b) sa respecte principiile etice ale profesiei de asistent social;

Sectiunea 4
Incompatibilitati si interdictii

Art.8.- Nu poate exercita profesia de asistent social persoana care:

a) a fost condamnatd printr-o hotarare judecatoreascd definitiva
pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni in imprejurari legate de exercitarea
profesiei de asistent social si pentru care nu a intervenit reabilitarea;

b) are stabilitd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a
exercita profesia, pe durata stabilitd, prin hotarare judecitoreasci definitiva.

Sectiunea 5
Relatiile asistentului social cu alfi specialisti in domeniul asistentei sociale

Art.9.-In interventie, asistentul social colaboreazi cu specialisti din alte
categorii profesionale.

Art.10.- In domeniul asistentei sociale sunt implicati atat asistenti sociali, ca
personal de specialitate, cat si alte categorii de personal cu pregitire superioara sau
cu pregatire de nivel mediu, a céror activitate este coordonatd in conformitate cu
standardele de furnizare a serviciilor sociale si cu legislatia in domeniu.



Sectiunea 6
Principii etice

Art.11.- (1) Asistentii sociali promoveaza principiile justitiei sociale,
prevdzute in actele normative cu privire la asistenta sociala si la serviciile sociale.

(2) Asistentil sociali asigurd egalitatea sanselor privind accesul
persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse, precum si participarea acestora
la procesul de luare a deciziilor.

(3) Asistentii sociali respectd si promoveazd demnitatea individului,
unicitatea §i valoarea fiecarei persoane.

(4) Asistentii sociali nu trebuie sa practice, si tolereze, si faciliteze
sau sd colaboreze la nici o forma de discriminare bazata pe rasi, etnie, sex si
orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut marital,
deficientd fizicd sau psihicd, situatie materiala si/sau orice altd preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

(5) Asistentii sociali oferd suport persoanelor asistate in demersurile
lor de a-si identifica resursele si clarifica scopurile, in vederea alegerii celei mai
bune optiuni personale.

(6) Asistentii sociali contribuie la consolidarea relatiilor dintre
persoane cu scopul de a promova, mentine si/sau imbunatati calitatea relatiilor si
calitatea vietii persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunititilor.

(7) Asistentii sociali actioneaza cu onestitate si responsabilitate fati
de beneficiari, institutii §i societate, in concordantd cu normele deontologice ale
profesiei, adoptate de comunitatea profesionald prin Federatia Internationald a
Asistentilor Sociali (IFSW).

(8) Asistentii sociali au obligatia de a-si imbunatati permanent
cunostintele si deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

(9) Asistentii sociali contribuie la imbunatatirea bazei de cunostinte
validate stiintific a profesiei lor si la dezvoltarea practicii profesionale bazati pe
evidente.

CAPITOLUL II
Colegiul Asistentilor Sociali

Art.12.- (1) Colegiul, este o organizatie profesionald, neguvernamentali, de
interes public, apoliticd, nonprofit, cu personalitate juridici, autonomi si
independentd, care respecta prevederile Constitutiei Romaniei, legile in vigoare si
dreptul la libera asociere.



(2) Colegiul are rolul de a inregistra si monitoriza societitile civile
profesionale si cabinetele individuale.

(3) Colegiul are sediul central in Bucuresti.

(4) Colegiul are obligatia de a publica anual in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, Registrul national al societatilor civile profesionale si a
cabinetelor individuale.

Art.13.- Colegiul are urmatoarele atributii principale:

a) propune ministerului de resort norme si reglementdri pentru
societatile civile profesionale si cabinetele individuale;

b) reprezinti, apard si promoveaza drepturile si interesele
societatilor civile profesionale si a cabinetelor individuale la nivel local, national si
international;

c) colaboreazd cu ministere, institutii ale administratiei publice
centrale i locale, institutii de Invatamant si cercetare, organizatii
neguvernamentale, agenti economici si altele;

d) stabileste si justificd cuantumul cotizatiei de membru si al taxelor
pentru diferitele sale servicii;

e) colaboreazd cu organisme similare din alte tari in probleme de
interes comun.

Art.14.- (1) Organele de conducere ale Colegiului sunt:
a) Consiliul National;
b) Biroul executiv.
(2) Regulamentul de organizare si functionare si atributiile organelor
de conducere vor fi stabilite de Adunarea generala, in acord cu legislatia in vigoare
in domeniul asociatiilor si fundatiilor.

Art.15.- (1) Finantarea activitatii Colegiului este realizatd din urmitoarele
surse:
a) cotizatii ale membrilor;
b) donatii si sponsorizari;
¢) finantari externe;
d) alte surse, conform legii.
(2) Colegiul are obligatia de a publica un raport anual de activitate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a.
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Acest proiect de lege se considera adoptat de Senat in forma initiali, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a III-a din Constitutia Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Teodor-Viorel Melescanu





