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Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (I) din Constitutie,
Guvernul Romaniei formuleazi urmatorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr 11172010 privind concediul Si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, initiatd de doamna deputat
UDMR Csep Eva-Andreea impreund cu un grup de parlamentari UDMR,
PNL, PSD, Minoritati (Bp. 610/2018, L51/2019).

L. Principalele reglementiri

Initiativa legislativdi are ca object de reglementare completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 11172010 privind concediul i
indemnizafia lunard pentru cresterea  copiilor, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, interventia legislativa vizand, in principal:

- acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului si in
perioada in care persoana beneficiazi deja de indemnizatie lunara pentru
cresterea copilului pentru un copil si naste alt/alti copil/copii;

- acordarea indemnizatiei lunare pentru cresterea copilului in
cuantumul primit anterior, in cazul in care persoana intrd in concediu
pentru cresterea copilului inainte de 12 luni de |a implinirea de citre copil
a varstei de 2 ani, respectiv 3 ani, daca din calcul rezulti un cuantum al
indemnizatiei mai mic decat cel primit anterior;

- reglementarea interdictiei angajatorului de a dispune incetarea
raporturilor de munca sau de serviciu ale salariatei/salariatului care se aflz
in concediul pentru cresterea copilului prevazut de art. 11 it a).



II. Observatii

1. Referitor la pet. 1 din Initiativa legislativa, precizim ca art. 2
alin. (5) lit. a)-v) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 1] 172010
reglementeaza situatiile in care se poate afla persoana indreptatita sl care
pot fi luate in calculul celor 12 luni din ultimele 24 de luni anterioare datej
nasterii copilului in vederea stabilirii dreptului la concediu si indemnizatie
pentru cresterea copilului.

Conform acestor texte legale, cele 12 luni, din ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, in care o persoana trebuie sa realizeze venituri care
o indreptatesc si beneficieze de concediu si indemnizatie pentru cresterea
copilului, pot fi constituite integral si din perioadele in care persoana
respectiva a beneficiat de concediu si indemnizatie lunara pentru cresterea
copilului, respectiv pentru cresterea sau, dupd caz, pentru ingrijirea
copilului cu handicap. Asadar, textele acopera ipoteza in care, in timpul
concediului de crestere a copilului sau de ingrijire a copilului cu handicap,
persoana respectivda naste un alt copil sau altii copii. De altfel, in
Expunerea de motive nu se regaseste justificarea solutiei analizate, ci
argumentele expuse se referd doar la cuantumul mai redus al indemnizatiei
cuvenite persoanei aflate in ipoteza descrisa, care reprezintd una dintre
cauzele sciderii natalitatii in tara noastra.

In considerarea celor de mai sus, apreciem cd era necesard
evidentierea elementelor noj pe care le reglementeaza, cu motivarea
corespunzatoare a cerintelor care reclami interventia normativi si cu
referire speciali la insuficientele si neconcordantele reglementirilor in
vigoare, potrivit art. 31 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 24/2000".

2. Cu privire la pect. 2 din initiativa legislativd, semnalam c3 partea
introductivi a alin. (5"), propus spre a fi introdus in cuprinsul art. 2, trimite
in mod eronat la art. 2 alin. (1) lit. i'), dat fiind ca acest din urma text se
referd la perioada in care o persoana naste un copil in timp ce se afla in
concediu pentru cresterea unui alt copil sau pentru ingrijirea copilului cu
handicap, in timp ce noul alineat se referd la persoanele care aduc pe lume
un copil dupi ce se termina perioada concediului respectiv.

3. Referitor la pct. 3 din initiativa legislativa, cu privire la concediul
prevazut la art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 111/2010, semnaldm ci acesta nu reprezintd un concediu diferit de cel




pentru cresterea copilului, ci este perioada minima din concediul pentru
cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul
copilului cu dizabilitati, care se acordd pe bazi netransferabila parintelui
care nu a solicitat initial dreptul si care indeplineste conditiile de
eligibilitate. Astfel, completarea art. 25 alin. (2) cu o noua liter, lit. ¢),
este inoportund, avand in vedere ci si in acest caz este vorba de
salariatul/salariata care se afli in concediu pentru cresterea copilului,
situatie prevazuta la art. 25 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 111/2010.

4. In Expunerea de motive se precizeazi ci este necesard
reglementarea interdictiei angajatorului de a dispune incetarea raporturilor
de muncad sau de serviciu in perioada in care o persoand se afla in
concediul pentru cresterea copilului prevazut la art. 11 alin. (1) lit. a)? din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/2010, precum si pe o perioadi
de 6 luni dupa revenirea salariatului, astfel cum este deja reglementata
pentru celelalte situatii’.

Din textul® propus la pct. 4 din initiativa legislativa rezultd ca ceea ce
se propune de fapt este reglementarea obligatiei angajatorului de a aproba
»revenirea salariatului (...) pe o perioadd de cel putin 2 luni”, sintagma
echivoca din care nu rezulti concret care este intentia legiuitorului.

Prin urmare, semnaldm ca solutia avutd in vedere nu este redati in
mod clar, in functie de intentia de reglementare si nici argumentele care o
sustin nu sunt prezentate in mod corespunzator in Expunerea de motive.

5. Intrucat aplicarea masurilor preconizate determina unele cheltuieli
bugetare, considerim ca era necesara indicarea surselor financiare care vor
acoperi aceste cheltuieli, in conformitate cu dispozitiile art. 138 alin. (5)
din Constitutia Romdniei, republicatd, potrivit cirora ,Nicio cheltuiald
bugetard nu poate fi aprobatd fiird stabilirea sursei de finantare.”.

De asemenea, mentiondm ca, potrivit prevederilor Legii nr. 500/2002
privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Legii responsabilitdtii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu
modificdrile ulterioare, in situatia initierii unor masuri care conduc la
majorarea cheltuielilor bugetare, este necesar si fie prezentat atit impactul
determinat de aplicarea acestor masuri asupra veniturilor si cheltuielilor

* cel putin o luna din perioada total3 a concediului de crestere a copilului, alocatd uneia dintre persoanele care nu a
solicitat acest drept;

3 concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

* Precizam ci din redactarea deficitard a normei, prin utilizarea termenuluj ~prevazuta”, se deduce ci alin. (2) lit. ¢) din

art. 25 ar reglementa ,.revenirea” salariatei sau salariatului. or textul se refera la perioada concediului pentru cresterea
copilului,

3



bugetare, cit si masurile propuse in vederea compensarii majorarii
cheltuielilor bugetare, astfel incat sa nu fie afectat deficitul bugetar.

IT1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul nu
susfine adoptarea acestei propuneri legislative.

Cu stima,

Viorica DANCILA
PRIM-MINISTRU

Domnului senator Cilin-Constantin-Anton POPESCU-TARICEANU
Presedintele Senatului



