Lege

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Art.L.- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr.830 din 10 decembrie 2010, aprobati cu modificiri prin
Legea nr.132/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare, se modifici sl se
completeaza dupi cum urmeazi:

1. Dupi articolul 9, se introduce un nou articol, art.9‘, cu urmatorul
cuprins:

LArt.9 - In situatia in care persoana, care a beneficiat de concediu si
indemnizatie pentru cresterea copilului, naste unul sau mai multi copii sau se afl3
intr-o noua situatie dintre cele prevazute la art. 8 alin. (2), intr-o perioada de pana
la 12 luni de la finalizarea concediului pentru cresterea copilului anterior, daci din
calculul indemnizatiei conform art.2 alin.(2) rezulti un cuantum al indemnizatiei
lunare pentru cresterea copilului mai mic decat cuantumul indemnizatiei primit
anterior nasterii celui din urma copil, atunci se acordi indemnizatia lunara pentru
cresterea copilului primita pentru copilul anterior.”



2. La articolul 25, alineatul (1) si litera b) a alineatului (2) se modifici si
vor avea urmatorul cuprins:

»Art.25.- (1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul pentru
cresterea copilului prevazut la art.2 alin.(1) si la art.11 alin.(1) lit.a). Perioada de
acordare se stabileste de comun acord cu angajatul.

b) salariatei/salariatului care se afli in plata stimulentului de
insertie prevazut la art.7 alin.(1);”

3. La articolul 25 alineatul (2), dupa litera b) se introduce o noui litera,
lit.c), cu urmitorul cuprins:
c) salariatei/salariatului care se afla in concediul pentru
cresterea copilului prevazut de art.11 alin.(1) lit.a).”

4. La articolul 25, dupi alineatul (4) se introduc dousi noi alineate,
alin.(5) si (6), cu urmaitorul cuprins:
»(5) In situatia prevazuta la art.7 alin.(2), salariata/salariatul are obligatia
de a anunta, in scris, angajatorul cu cel putin 30 de zile inainte, intentia de reluare a
raportului de munca sau de serviciu.
(6) Este interzis angajatorului  si restrictioneze  accesul
salariatei/salariatului la acordarea stimulentului de insertie previazut la art.7
alin.(2), daca acesta si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin.(5).”

ArtlIl.- Prevederile art.9' din Ordonanta de urgentdi a Guvernului
nr.111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu modificarile
aduse prin prezenta lege, se aplici pentru toate situatiile de solicitare a unui drept
de indemnizatie pentru cresterea copilului care se produc de la data intririi in
vigoare a prezentei legi, precum si pentru persoanele care au solicitat un nou drept
de indemnizatie pentru cresterea copilului si decizia de aprobare inci nu a fost
emisa.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 11 martie

2019, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicati.
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