Lege

pentru modificarea si completarea Legii nr.384/2006 privind statutul
soldatilor si gradatilor profesionisti

Senatul adopti prezentul proiect de lege

Artl.- Legea nr.384/2006 privind  statutul soldatilor si gradatilor
profesionisti, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.868 din
24 octombrie 2006, cu modificirile si completdrile ulterioare, se modifici si se
completeazi dupa cum urmeaza:

1. La articolul 1, alineatul (2) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»(2) Soldatii si gradatii profesionisti sunt angajati, pe bazi de contract, in
raport cu nivelul de pregitire, starea de sinitate si aptitudinile pentru indeplinirea
indatoririlor militare, in functii prevazute in statele de organizare ale unititilor
militare cu grade corespunzatoare acestui corp de personal militar.”

2. La articolul 2, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art.2.- (1) Soldatii si gradatii profesionisti sunt selectionati din randul
cetatenilor romani, barbati si femei, cu domiciliul in tara.”



3. La articolul 2, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2"),
cu urmatorul cuprins:

»2" In functie de nevoile institutiei militare, soldatii si gradatii
profesionisti cu o vechime in serviciu de cel putin 4 ani, trecuti in rezerva in
temeiul art.45 alin.(1) lit.b), e) - g) si i), care au vérsta de pana la 50 de ani, pot fi
rechemati in activitate daci s-au aflat in rezerva mai putin de 4 ani neintrerupt, in
conditiile stabilite prin ordin al conducitorului institutiei militare.”

4. La articolul 3, alineatele (1) si (3) se modificd si vor avea urmitorul
cuprins:
»Art.3.- (1) Gradele militare ale soldatilor si gradatilor profesionisti, in
ordinea lor ierarhica, sunt: soldat, fruntas, caporal clasa a IlI-a, caporal clasa a II-a,
caporal clasa I.

(3) Dobandirea calitatii de soldat profesionist este conditionati
de acordul scris al celor in cauzi privind renuntarea la gradele dobandite anterior in
calitate de militar in termen, militar angajat pe baza de contract, gradat profesionist
sau gradat voluntar, precum si la gradele dobandite dupd parcurgerea a cel putin un
an de studii in cadrul institutiilor si unitdtilor militare de invitimant, in cazul in
care studiile respective nu au fost finalizate.”

S. La articolul 3, dupi alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin.(5),
cu urmatorul cuprins:
»(5) Prin exceptie de la prevederile alin.(2) si (3), gradatii profesionisti
trecuti in rezerva in temeiul dispozitiilor art.45 alin.(1) lit.b), e) - g) si i) dupa o
activitate de cel putin 4 ani, isi pastreazi gradele pe care le detin la rechemarea in
activitate, daca perioada scursa de la data trecerii in rezerva péana la data rechemarii
in activitate este mai mica de 4 ani.”

6. La articolul 8 alineatul (1), litera ¢) se modifica §i va avea urmitorul
cuprins:
»C) asistentd medicald si medicamente gratuite, in conditiile prevazute
pentru cadrele militare in activitate;”



7. La articolul 8, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(1"),
cu urmitorul cuprins:
»(1') Membrii familiilor soldatilor si gradatilor profesionisti beneficiaza
gratuit de asistentd medicald si medicamente in cadrul retelei sanitare a
Ministerului Apdérarii Nationale sau in alte retele sanitare, cu decontarea
cheltuielilor de citre acest minister.”

8. Articolul 12 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art.1.- (1) Soldatii si gradatii profesionisti au dreptul, in timp de pace, la
un concediu de odihna anual in aceleasi conditii ca si cadrele militare in activitate.

(2) Soldatilor si gradatilor profesionisti cirora le inceteazi
raporturile de serviciu si celor nou-angajati li se stabileste durata concediului de
odihnd pe anul respectiv proportional cu perioada lucrati pand la data incetirii
raporturilor de serviciu, respectiv pani la sfarsitul anului calendaristic in care sunt
angajati si in raport cu vechimea efectiva.

(3) Vechimea efectiva, luatd in considerare pentru determinarea
duratei concediului de odihna, este cea pe care o implineste cel in cauzi in cursul
anului calendaristic in care i se acordi concediul.

(4) Vechimea efectiva previzuti la alin.(2) si (3), care se ia in
considerare la determinarea concediului de odihni, reprezinta vechimea efectivi
stabilita potrivit legislatiei pensiilor militare de stat, pe care personalul militar o
implineste in cursul anului calendaristic pentru care li se acordi concediul.”

9. La articolul 15, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Soldatii i gradatii profesionigti au dreptul la concediu si

indemnizatie pentru cresterea sau ingrijirea copilului, precum si la concediu
paternal, in conditiile previzute pentru cadrele militare in activitate.”

10. Dupi articolul 21 se introduce un nou articol, art.21', cu urmitorul
cuprins:
HArt.21' - Copiii soldatilor si gradatilor profesionisti decedati in timpul si
din cauza serviciului, ca urmare a unor actiuni militare, accidente, catastrofe sau a
unor acte de devotament exceptional ori a unor misiuni in cadrul fortelor
internationale destinate mentinerii pacii ori constituite in scopuri umanitare, por fi
transferati la colegiile nationale militare sau in institutiile militare de invatimant
care formeazd maistri militari sau subofiteri, pe baza unui test de aptitudini, a
rezultatelor la invatiturd obtinute in institutiile civile de invatdmant si potrivit
normelor aprobate de ministrul apararii nationale.”



11. La articolul 31, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Cetétenii roméni care au indeplinit serviciul militar ca militari in
termen sau militari cu termen redus, au o vechime in activitate de cel putin un an in
calitate de soldat sau gradat profesionist ori de soldat sau gradat rezervist voluntar,
au fost elevi sau studenti, cel putin un an in institutiile de invatimant din sistemul
de apdrare, ordine publica si securitate nationald, cu exceptia elevilor liceelor si
colegiilor nationale militare, urmeaza in cadrul programului de instruire doar
modulul perfectiondrii instruirii de specialitate.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti rechemati in activitate in conditiile
art.2 alin.(2") nu parcurg programul de instruire.”

12. La articolul 31, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin.(3"), cu urmitorul cuprins:
»(3") Soldatii si gradatii profesionisti rechemati in activitate pe o functie
cu o alta specializare parcurg modulul perfectionirii de specialitate.”

13. La articolul 32 alineatul (1), literele a) si ¢) se modificii si vor avea
urmatorul cuprins:

»a) la prezentarea in centrul de instruire/unitatea de instructie, un
angajament pentru efectuarea modulului instruirii individuale, cu exceptia celor
prevazuti la art.31 alin.(2);

¢) dupd incheierea modulelor previzute la art.31 alin.(1) lit.a) si b), un
contract cu durata de 4 ani.”

14. Articolul 34 se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»Art.34.- La inceperea modulului perfectiondrii instruirii de specialitate,
cetdfenii romani prevazuti la art.31 alin.(1) si (2), declarati promovati, sunt numiti
in functii corespunzatoare de soldati profesionisti.”

15. La articolul 35, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.35.- (1) La expirarea contractului previzut la art.32 alin.(1) lit.c),

contractul poate fi reinnoit, pe perioade succesive cu durata de 4 ani, potrivit
procedurilor aprobate prin ordin al ministrului apararii nationale.”



16. La articolul 35, dupi alineatul (2) se introduc doui noi alineate,
alin.(3) si (4), cu urmitorul cuprins:

»(3) Soldatii si gradatii profesionisti care au o vechime in serviciu in
aceastd calitate de cel putin 15 ani, incheie cu Ministerul Apdrérii Nationale
contracte pe perioadd nedeterminati pani la limita maxima de varsti pana la care
acestia pot fi mentinuti in activitate.

(4) Cu 6 luni inainte de expirarea contractului prevazut la art.32 alin.(1)
lit.c), partile sunt obligate si se incunostinteze reciproc asupra intentiei de
reinnoire a acestuia.”

17. Articolul 41 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.41.- (1) Inaintarea in gradele militare se realizeaza in raport cu
nevoile si posibilititile fortelor armate, pe baza competentei si conduitei
profesionale a soldatilor si gradatilor profesionisti, consemnate in aprecierea de
serviciu.

(2) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate se inainteazi in
gradul urmdtor, la termen, potrivit prevederilor alin.(1), dacd indeplinesc,
cumulativ, urmétoarele conditii:

a) au Implinit stagiul minim in grad prevazut de prezentul
siatut;

b) au fost apreciati pe intreaga perioadi a stagiului minim n
grad, iar cei care au depdsit acest stagiu si In ceilalti ani premergitori inaintdrii in
grad, cel putin cu calificativul ,,bun”. Anii in care Ii s-au acordat calificative
inferioare acestuia nu se socotesc la calculul stagiului minim in grad;

¢) sunt incadrati intr-o functie previzuta cel putin cu gradul
in care urmeaza si fie naintati;

d) Indeplinesc celelalte conditii stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale.

(3) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot fi Inaintati
in gradul urmator inainte de termen daca au implinit cel putin jumitate din stagiul
minim in gradul detinut, au fost apreciati in aceastd perioadd cel putin cu
calificativul ,,foarte bun", au rezultate profesionale recunoscute si atestate s
indeplinesc conditiile prevazute la alin.(2) lit.c) si d).

(4) Soldatii si gradatii profesionisti in activitate pot fi inaintati
in gradul urmator in mod exceptional, pentru fapte de eroism si acte exemplare de
curaj sdvarsite pe timpul actiunilor militare si al 1indeplinirii misiunilor
incredintate, fird a fi conditionati de alte criterii.



(5) Pe parcursul intregii cariere militare, soldatii si gradatii
profesionisti in activitate pot beneficia de cel mult doud inaintiri in grad nainte de
termen si/sau in mod exceptional.

(6) In timp de pace, inaintarea in grad are loc:

a) la termen, de reguld o dati pe an, la o dati stabiliti prin
ordin al ministrului apararii nationale;

b) inainte de termen, la datele stabilite prin ordin al
ministrului apararii nationale;

¢) in mod exceptional, in tot cursul anului.

(7) Acordarea gradului si inaintarea in gradul urmator a
soldatilor si gradatilor profesionisti in activitate se realizeazi prin ordin al
comandantilor/sefilor stabiliti prin ordin al ministrului apararii nationale.”

18. Dupa articolul 41 se introduce un nou articol, art.41', cu urmitorul
cuprins:
SArt.41'-(1) In timp de pace, stagiul minim in grad pentru inaintarea in
gradul urmétor a soldatilor si gradatilor profesionisti se stabileste astfel:
a) soldat: 3 ani;
b) fruntas: 3 ani;
¢) caporal clasa a I1I-a: 4 ani;
d) caporal clasa a II-a: 4 ani.

(2) La calculul stagiului minim in grad nu se ia in considerare
timpul in care soldatii si gradatii profesionisti au absentat de la program din cauza
incapacitatii temporare de munca, daca absentele insumate depisesc 365 de zile pe
parcursul a 2 ani calendaristici consecutivi, iar incapacitatea de munci nu a
survenit in timpul si din cauza indeplinirii serviciului militar.”

19. La articolul 45 alineatul (1), litera f) se modifica si va avea urmitorul
cuprins:
»f) laimplinirea varstei standard de pensionare;”

ArtIL- In tot cuprinsul Legii nr.384/2006 privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, sintagma  Ministerul Apdrdrii Nationale se
inlocuieste cu sintagma institutiile din sistemul public de apdrare, ordine publica
§i sigurantd nationald.



Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta din 18 martie

2019, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia
Romaniei, republicati.

p. PRESEDINTELE SENATULUI
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Tulian-Claudiu Manda




