PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind programul national ,,Primul loc de munci pentru tinerii absolventi”

Senatul adopta prezentul proiect de lege
DISPOZITII GENERALE

Art.1.-(1) Programul national ,Primu! loc de muncd pentru tinerii
absolventi”, denumit in continuare Programul, are principal obiectiv integrarea pe
piata muncii a tinerilor absolventi din invatiméntul de stat, particular sau
confesional acreditat sau autorizat.

(2) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urméitoarea semnificatie:

a) prin tineri absolventi se intelege persoana cu vérsta cuprinsd
intre 16 si 35 de ani, care a absolvit cursurile unei institugii din invaimantul de
stat, particular sau confesional acreditat sau autorizat, pe oricare dintre ciclurile de
invatimant - gimnazial, liceal, profesional sau universitar §i care nu a mai incheiat
niciodatd un contract individual de munci, cu timp intreg sau partial de munca.

b) angajator - persoand juridici de drept privat, care nu
inregistreazi obligatii fiscale restante §i nu se afld in procedurd de insolventd sau
faliment;

¢) facilitate fiscald - stimulent acordat angajatorului care
incadreaza tineri absolventi.




PROGRAMUL NATIONAL ,,PRIMUL LOC DE MUNCA PENTRU
TINERII ABSOLVENTT”

Art.2.- (1) Incepand cu 1 ianuarie 2020, se instituie Programul national
wPrimul loc de munci pentru tinerii absolventi”, program gestionat prin
intermediul Ministerului Finantelor Publice si Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale.

(2) Facilitatile fiscale prevazute de prezenta lege se acorda
angajatorilor, pentru o perioadi de 24 de luni, pentru contractele cu timp intreg sau
partial de munca.

(3) Dupai incetarea facilitdtilor previzute de prezenta lege, angajatorul
are obligatia de a menfine relatia contractuala de munca cu angajatul pentru cel
putin 12 [uni.

(4) Angajatorul care Iinceteazd raporturile de munca Iinaintea
termenelor prevazute de alin.(2) si alin.(3) are obligatia de a restitui in integralitate
facilitatile fiscale prevazute prin prezenta lege.

Art.3.- (1) Angajatorul are dreptul de a deduce in integralitate cheltuiala
salariald prilejuitd de incheierea unui contract de munca cu un tinar absolvent din
impozitul pe profit sau impozitul pe venit datorat.

(2) Angajatorul pbate compensa cheltuiala salariald si cu o creanta pe
care o detine in relatia cu autorititile statului, pana la concurenta totala a sumelor.

(3) Facilititile instituite prin prezenta lege se pot cumula si cu alte
facilitati prevazute de legislatia in vigoare.

Art.4.- (1) Dupa alin.(9) al art.25 din Legea nr.227 din 8 septembrie 2015
privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.688
din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un
nou alin.(9') cu urmatorul cuprins:

+(9") Sunt cheltuieli deductibile pentru determinarea rezultatului fiscal
cheltuielile efectuate pentru absolventii angajati prin programul national ,,Primul
Toc de muncé pentru tinerti absolventi.”




(2) Dupéa pct.5 al art. 60 din Legea nr.227 din 8 septembrie 2015
privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.688
din 10 septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare, se introduce un
nou punct, pct. 6, cu urmaétorul cuprins:

0. persoanele fizice, pentru veniturile realizate din salarii §i asimilate
salariilor prevazute la art. 76 alin. (1)-(3), pentru primele 24 de luni de la angajarea
in cadrul programului national ,,Primul loc de muncé pentru tinerii absolventi.”




Acest proiect de lege se considerd adoptat de Senat in forma initiald, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a Ill-a din Constitutia Rominiei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Teodor-Viorel Melescanu






