Draft

Expunere de motive pentru propunerea legislativa privind completarea Anexei nr. I la
Lege-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice

In cadrul bibliotecilor judetene, institutii publice de culturd, cu personalitate juridica
aflate in subordinea consiliilor judetene, in conformitate cu prevederile Legii -CADRU nr. 133
din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice sunt incadrate
dou categorii de personal, §i anume personalul de specialitate potrivit Anexei nor. III
-FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA" UNITATI DE
CULTURA, precum si personalul cu functii de executie potrivit Anexei nr. VIII : FAMILIA
OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE".

Pentru personalul de specialitate incadrat potrivit anexei nor. III din Legea 153/2017 cu
modificdrile si completirile ulterioare sporurile pentru conditii de munci se stabilesc si se
acordd potrivit Hotdrdrii de Guvern nr. 360/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a mdrimii concrete a
sporurilor pentru conditii de muncd, precum §i a conditiilor de acordare a acestora pentru
Jamilia ocupationala de functii bugetare "Culturd”.

Potrivit articolului 5 din Regulamentul aprobat de HG 360/2018, ,,Mdrimea concretd a
sporului pentru conditii periculoase sau vdtdmdtoare de muncd se stabilegte de fiecare
ordonator de credite, in parte, prin aplicarea cotei procentuale asupra salariului de bazd,
stabilit potrivit legii, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor,
in limita prevederilor stabilite prin lege [...]”

In cadrul unor biblioteci judetene, alituri de activitatile specifice de restaurare si
conservare a cartii, servicii de prelucrare, servicii de achizitii, servicii de imprumut la domiciliu
si sdli de lecturd, se mai regisesc si ateliere de legitorie §i tipografie, precum si alte
compartimente pentru realizarea de materiale publicitare, vitrine tematice, expozitii etc.
Persoanele care au fost angajate pentru realizarea acestor activitati specifice, desi sunt incadrate
pe functie de muncitor calificat si, conform regulamentelor de organizare si functionare a
bibliotecilor, beneficiaza de spor de conditii vitimatoare de muncé, totusi nu li se acorda acest
drept pentru cd in Legea 153/2017 nu este prevazut acest beneficiu.

Prezenta propunere legislativa completeazi Legea cadru 153/2017, astfel incét la Anexa
[1I, Cap.II pet. II, lit. b) sa fie cuprinsa si functia de ,,muncitor calificat™

Salariul de baza i coeficientl este la acelasi nivel cu cel cuprins in Anexa VIII:
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE". Sursa de
finantare pentru asigurarea salarizAtii personalului angajat pe functia de ,,muncitor calificat”
este asiguratd de la bugetul consiflului judetean, prin bugetul alocat biblioteciior judetene.

Fati de cele expuse maf sus va solicitdm adoptarea acestei initiative legislative.
in numele infitiatorilar
Dep. RalucA Turcan;
Lider Grugh PNL






