PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru recunoasterea meritelor personalului din cadrul Sistemului National
de Apidrare, Ordine Publica si Securitate Nationali, participant la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului romén sau la pregitirea pentru
apérarea {irii, precum §i pentru acordarea unor drepturi acestuia si
urmagsilor celui decedat

Senatul adopta prezentul proiect de lege

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.l.- (1) Prezenta lege reglementeazi modalitifile de recunoastere a
meritelor personalului, din cadrul Sistemului National de Apirare, Ordine Publica
si Securitate Nationald (denumit in continuare SNAOPSN), participant la misiuni si
operatii in afara teritoriului statului romén sau la pregitirea pentru apirarea tarii,
invalizi ori cei care au dobéndit afectiuni fizice, sindrom de stres posttraumatic
si/sau alte afectiuni psihice comorbide, pe timpul ori din cauza participarii la
misiunile si operatiile prevdzute la art.2 lit.b), si fie mentinufi in activitate,
incadrati sau, dupd caz, reincadrati in structurile din care fac/au ficut parte, precum
si prin acordarea unor drepturi acestora si urmasilor celor decedati.




(2) De drepturile conferite de prezenta lege nu beneficiazi
persoanele prevazute la alin.(1), in situatia in care ranirea, invaliditatea, afectiunea
fizic3, sindromul de stres posttraumatic si/sau alte afectiuni psihice comorbide ori
decesul au survenit ca urmare a savarsirii, cu intentie, a unei fapte ce constituie
infractiune, pedepsita potrivit legii roméane.

Art.2.- In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) personal participant - cadrele militare, politistii, functionarii
publici cu statut special din cadrul Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
soldatii si gradatii profesionisti, militarii in termen, precum si rezervistii voluntari
si personalul civil care au participat la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului romédn sau la pregitirea pentru apararea tarii, in mod individual sau
colectiv;

b) misiuni §i operatii in afara teritoriului statului romdn -
misiunile si operatiile prevazute la art.2 alin.(1) din Legea nr.121/2011 privind
participarea fortelor armate la misiuni si operatii in afara teritoriului statului
romdn, cu modificdrile gi completirile ulterioare, precum si misiunile pentru
contracararea si limitarea efectelor actiunilor teroriste, misiunile de politie aeriana,
misiunile de interventie cu nave, misiunile de consiliere, misiunile de monitorizare
a acordurilor de incetare a focului, misiunile de pregatire a personalului de aplicare
a legii din statul afectat, misiunile de asigurare a trecerii de la starea de conflict la
starea de normalitate n statu] afectat, desfasurate intr-un teatru de operatii;

c) pregdtirea pentru apdrarea tarii - executarea de trageri cu
armele de foc in poligoanele de instructie in scopul formérii deprinderilor necesare
indeplinirii misiunilor in conditii optime;

d) ranit - personalul prevazut la lit.a) care, pe timpul s1 din cauza
executdrii efective a uneia dintre activititile prevazute la lit.b) sau, dupd caz, la
art.3, a suferit vatamiri corporale care au condus la o incapacitate temporara de
muncd sau la imposibilitatea continudrii participarii la respectivele misiuni sau
operafii;

e) invalid - personalul prevazut la lit.a) care, pe timpul $i din cauza
executdrii efective a uneia dintre activititile prevazute la lit.b) sau, dupa caz, la
art.3, a suferit vatimari corporale sau a dobéandit alte afectiuni fizice, sindrom de
stres posttraumatic si/sau alte afectiuni psihice comorbide, care au condus la
pierderea a cel putin jumatate din capacitatea de muncé si in urma carora a fost
incadrat in grad de invaliditate de catre comisiile de expertizd medicala sau
medico-militard, dupa caz;




f)  wrmasi ai personalului decedat ca urmare a participdrii la
misiuni §i operatii in afara teritoriului statului romdn - copiii acestuia péna la
implinirea varstei de 18 ani sau, dacd isi continuid studiile intr-o forma de
invajimant organizatd potrivit legii, pind la terminarea acestora, fird a depasi
vérsta de 26 de ani, precum si sotul supravietuitor, daca acesta nu s-a recasatorit;

g) familie - cuprinde sotul si copiii sau, in lipsa acestora, parintii
personalului prevazut la lit.a);

h) afectiuni fizice - boli dobéndite de cétre personalul previzut la
lit.a) in urma actiunilor de luptd, accidentelor, catastrofelor §i altor asemenea
evenimente intervenite ca urmare a participarii la misiuni §i operatii in afara
teritoriului  statului romdn, care declanseazi modificarea organicd si/sau
functionala a echilibrului normal al organismului, cu potential de cronicizare, in
urma cirora nu mai pot fi indeplinite obligatiile de serviciu sau care pot provoca
decesul;

i)  sindrom de stres posttraumatic gi/sau alte afectiuni psihice
comorbide - tulburiri dobandite de personalul prevazut la lit.a) in urma §i din
cauza participdrii la misiunile i operatiile prevazute la lit.b) care declangeaza o
perturbare  semnificativd la nivelul gandirii, regldrii emotionale sau
comportamentului persoanei, constatatd de catre comisiile de expertizad medicala
sau medico-militard, dupi caz, la sesizarea psihologului clinician si/sau medicul
psihiatru;

i) veteran din teatrele de operatii - personalul care a participat la
misiuni si operatii in afara teritoriului statului romén, asa cum sunt definite la lit.b),
si indeplineste criteriile previzute la art.4 alin. (1), (2) sau (4);

k) teatru de operafii - aria geograficd (terestrd, maritimd sau
aeriand) stabilitd prin documente strategice elaborate de organizatiile internationale
(ONU, UE, NATO, OSCE) sau de alte organisme internationale/coalitii de vointa,
care coordoneazi misiunea din punct de vedere operational.

Art.3.- Se asimileaza misiunilor si operatiilor prevazute la art.2 alin.(1) din
Legea nr.121/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare, exercitiile,
antrenamentele, ceremonialele si alte activitdti conexe organizate in fard sau in
afara teritoriului statului roman, in vederea pregatirii si participarii la acestea.




CAPITOLUL 11
Acordarea de distincfii

Art4.- (1) Personalului participant la misiuni $i operatii in afara teritoriului
statului roman sau la pregatirea pentru apararea térii i se pot acorda, in conditiile
legii, decoratii, distinctii militare si civile, precum si titluri onorifice, stabilite prin
ordin al conducétorului institutiei din cadrul SNAOPSN.

(2) Personalului care a participat, incepand cu anul 1990, cel putin
120 de zile, neintrerupt sau cumulativ, la misiuni §i operatii in teatrele de operatii, i
se confera titlul onorific de «Veteran din teatrele de operatii».

(3) Personalului previzut la art.2 lit.d) si e), precum $i celui care a
dobandit afectiunile prevdzute la art.2 lith) i i) 1 se confera titlul onorific de
«Veteran din teatrele de operatii» indiferent de durata participarii la misiune.

(4) Titlul onorific prevazut la alin.(1) si (2) se acorda prin ordin al
conducitorului institutiei din cadrul SNAOPSN.

Art.5.- Pentru personalul care, pe timpul participarii la misiuni si operatii in
afara teritoriului statului roman, s-a remarcat prin acte exemplare de curaj $i
devotament, indiferent de durata dislocarii in teatrul de operatii, pe baza
evenimentelor consemnate in jurnalul actiunilor de luptd/operative sau in ordinul
de zi pe unitate, titlul onorific prevazut la art.3 alin.(2) se poate conferi prin

hotirdre a Guvernului, la propunerea conducatorului institutiel din cadrul
SNAQOPSN.

Art.6.- Numele celor cdrora li s-a conferit titlul onorific de «Veteran din
teatrele de operatii» se inscrie in registre speciale, infiintate la unitatea din care
face parte personalul participant, precum si la Muzeul Militar National «Regele
Ferdinand I».

Art.7.- (1) Calitatea de «Veteran din teatrele de operatii» este atestatd si
evidentiatd prin legitimatia eliberatd de institutia din cadrul SNAOPSN din care
acesta face parte.

(2) Procedura prin care se acordd acest titlu, modelul, modul de
emitere, retragere si tinere a evidentei legitimatiilor se stabileste prin ordin al
conducitorului institugiei din cadrul SNAOPSN.




Art8.- in semn de recunoastere a meritelor veteranilor pentru apirarea
intereselor Romaniei se instituie Ziua Veteranilor din teatrele de operatii, care se
organizeazd, anual, pe 11 noiembrie, prin grija Ministerului Apararii Nationale, cu
sprijinul celorlalte structuri din SNAOPSN.

CAPITOLUL III
Mentinerea, incadrarea sau reincadrarea in functii

Art.9.- (1) Personalul prevazut la art.2 lit.d) si e), precum si cel care a
dobandit afectiunile prevazute la art.2 lit.h) si 1), prin stabilirea legéturii de
cauzalitate intre afectiunea respectivd gi participarea la activititile prevazute la
art.2 lit.b) si la art.3, se mengine, se incadreazi ori se reincadreazi, la cerere, in
categoria de personal ciruia ii aparfine, in conditiile prevazute de prezenta lege.

(2) Prevederile alin.(1) se aplicd in mod corespunzator §i pentru
personalul participant, ranit si/sau incadrat in grad de invaliditate prin stabilirea
legaturii de cauzalitate intre afectiunea respectiva si participarea la activitdtile
prevazute la art.2 lit.c).

(3) Mentinerea, chemarea sau, dupa caz, rechemarea in activitate se
realizeazd prin ordin al conducatorului institutiei din cadrul SNAOPSN sau al
comandantilor/sefilor stabiliti de acesta.

(4) Activititile previzute la alin.(3) se realizeaza, fara examen ori
concurs, pe baza propunerii comandantului/sefului cu competentd de gestiune a
resurselor umane, Inaintati ierarhic, a concluziilor comisiei care cerceteaza
conditiile in care s-au produs evenimentele si a avizului comisiei de expertiza
medico-militard, al medicului de medicina muncii, al medicului de expertiza a
capacititii de munca, al medicului psihiatru sau al psihologului clinician, dupa caz.

(5) Comisia de expertizi medico-militard, medicul de medicina
muncii, medicul de expertizi a capacitatii de muncd, medicul psihiatru sau
psihologul clinician, dupa caz, constatd dacd atribugiile functiilor prevazute la
alin.(1) sunt compatibile cu incapacitatea datd de afectiunea fizica gi/sau psihica si
pot fi indeplinite fara riscul de a o agrava.

(6) Comisia care cerceteazd condifiile in care s-au produs
evenimentele este desemnati, prin ordin/dispozitie, de citre Seful Statului Major al
Apdararii/similar si stabileste daca misiunea sau operatia in cauza se incadreaza in
prevederile art.2 lit.b) si ) sau, dupd caz, ale art.3.

(7) Dreptul prevazut la alin.(1) se acorda o singurd data, daca este
exercitat in termen de 5 ani de la trecerea in rezerva/retragere.




(8) Prin exceptie de la alin.(6), termenul de exercitare a dreptului
privind incadrarea/reincadrarea este de 5 ani de la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, pentru personalul ranit si/sau incadrat in grad de invaliditate prin
stabilirea legiturii de cauzalitate intre afecfiunea respectivd §i participarea la
activititile prevazute la art.2 lit.c) in perioada 01.01.1990 - 01.01.2007.

(9) Prevederile alin.(3) se aplicd in mod corespunzitor la fiecare
modificare a raporturilor de serviciu.

(10) Pentru perioada mentinerii, incadrarii sau reincadrérii, realizata
conform prevederilor prezentului articol, personalul participant nu poate beneficia
de pensie de invaliditate acordata potrivit Legii nr.223/2015 privind pensiile
militare de stat, cu modificirile $i completirile ulterioare, sau, dupa caz, a Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art.10.- Personalul mentinut, incadrat sau reincadrat in functii potrivit art.9
participa la forme de perfectionare a pregitirii profesionale din domeniile stabilite
prin ordin al conducatorului instituiei din cadrul SNAOPSN cu indeplinirea
tuturor conditiilor prevdzute de reglementarile in vigoare, cu excepfia celor
referitoare la aptitudinea medicala si fizica.

CAPITOLUL 1V
Drepturile personalului participant la misiuni si operatii in afara teritoriului
statului roman sau la pregitirea pentru apérarea tarii

Art.11.- (1) Personalul care in urma si din cauza participarii la activitatile
previzute la art.2 lit.b) sau, dupa caz, la art.3, a fost incadrat in grad de invaliditate
beneficiazi si de acordarea unei indemnizatii lunare de invaliditate, astfel:

a) pentru gradul I de invaliditate, 2 céstiguri salariale medii

brute;

b) pentru gradul II de invaliditate, 1,5 castiguri salariale medii
brute;

c) pentru gradul 1II de invaliditate, un castig salarial mediu
brut.

(2) Personalul invalid, incadrat in gradul 1 de invaliditate,
beneficiaza de o indemnizatie lunard pentru insofitor, egald cu un castig salarial
mediu brut.

(3) Indemnizatiile acordate, in conditiile alin.(1) si (2), reprezinta
forme de sprijin cu destinatie speciala.




(4) Personalul invalid poate cumula indemnizatia de invaliditate cu
pensia sau solda/salariul cuvenit, in cazul in care desfagoara activitatea ca angajati,
(5) Personalul invalid, incadrat in gradul I si Il de invaliditate
beneficiaza, la cerere, in baza programelor de recuperare intocmite conform
normelor aprobate prin ordin al conducatorului institutiei, de urmitoarele drepturi:
a) posibilitatea alegerii centrului de tratament/recuperare;
b) asigurarea consilierii si informaérii periodice cu privire la
¢) programe de asistentd psihologicé particularizate si adaptate
nevoilor fiecaruia;
d) participarea la activitati sociale.

(6) Personalul invalid poate beneficia de programe organizate in
scopul recunoasterii meritelor personalului participant la misiuni §i operatii in afara
teritoriului statului roman.

(7) Procedurile de acordare a drepturilor prevazute la alin.(1), (2) si
(6) se stabilesc prin ordin al conducétorului institutiei.

Art.12.- (1) Personalul devenit invalid, in urma si din cauza participérii la
activititile previzute la art.2 lit.b) sau la art.3, beneficiazi de urmétoarele drepturi:

a) tratament in tard sau in strdindtate, in cazul in care
afectiunile nu pot fi tratate in tard, cu suportarea cheltuielilor reprezentand costul
total al tratamentului si al cheltuielilor aferente din bugetul institutiei careia i
apartine;

b) asistentd psihologica gratuitd in institutiile de profil din tara
sau strainitate;

c) tratament de recuperare gratuit in institutii medicale de
profil;

d) asistentd pentru reconversie profesionald si reintegrare in
munca;

e) orteze, proteze, produse medicale ortopedice §i alte produse
si dispozitive medicale gratuite, precum si repararea si/sau inlocuirea acestora ori
de céte ori este nevoie, la recomandarea medicului specialist;

f) dreptul de a purta uniformd, cu asigurarea gratuita a
articolelor de echipament, dupa trecerea in rezerva sau in retragere;

g) decontarea abonamentului lunar de telefonie, fara achizitie
de aparate telefonice, in limita a 50 de lei lunar;




h) decontarea contravalorii a 12 calatorii interne dus-intors: pe
calea feratd, cu mijloacele de transport in comun rutiere, pe ciile fluviale ori cu
mijloace aeriene-clasa economic, la alegere, intr-un an calendaristic;

i) transport gratuit pe mijloacele de transport in comun locale,
de suprafatd sau subteran;

j) asigurarea actului medical cu prioritate in spitalele si
centrele medicale aflate in administrarea institugiilor din care fac parte;

k) asigurarea gratuitd si cu prioritate a cazarii pentru ei $i
familiile acestora sau a persoanelor in grija carora se afld acestia, in centrele de
refacere a capacita{ii de munc3, sanatorii, cimine de garnizoana, cluburi militare gi
alte facilititi recreative i sportive aflate in administrarea institutiilor din care fac
parte, la etaje inferioare §i cu posibilitate de acces pentru persoane cu dizabilitati,
potrivit prevederilor stabilite prin ordin al conducatorului institutiei;

) asigurarea, in mod gratuit, a locurilor de inhumare in
cimitirele militare sau civile;

m) decontarea cheltuielilor de transport cu autoturismul de la/la
domiciliu/resedintd la/de la locul de muncd, potrivit programului de activitate, in
conditiile stabilite prin ordin al conducétorului institutiei;

n) scutirea de la plata impozitelor si taxelor locale anuale
pentru invalid/rénit si sotia sa.

(2) In locul drepturilor previzute la alin.(1) lith)-j), beneficiarii
acestor drepturi pot opta pentru plata unei compensatii financiare anuale,
neimpozabila, egald cu céastigul salarial mediu brut.

(3) Optiunea beneficiarului prevazuta la alin.(2) se exprima in scris,
pe baza de cerere, si nu poate fi schimbati pe parcursul unui an calendaristic.

(4) Compensatia prevazuta la alin.(2) se acordd beneficiarului,
reprezentantului legal ori mandatarului acestuia, imputernicit prin procura si se
plateste, o dati, in maxim 3 luni de la data la care a fost inregistrata solicitarea.

(5) La cererea personalului invalid sau a persoanelor in grija cérora
se afld acestia potrivit legii, ministerele de resort pot asigura servicii de ingrijire
personald, integrat cu alte servicii, in centre de asistentd sociala infiintate in
structurile sistemului national de apérare, ordine publica si sigurantd nationala.

(6) Personalul previzut la alin.(1) impreund cu membrii familiei
sau alte persoane care participa la ingrijirea acestuia beneficiaza, la cerere, pentru
activititile la care sunt invitati de institutiile din cadrul SNAOPSN sau de alte
institutii, precum si la alte activitati necesare pentru refacerea fizica si/sau psihici,
de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors §i asigurarea cazarii gratuite in
spatiile aflate in administrarea institutiilor din care fac parte, potrivit prevederilor
stabilite prin ordin al conducétorului institutiei.




(7) Personalul previzut la alin.(1), impreund cu membrii familiei
sau alte persoane care participd la ingrijirea acestuia, beneficiaza, la cerere, in
limitele, conditiile si .pentru activititile stabilite prin ordin al conducatorului
instituiei, de decontarea cheltuielilor de transport dus-intors si de asigurarea
cazirii gratuite in spatiile aflate in administrarea institutiei din care face parte,
pentru rezolvarea unor probleme administrative care impune prezenta acestuia.

(8) Pe timpul efectudrii tratamentului in strdinitate prevazut la
alin.(1) lit.a), personalul invalid, precum si insotitorii acestuia beneficiazi de
drepturile stabilite pentru personalul trimis In misiune temporard in strainitate, cu
suportarea cheltuielilor din bugetul institutiei de care apartin.

(9) Personalul previzut la alin.(1), trimis la tratament in strainatate,
poate fi vizitat de sof sau de rudele de gradul I, cate 5 zile dupa internare si la
fiecare lund de spitalizare, cu suportarea cheltuielilor din bugetu! institutiei din
care face parte, in conditiile stabilite pentru personalul trimis in misiune temporara
in strainatate.

(10) Metodologia privind asigurarea drepturilor prevéazute la alin.(1)-
(9), cu exceptia celui prevdazut la alin.(1) lit.n), se stabileste prin ordin al
conducatorului institutiei din cadrul SNAOPSN.

Art.13.- (1) Personalul care, pe timpul si din cauza participarii la misiuni si
operafii in afara teritoriului statului romén, a suferit vatamari corporale sau a
dobandit afectiuni fizice din cauza cdrora nu mai poate continua participarea la
respectivele misiuni beneficiaza, pe langa celelalte drepturi stabilite conform legi,
de o indemnizatie lunara egala cu doua castiguri salariale medii brute.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin.(1) se acordd de la data
producerii vatimdrilor corporale, respectiv diagnosticérii afectiunilor fizice ca
urmare a participarii la actiuni militare §i pana la data incetdrii incapacitatii
temporare de munca.

Art.14.- De drepturile previzute la art.12 si 13 beneficiazd, in aceleasi
conditii, $i personalul prevézut la art.2 lit.d).

Art.15.- De drepturile previzute la art.9-13 beneficiazi si personalul care
participd la misiuni si operatii in afara teritoriului statului roman S1 este
diagnosticat cu afectiuni fizice si/sau psihice pentru care se stabileste legatura de
cauzalitate cu participarea la acestea, la examenul medical efectuat la inapoierea in
tard sau ulterior, dar nu mai tarziu de 5 ani de la data incheierii misiunii.
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Art.16.- Institutiile componente ale SNAOPSN pot infiinta centre de asistenta
sociald, de asistentd medico-sociald si de psihologie operationald, in conditiile
legii, pentru personalul participant la actiuni militare, a cédror organizare si
functionare se stabileste prin hotérare a Guvernului.

Art.17.- (1) In procesul reinsertiei sociale, recuperarea fizicd si/sau
recuperarea/reabilitarea psihicd a invalizilor i rénitilor participanti la misiuni si
operatii in afara teritoriului national se pot realiza si prin participarea acestora la
evenimente sportiv-recreative organizate, potrivit aptitudinilor lor, in tard sau in
striinitate de citre institutiile din cadrul SNAOPSN sau de catre alte organizatii
nationale ori internationale cu care acesta coopereaza.

(2) Pentru evenimentele sportiv-recreative organizate in strdinatate,
persoanele prevazute la alin.(1) si, dupd caz, insotitorii acestora, membrii de
familie, precum si persoanele cu atributii in procesul de pregitire si desfagurare a
respectivelor evenimente beneficiaza de drepturile stabilite pentru personalul
propriu trimis in misiune temporaré in strainatate.

(3) Fondurile destinate achizitiei de echipamente sportive,
dispozitive i a altor materiale necesare desfasurarii antrenamentelor si participarii
la activititi complementare celor prevazute la alin.(1), precum si fondurile
necesare asigurdrii transportului, acreditirii, cazarii, diurnei si a altor bunuri si
servicii, previazute de lege, pentru competitori, rezerve, staff tehnic si alte persoane
care fac parte din delegatie, se asigurd din bugetul institutiilor din care provin, in
conditii stabilite prin ordin al conducatorului institutiei.

Art.18.- (1) Familia personalului prevazut la art.2 lit.d) si e), precum si cel
care a dobandit afectiunile prevazute la art.2 lit.h) si i) prin stabilirea legaturii de
cauzalitate intre afecfiunea respectiva si participarea la activitdtile prevazute la
art.2 lit.b) si la art.3, beneficiaza, la cerere, de urmétoarele drepturi:

a) inscrierea copiilor anteprescolari si/sau pregcolari cu
prioritate in cresele i gradinitele din sistemul public;

b) transferarea sau inscrierea copiilor, fird examen, la/in
institutiile de invid{amant din subordinea institutiilor din sistemul national de
aparare, ordine publica si securitate nationala, preuniversitar sau universitar, dupa
caz, pe baza rezultatelor la invataturd obtinute in institutiile civile de invatdmant,
testelor de aptitudini i a normelor stabilite prin ordin al conducétorului institutiei;

c¢) acordarea, de cdtre institutiile din care face parte personalul
participant, a unor burse de studii lunare pentru copii acestuia, in cuantum egal cu
jumatate din castigul salarial mediu brut/bursi, pe durata studiilor in institutiile
civile de invatamant, fara a depasi vérsta de 26 de ani;
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d) incadrarea, la cererea acestora, a copiilor si/sau a sotului in
functii specifice institutiilor din care fac parte, dacd indeplinesc cerintele necesare
ocupdrii posturilor respective, fara examen.

(2) De dreptul prevazut la alin.(1) lit.d) beneficiaza, o singura data,
sotul personalului participant care are aceastd calitate la data solicitarii dreptului,
precum si copiii acestuia cu vérsta de cel mult 26 de ani, impliniti pana la data
solicitirii dreptului.

(3) Procedurile privind transferul sau inscrierea copiilor la/in
institutiile de invatimant din subordinea institutiilor componente ale SNAOPSN,
acordarea burselor lunare fiecirui copil, precum si incadrarea copiilor si/sau a
sotului in functii specifice se stabilesc prin ordin al conducétorului institutiei.

(4) Dreptul de gestionare a burselor lunare de studii acordate in
conditiile alin.(1) lit.c) pe durata studiilor in institutiile de invatamant civile
cuvenite copiilor personalului invalid, firad a depasi varsta de 26 de ani, revine
exclusiv personalului invalid pana la implinirea vérstei de 18 ani a copilului
acestuia.

CAPITOLUL V
Drepturile urmasilor celor decedati ca urmare a participarii la misiuni
si operatii in afara teritoriului statului romén

Art.19.- (1) Pentru urmasii personalului decedat ca urmare a participarii la
misiuni si operatii in afara teritoriului national, asa cum sunt prevazute la art.2
lit.b) si la art.3, prevederile art.18 se aplicd in mod corespunzator, cu exceptia
dreptului prevazut la art.18 alin.(1) lit.c).

(2) Pe langa aceste drepturi, persoanele prevazute la alin.(1) mai
beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) ajutoarele si despdgubirile in cuantumurile prevazute de
legislatia in vigoare;

b) o indemnizatie lunard egala cu cstigul salarial mediu brut,
pentru fiecare dintre urmasii acestuia care realizeaza venituri lunare mai mici de
35% din cagtigul salarial mediu brut;

c) acordarea, de citre institutiile din care a facut parte
personalul decedat, a unor burse de studii lunare pentru copii acestuia, in cuantum
egal cu valoarea rezultatd prin aplicarea unui coeficient de 1,10 asupra castigului
salarial mediu brut, pe durata studiilor in institutiile civile de invitamant, fara a
depasi varsta de 26 de ani;

d) inchirierea si/sau cumpdrarea, cu prioritate, a unei locuinte
din fondul de locuinte sociale al administratiei publice;
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e) folosirea centrelor de refacere a capacitdfii de munca,
sanatoriilor, cdminelor de gamizoand, cluburilor si altor facilitdfi recreative §i
sportive, in conditiile stabilite prin ordin al conducétorului institutiei;

f) asistentd medicald in institutille medicale militare sau
publice si asigurarea de medicamente, atét pentru tratamentul ambulatoriu, cét $i pe
timpul spitalizarii, in aceleasi conditii stabilite de lege pentru personalul
institutiilor din care fac parte;

g) asistentd psihologica, asiguratd gratuit, de catre institutiile
din cadrul SNAOPSN,;

h) scutirea de la plata impozitelor si taxelor locale anuale
pentru urmasii celui decedat.

(3) Parintii personalului decedat beneficiazi de un sfert din
cuantumul indemnizatiei stabilite potrivit prevederilor alin.(1) lit.b).

(4) Plata indemnizatiei lunare prevazute la alin.(1) lit.b) s1 alin.(2)
inceteaza n urmdtoarele situatii:

a) la data ciand persoana beneficiard realizeazd venituri mai
mari de 35% din castigul salarial mediu brut;

b) la data constatirii decesului persoanei beneficiare;

¢) la data recésatoririi sotului supravietuitor;

d) la data cind copilul a implinit véarsta de 18 ani sau, daca isi
continui studiile intr-o forma de invatdmant organizati potrivit legii, la terminarea
acestora, fara insa a depasi varsta de 26 de ani.

(5) Prevederile alin.(3) lit.d) nu se aplica copiilor pe toata durata
invalidititii de orice grad, dacd aceasta s-a ivit in perioada in care beneficiau de
indemnizatia prevazuta la alin.(1) lit.b).

Art.20.- De dreptul prevazut la art.18 alin.(1) lit.d) beneficiaza, o singura
data, soful supravietuitor care nu s-a recasatorit, cu conditia solicitarii dreptului in
termen de cel mult 5 ani de la data decesului personalului participant, precum si
copiii acestuia cu varsta de cel mult 26 de ani, impliniti pana la data solicitarii
dreptului.

Art21.- De drepturile prevazute la art.19-20 beneficiazd §1 urmasii
personalului participant care, In timpul si din cauza executdrii efective a uneia
dintre activitatile prevazute la art.2 lit.b) sau la art.3), a dobéndit réni sau afectiuni
fizice ori psihice ce au produs, ulterior, decesul acestuia.
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CAPITOLUL VI
Participarea la activititi festive sau comemorative

Art.22.- (1) Invalizii, ranitii, cei care au dobandit afectiuni fizice, precum si
urmasii si/sau parintii personalului decedat pot fi invitati s participe la actiuni
festive sau comemorative organizate de institutiile componente ale SNAOPSN.

(2) In vederea participarii la actiunile mentionate la alin.(1),
organizate in tard, pentru categoriile de personal prevazute la alin.(1), precum si
pentru insotitorul invalidului de gradul 1, cazarea se asigura gratuit, in spatiile de
cazare ale institutiilor din cadrul sistemului national de aparare, ordine publica si
securitate nationald, iar cheltuielile de transport dus/intors la/de la domiciliu se
deconteazi in conditiile stabilite prin ordin al conducétorului institutiei.

(3) Pentru activititile organizate in strainatate, persoanele prevazute
la alin.(1) beneficiaza de drepturile stabilite pentru personalul institutiei din care
face parte, trimis in misiune temporara in striinatate.

CAPITOLUL VII
Dispozitii tranzitorii si finale

Art.23.- (1) Personalului cdruia i s-a conferit titlul onorific de «Veteran», in
conditiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.82/2006 pentru recunoasterea
meritelor personalului armatei participant la actiuni militare si acordarea unor
drepturi acestuia si urmagilor celui decedat, cu modificarile §i completérile
ulterioare, i se atribuie titlul de «Veteran din teatrele de operatii» si beneficiaza, in
continuare, de drepturile previzute de prezenta lege, daci indeplineste conditiile
prevazute la art.4.

(2) Legitimatiile care atestd titlu onorific de «Veteran», eliberate
personalului participant pand la data intrarii in vigoare a prezentei legi, raman
valabile, cu respectarea conditiilor prevazute la art.4, iar modul de preschimbare a
acestora se stabileste prin ordinul prevazut la art.7 alin.(2).

Art.24.- Pentru personalul participant, dispozitiile prezentei legi se
completeazi cu prevederile Legii nr.448/2006 privind protectia §1 promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile ulterioare, iar
drepturile si facilitdfile identice, prevdzute de cele doud acte normative nu se
cumuleaza.
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Art.25.- Drepturile acordate conform prezentei legi nu sunt considerate
venituri in sensul prevederilor art.76 din Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificirile si completirile ulterioare, nu se impoziteazd §i nu afecteaza
acordarea altor drepturi.

Art.26.- (1) Prezenta lege intrd in vigoare in termen de 90 de zile de la
publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abrogd Ordonanfa
de urgenti a Guvernului nr.82/2006 pentru recunoasterea meritelor personalului
armatei participant la actiuni militare §i acordarea unor drepturi acestuia §i
urmasilor celui decedat, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr.896 din 03 noiembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi,
conducatorii institutiei din cadrul SNAOPSN emit norme metodologice de aplicare
a acesteia.
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Acest proiect de lege se considerid adoptat de Senat in forma initiald, in
conditiile articolului 75 alineatul (2) teza a IlI-a din Constitutia Romaniei,
republicata.

PRESEDINTELE SENATULUI

Teodor-Viorel Melescanu






