EXPUNERE DE MOTIVE

Luand in considerare presiunile si riscurile determinate de
evolutia infectarilor cu COVID 19 se impune adoptarea de masuri
imediate care sa asigure un climat de protectie sociala bazat pe
principiul solidaritatii.

In acest context, trebuie sa reglementam masuri si actiuni
pentru protejarea populatiei, care trebuie adoptate cu celeritate.

Masurile propuse se adreseaza unui grup tintd format din
persoanele cele mai afectate de consecintele imediate ale COVID 19,
persoane care si-au pierdut deja locul de munca sau care sunt supuse
riscului de a si-l pierde.

Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului in diferite situatii, reglementate de Codul muncii la
art.52. Avand in vedere situatia existd in aceasta perioadad si
recomandarile autoritatilor de a limita raspandirea virusului
pandemiei, precum si decretarea starii de urgenta potrivit art.93
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatda, multi angajatori au
constatat ca nu au text legal care sa le permitd reducerea activitatii
pentru aceasta perioada astfel incat angajatii lor sa fie protejati.

Prezenta initiativa vine sa completeze Codul muncii in sensul
ca, pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretarii starii de asediu sau starii de urgenta
potrivit art.93 alin.(1) din Constitutia Romaniei, salariatii afectati de
activitatea redusa sau intrerupta, care nu mai desfasoara activitate
si/sau au contractul individual de munca/raportul de serviciu
suspendat, sa beneficieze de o indemnizatie, platita din bugetul
asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75% din salariul de baza
corespunzator locului de muncd ocupat, pe toata durata mentinerii
starii de asediu sau a starii de urgentd, dupa caz.

Initiativa legislativa se adreseaza si somerilor care beneficiaza
deja de indemnizatie de somaj, perioada de acordare prelungindu-se
cu 3 luni de la data pana la care a fost stabilit dreptul respectiv.

Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului
prevazuta la art. 53 alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul si salariatii, precum
salariatii care beneficiaza de indemnizatia de minim 75% din salariul
de baza corespunzator locului de munca ocupat, sunt scutiti de la
plata contributiilor de asigurari sociale datorate, fara a fi afectata
calitatea de asigurat a acestora.




De asemenea, sumele reprezentand indemnizatiile de care
beneficiaza salariatii in conditiile prevazute la art.53 alin.(l) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, pentru o
perioada de cel mult 3 luni in anul 2020.

Sprijinul care se acorda angajatorilor prin masurile propuse va
preveni cresterea numarului de someri si va contribui la o protectie
sociala necesara pentru angajati, angajatori si familiile acestora, din
sectoarele economice a caror activitate este afectata pe perioada
starii de urgenta.

Avand in vedere cele prezentate, supunem Parlamentului spre
dezbatere si adoptare prezenta initiativd legislativa, in regim de
urgenta.

Initiator:
Deputat Adrian Setomon




NCa. 3'5/2-0303 — OOl ﬁ\?\\f&n m
R e QITMENTEER

TBEL  Qu Sermiem ey SR®UNsRL
AGG,E:':;,-A.‘D'\:!&: PCenTRu COMPLETresA— l»e@:w

/Ry
UNQR_ vidanRi NE ‘?Qg%q)c’ CGWJM

- deputati PSD -

2:_'; Nume Prenume Semnatura
- Qom\lwa@&zc,
2 | SMoNT S MFeaN- ROBERT
3 (fl(a'(/ V. e

% %7@% frasla

S| e premr iy

6. | (ptuwer My lalorden
T L OLGua VAR ERey

B B \lofa)h%c.l-l-e

9. FZolEA O

101 SreRu vhaRuU

" Lumpsca CoS7EL

12 Ni'coc dE /‘MMF!
13100 @k

M WS MITQ AL

15 oy Ttk 4

] Mole .l can

7.1 Juau NMeaer

18 | Vw  @eclee

| TES AL

20. | TOMA (L




Nr.
crt.

Nume Prenume

21.

r \
Setatiz GHROR (L HE — O\t

22,

6‘\5\;i0\\ L'*Ql\cm EQLLLN‘Q,

23,

Mbed jonech  Vioketh

24. -
MNU  ORL omt =cL84—
25. 'P,H.‘xﬂ AR A Do M
26. (réé—%‘/&nd/( (f,-»)d/é, Y=Y <
27| poph OV iU
28. : '
8 ~ bf ﬂi‘a’."ﬁi’{l - .
30- | HALie) Meusor
3L | —
CyBUE M BRQES— /
2. | PoPt FroR Ay
33. | [k LA
35.

v I~
GCE LG Gy AL/COehos

36.

Gawits Counelig

37. ) .~ 0 PN
Rod oA Lueft7Th——

B | NEe eute)
9| NMTRACHE ¢ 292
4. | poraey R#zgverd
" | Dodoe Vdteyniy
*2 | b0 ot o

| T L o
o p!\’\tjeQ \\\\r&\
a4 é,\/‘“//rc_e,. /f“(au'n
45. O ’

PLE BN
/

Semnatura -




Nr. I Semnatura

ort. Nume Prenume

| TEREA (0N

47 NrTﬁP NIy

48. C‘ @\J(%b( T‘)j&‘x{ﬁf/

9 | Bogdoe  flor gk

>0. 20,*{ 10AN U-(*o LN

S| Ly W7 ﬁckﬁ/«\——

52. 5//2/»4(: \//(B/Z-,c—/_
3 otPeke. deper
54.

7(5/3072 AAE»’J‘AK/

55. Coe (Cayaw

26 /oC/y/af)U W@r/dm

20 447((4,\ %Qﬂlﬁn

58. | QN eeoiul dGURN

59. j 2 - A biry
HOLGAN SN GEIA

60 6/791/91-1 an ’bum-‘/?’u

61.

RO UEL -

2 | itroen By

63. | Aoty  Laoke

o
94, (L SANA  Clhadiu
> | A sea ISR
66.

(Jj\Q‘\_ L= @b %\J\k@\

67. \CAOFA  THIIH R By lrr

68.
XAQ4[_7A77N E L1 RA

69. [ . () \\LQ\M.\ \U)V@

70, /uaw b 7R Ol




Nr.
crt.

Nume Prenume

Semnatura

7L N awld b Gy st
72 \eLeeh viowe

73 ML\(@LH&W Nicola
74. %_m A«—u L —

7. ! W QR\O N

/8 y&l\\’ﬁ (:;\\ré}- 5. \LD O
79. [ANCy (224

%0 | It fe o

82 | Al Ao @)

83 Yot AT

54 /om/é f)feu

85. Qﬂc}# Jeleobaw 4
86 | Joals - (P Jlinri—

7. | Solul—

88. gﬂomm THCOd0ES

o /‘/m@uw Ropalh <
o1. me Jooog QMRJL_
20 | Jente (00

% | Colotry RoGoy~/

95.

Bosll MHRIVE. CONANDN




|
| 2:; N Nume Prenume
96. \Ema,émou 7%”0' 54])1(1
7 Moy [hocouclts
? 98. 7‘7’0(,%;?4 9{@4/\
99. /Mﬁt @{/Wi\"l
100. Aet b HAL W
101, | 7% (Zétl/}/&(f;/(k(//a A7
102. /T4 COLE; SPCrry
| Avtre JANLE
104 %’m-—S\ﬂM:\w LA
105. C/L//’r CLA’C/’A‘I/?"
106. prpek  \liguem.
107. /11 e _”_,,;.ﬁ;i_.-;.;,\
108. L«O(Mn QWV(
1091 fosa lurtu
110. Dusrve  coste L
UL\ R gt éfra C g
gl 2\ WAL I
113. 1,@)/ Véfeﬁﬂd%v
114, B\(&‘qlu(; L((\ruia
M5 \eorteen Exten
116.1 55p acoRGIM
; 117. DM i)zl
‘ . ag LA e/
1 119. /
120.
i

Snem);uétu ra






