PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

privind aprobarea Ordonantei de urgentia a Guvernului nr.30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru

stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei

epidemiologice determinate de riaspandirea coronavirusului SARS-CoV-2

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Articol unic.- Se aprobd Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.30 din 18
martie 2020 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.231 din 21 martie 2020,
cu urmatoarele modificari si completari:

1. La articolul I punctul 1, alineatul (1) al articolului 1 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(1) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea
copiilor, in situatia suspendérii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant unde acestia sunt inscrisi, inclusiv pe durata vacantelor scolare, daca
si programele tip ,,after school”, taberele scolare, locurile de joaca sau altele
asemenea sunt Inchise ori inaccesibile, ca urmare a conditiilor meteorologice
nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de citre autorititile
competente cu atributii in domeniu.”
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2. La articolul I, dupa punctul 1 se introduce un nou punct, pct.l', cu
urmatorul cuprins:
1. La articolul 1, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin.(1'), cu wrmdtorul cuprins:
(1') Zilele libere stabilite la alin. (1) se acorda si parintilor copiilor
cu varsta mai micd de 3 ani, chiar daca acestia nu sunt inscrisi in unitati de
educatie timpurie anteprescolara.”

3. La articolul T punctul 2, alineatul (3*) al articolului 1 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:
»(3") Prevederile prezentei legi nu se aplica in cazul persoanelor ale
caror raporturi de muncad sunt suspendate pentru intreruperea temporari a
activitdtii angajatorului sau in cazul sotului/sotiei acestora, in conditiile art.52
alin.(1) lit.c) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare. Prevederile prezentei legi nu se aplicd nici in cazul in
care celalalt parinte nu realizeaza venituri din salarii si asimilate salariilor,
venituri din activitdti independente, venituri din drepturi de proprietate
intelectuald, venituri din activitéti agricole, silviculturd si piscicultura, supuse
impozitului pe venit potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiei in care
celdlalt parinte este incadrat in grad de handicap grav sau accentuat si astfel este
scutit de impozit pe venit.”

4. La articolul I punctul 3, alineatul (2) al articolului 2 se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(2) Cererea prevdzuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe
propria raspundere a celuilalt parinte, din care s rezulte cd acesta nu a solicitat
la locul sdu de munca zile libere ce i s-ar cuveni potrivit prezentei legi, ci nu
are contractul de munca suspendat pentru intreruperea temporard a activitatii
angajatorului si nici nu se afla in una dintre situatiile previzute la art.1 alin.(3’),
precum si de o copie a certificatului/certificatelor de nastere al/ale
copilului/copiilor.”

S. La articolul I punctul 5, alineatele (4) si (5) ale articolului 3 se
abroga.




6. La articolul I punctul 7, articolul 4 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
»Art.4.- Numarul minim de zile libere acordate potrivit prezentei legi,
respectiv numarul de zile lucratoare pentru care se acorda majorarea prevazuta la
art. 3" alin. (1) se stabilesc de catre Guvern, prin hotérare, pentru fiecare situatie
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dintre cele prevazute la art.1 alin.(1) si art.3".

7. Dupa articolul II se introduce un nou articol, art.Il', cu urmitorul
cuprins:

LArtII'.- Prin exceptie de la prevederile art.16 alin.(1) lit.a) din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, dreptul la indemnizatiile prevazute
la art.2 alin.(1), respectiv la art.5 si art.9 alin.(4) si (5) se acorda pe o perioada de
incd 180 de zile de la intrarea in vigoare a legii de aprobare a prezentei
ordonante.”

8. La articolul X, dupa alineatul (6) se introduc doua noi alineate,
alin.(7) si (8), cu urmétorul cuprins:

.(7) Pe perioada starii de urgentd instituita prin Decretul nr.195/2020
nu se aplicd suspendarea prevazutd la art.45 din Legea nr.76/2002 privind
sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, in situatia in care somerul nu si-a
indeplinit obligatia prevazuta la art.41 alin.(1) lit. a) din aceasta lege.

(8) In situatia in care, pe perioada stirii de urgentd instituitd prin
Decretul nr.195/2020, se implineste termenul prevazut la art.61 alin.(2) din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificérile si completarile ulterioare, acest termen
se prelungeste in mod corespunzétor cu perioada stabilitd pentru starea de
urgenta.”

9. Dupi articolul X se introduc doua noi articole, art.X' si Art.X?, cu
urmatorul cuprins:
,,Art.X'.- Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:
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1. La articolul 52, dupa litera e) se introduce o noua litera, lit.f), cu
urmatorul cuprins:
»f) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretdrii starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art.93
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata.”

2. Dupa articolul 53 se introduce un nou articol, art.53', cu urmitorul
cuprins:

»Art.53".- In cazul suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii
acesteia ca urmare a decretdrii starii de asediu sau starii de urgenta potrivit art.93
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicata, salariatii afectati de activitatea
redusd sau intreruptd, care nu mai desfasoard activitate si/sau au contractul
individual de muncéd/raportul de serviciu suspendat, beneficiazd de o
indemnizatie, platitd din bugetul asigurarilor sociale de stat, in cuantum de 75%
din salariul de bazd corespunzator locului de munca ocupat, pe toatd durata
mentinerii starii de asediu sau a starii de urgenta, dupa caz.

Art.X%.- (1) Prin derogare de la dispozitiile art.39 alin.(1) si art.40 din
Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de muncd, cu modificarile si completdrile ulterioare, pentru
persoanele care se incadreazd in una dintre situatiile prevazute la art. 17 din
Legea nr.76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare, pana la data de 31
decembrie 2020, perioada de acordare a indemnizatiei de somaj, stabilitd in
conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.

(2) Pentru somerii care beneficiaza de indemnizatie de somaj la
data intrarii in vigoare a prezentei legi, perioada de acordare se prelungeste cu 3
luni de la data pana la care a fost stabilit dreptul respectiv.

(3) Pentru somerii pentru care, la data intrarii in vigoare a
prezentei legi, plata indemnizatiei de somaj este suspendata in conditiile legii, la
data repunerii in plata a dreptului la indemnizatia de somaj, perioada de acordare
a indemnizatiei de somaj, stabilitd in conditiile legii, se prelungeste cu 3 luni.”

10. La articolul XI, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea
urmaitorul cuprins:

LArt.XI.- (1) Pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul
nr.195/2020 privind instituirea starii de urgentd pe teritoriul Romaniei, pentru
perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, din initiativa
angajatorului, potrivit art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificédrile si completarile ulterioare, ca urmare a efectelor
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produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile de care beneficiazi
salariatii se stabilesc, prin derogare de la prevederile art.53 alin.(1) din Legea
nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la 75% din
salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, avut la data de 1 martie
2020, dar nu mai mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevéazut de
Legea nr.6/2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 si se
suportd din bugetul asigurarilor pentru somaj in aceasta limita.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor
care indeplinesc una dintre urmatoarele conditii:

a) intrerup temporar activitatea total sau partial in baza
deciziilor emise de autoritatile publice competente potrivit legii, pe perioada
starii de urgenta decretate;

b) reduc sau intrerup temporar activitatea ca urmare a
efectelor epidemiei COVID-19. In situatia reducerii activitatii, angajatorii pot
beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin.(1) numai pentru salariatii
implicati in activitatea redusa care nu mai desfagoara activitate incepand cu data
de 9 martie 2020. In situatia intreruperii temporare a activitatii, angajatorii pot
beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin.(1) pentru toti salariatii care nu
mai desfdsoard activitate incepand cu data suspendarii contractelor individuale
de munca, dar nu mai devreme de data de 9 martie 2020.”

11. La articolul XI, dupa alineatul (2) se introduc doua noi alineate,
alin.(2") si (2%), cu urmitorul cuprins:

»(2') Angajatorii pot dispune gradual alte masuri pentru reducerea
activititii sau a intreruperii activitatii, dupa caz. In situatia in care este adoptata
de angajator masura suspendarii contractului individual de munca inlocuind, in
tot sau in parte, masura reducerii programului saptamanal de lucru de la 5 la 4
zile, dispusa in conditiile art.52 alin.(3) din Legea nr.53/2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare, plata indemnizatiei prevazute la alin.(1) este acordati
numai de la data suspendarii contractului individual de munci in temeiul art.52
alin.(1) lit.C) din Legea nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru salariatii cdrora li se aplica prevederile art.53 alin.(1) din aceeasi lege.

(2% Dupa data de 9 martie 2020, intreruperea sau reducerea activitatii
este prezumatd a fi urmarea efectelor epidemiei COVID-19, rasturnarea
prezumtiei in cazul unui litigiu revine partii care afirma contrariul, indiferent de
calitatea procesuald a acesteia.”
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12. La articolul XI, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

,»(3) Pentru angajatorii mentionati la alin.(2) lit.b), plata indemnizatiei
prevazute la alin.(1) se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere
din care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o diminuare a veniturilor,
productiei si/sau a activitatii, ca urmare a efectelor epidemiei si impunerii unor
restrictii de catre organele abilitate.”

13. La articolul XI, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin.(3"), cu urmitorul cuprins:

(3") Pe perioada stirii de urgen{a instituita prin Decretul Presedintelui
Romaniei nr.195/2020, beneficiarilor dispozitiilor prezentului articol mentionati
la alin. (1) care nu respecta dispozitiile normative in vigoare privind carantina,
izolarea sau autoizolarea la domiciliu, le inceteazi dreptul la indemnizatie la
data constatdrii de catre autoritatea competentd a incalcarii obligatiei de
carantind, izolare sau autoizolare la domiciliu.”

14. La articolul XI, alineatul (4) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

»(4) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activititii
angajatorului potrivit alin.(2), salariatii sunt scutiti de la plata contributiilor de
asigurdri sociale datorate pentru indemnizatia stabilita conform alin.(1), precum
si de plata contributiilor de asigurari sociale datorate, pe o perioada de 6 luni de
la data reludrii activitatii.”

15. La articolul XI, alineatul (5) se abroga.

16. La articolul XI, alineatele (6) si (7) se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

»(6) Indemnizatiile de care beneficiazd salariatii, calculate conform
alin.(1), nu sunt incluse in veniturile salariale si nu sunt impozabile, in intelesul
impozitului pe venit previazut de Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru o perioada de cel mult 6 luni in
anul 2020.

(7) Prin sintagma contributii de asigurari sociale se intelege contributia
de asigurdri sociale si contributia pentru asigurari sociale de sanatate, datorate de
salariatii care beneficiaza de indemnizatia calculata conform alin.(1).”
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17. La articolul XI, dupa alineatul (8) se introduc doui noi alineate,
alin.(8") si (8%), cu urmitorul cuprins:

.(8") Pe perioadele previzute la alin.(4), salariatii isi mentin calitatea de
asigurat, aceste perioade fiind considerate stagiu de cotizare in sistemul
asigurarilor sociale de stat fara plata contributiei.

(8?) In situatia in care un angajat la acelasi angajator are incheiate mai
multe contracte de munca cu functii diferite, acesta beneficiaza pentru aceste
contracte cumulat de indemnizatia prevazuta la alin.(1).”

18. La articolul XIII, alineatul (2) se modifica si va avea urmaétorul
cuprins:
»(2) Plata din bugetul asigurarilor pentru somaj a indemnizatiilor
prevdzute la art.XI alin.(1) se face incepand cu luna urmatoare depunerii
documentelor, la data de 5 a fiecarei luni pentru luna anterioara.”

19. La Articolul XV, alineatul (1) se modificad si va avea urmatorul
continut:
»(1) Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de art.3 alin.(2) din
Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si persoanele care au incheiate conventii
individuale de muncd in baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si
functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
care intrerup activitatea total sau partial, ori carora le-a fost intrerupta activitatea
total sau partial 1n baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii sau ca urmare a efectelor coronavirusului SARS-
CoV-2, pe perioada starii de urgentd instituite prin Decretul Presedintelui
Romaniei nr.195/2020 privind instituirea stdrii de urgentd pe teritoriul
Romaniei, beneficiazd din bugetul de stat, in baza declaratiei pe propria
raspundere, de o indemnizatie lunard de 75% din castigul salarial mediu brut

prevazut de Legea nr.6/2020 a bugetului asigurarilor sociale de stat pentru anul
2020.”

20. La Articolul XV, dupa alineatul (3) se introduc cinci noi alineate,
alin.(3') - (35), cu urmatorul cuprins:

»(3") Pe perioada starii de urgentd, orice suspendare unilaterald a unui
contract de activitate sportivd din initiativa structurii sportive, este asimilata cu
suspendarea unui contract individual de munca potrivit art.52 alin.(1) lit.c) si
art.53 alin.(1) din Legea nr.53/2003, participantul la activitatea sportiva urmand
ca pe durata suspenddrii, sd beneficieze de o indemnizatie lunara, platita de
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structura sportiva, care nu poate fi mai mica de 75% din valoarea indemnizatiei
lunare prevazuti in contractul de activitate sportiva.

(3%) Indemnizatia platita in temeiul alin.(3") se reduce echivalent cu
suma de care beneficiaza participantul la activitatea sportiva conform alin.(2).

(3%) Pentru ca participantul la activitatea sportivd si beneficieze de
indemnizatia prevazutid la alin.(2), structura sportivd va depune la Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald o declaratie pe propria raspundere a
reprezentantului legal al structurii sportive, din care rezulta ca au fost suspendate
temporar contractele de activitate sportiva, insotitd de un tabel cu participantii la
activitatea sportiva carora le-au fost suspendate contractele, valoarea
indemnizatiei lunare prevdzutd in contractul de activitate sportiva, precum si
contul bancar al participantilor la activitatea sportivd in care urmeaza sa fie
virata indemnizatia.

(3*) Pentru a beneficia de prevederile alin.(2), certificatul de situatii de
urgentd emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
prevazut la art.12 din anexa nr.1 la Decretul nr.195/2020 privind instituirea stérii
de urgenta pe teritoriul Romaniei, nu este necesar.

(39 Indemnizatia prevazuti la alin.(3') nu este supusa impozitarii si
platii contributiilor in conditiile prevazute de Legea nr.227/2015 privind Codul
Fiscal, cu modificarile si completariie ulterioare.”

21. Dupa articolul XVII se introduc trei noi articole, art XVII' -
art.XVIl3, cu urmatorul cuprins
LAt XVII'. - Prin derogare de la prevederile Ordonantei de urgenta
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobati cu modificari
si completiri prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completirile
ulterioare, inclusiv de la prevederile Hotararii Guvernului nr.215/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare, voucherele de vacantd emise in perioada
martie 2019 - septembrie 2019, indiferent de suportul pe care au fost emise, isi

prelungesc perioada de valabilitate inscrisd pe ele pani la data de 31 decembrie
2020.
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Art.XVIE’.- La Anexa nr.2 - ,LISTA neexhaustivd a agentilor si
conditiilor de munca, la care se face referire in art.14” din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile
de munci, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 750 din
27 octombrie 2003, aprobati cu modificari si completiri prin Legea nr.
25/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, la litera A pct.1, lit.b se
modifica si va avea urmatorul cuprins:

A. Salariatele gravide prevazute la art.2 lit.c)
1. Agenti
b) Agenti biologici:
- toxoplasma;
- virusul rubeolei;
- coronavirusul SARS-CoV-2,
exceptand cazurile in care se dovedeste cd salariata gravida este suficient
protejata fata de acesti agenti prin imunizare.
- orice alti agenti biologici a céror aparitie au determinat declararea
starii de urgentd pe teritoriul Romaniei si care pot fi un real pericol pentru
salariata gravida. Elementul de pericol se stabileste de Ministerul Sanatatii.”

Art.XVIP.- (1) Prin derogare de la prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii
nr.165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu modificirile si
completarile ulterioare, si ale Hotérarii Guvernului nr.1045/2018, angajatorii vor
acorda tichetele de masa salariatilor ale cédror contracte de muncid sunt
suspendate in temeiul art.52 alin.(1) lit.c) din Legea nr.53/2003, republicata, cu
modificarile i completarile ulterioare, ca urmare a instituirii starii de urgenta.

(2) Tichetele de masa vor fi acordate potrivit alin.(1) numai
pe perioada starii de urgenta si exclusiv pe suport electronic. Valoarea tichetelor
de masd pe suport electronic va fi transferata salariatilor de citre unitatea
emitentd de tichete de masa pe suport electronic, corespunzitor numarului de
zile lucritoare din luna pentru care se face transferul, conform contractului
incheiat de unitatea emitenta cu angajatorul.”
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22. La articolul XVIII, anexele nr.1 - 3 se modifica si se inlocuiesc cu
anexele nr.1 si 2 la prezenta lege.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat in sedinta31 martie 2020,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.

p- PRESEDINTELE SENATULUI

Titus Corlatean




12

Anexa nr. 1
(Anexa nr.1 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.30/2020)

Angaptor . ceqs s a5
Adresd sediusocial ..........
CUL. : . s s
Cont bancarnr...........
Teleforh ;o ¢ 55950
E-mail..........
Catre
Agentia pentru Ocuparea Fortei de Munca Judeteana = [/ [ .. ....... _./Municipiului
Bucuresti

Subsemnatul, . ......... , in calitate de administrator/reprezentant legalal . . ........ N
cu sediul social in localitatea . . ........ | D OF s mmes 56 5 as sJoadetal ;e
Javmicipial . . . s . v 6w , sectorul . .. ....... , va solicit decontarea contravalorii
indemnizatiei pentru intreruperea temporara a activitatii pentru un numar de . . ... ... ..
persoane, in sumé totaldde .......... lei.

Anexez urmétoarele documente:

1. declaratie pe propria raspundere depusad de solicitant din care si reiasd cd acesta se
incadreaza in prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.30/2020.

2. lista persoanelor care urmeaza sa beneficieze de indemnizatie.

Numele si  prenumele
Administrator/Reprezentant!
legal
Data




Anexa nr. 2

(Anexa nr.3 la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.30/2020)

LISTA PERSOANELOR

care urmeaza si beneficieze de indemnizatia acordata pe perioada suspendarii
temporare a contractului individual de munca din initiativa angajatorului, potrivit
art.52 alin. (1) lit. ¢) si f) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile si
completirile ulterioare

Salariul de baza brut

Nr.  Numele si | " Gen/ | D0m1C.111u corespunzitor locului  Cuantumul
; - CNP N /Resedinta Ny . o el

crt.  prenumele - Varsta durban/eueal) de muncd ocupat, la indemnizatiei

| | | L

1]

2 |

Numele si prenumele
Administrator/Reprezentant legal

Data






