Expunere de motive

Initiativa legislativd are drept scop modificarea salariilor de bazd previzute pentru
personalul care lucreazd in cadrul Administratiei Rezervatiei Biosferei “Delta Dunirii”, asftel
incét acestea si fie similare cu cele din Administratia Centrala.

Administratia Rezervatiei Biosferei “Delta Dundrii” asa cum este definiti prin HG
nr.1217/2012 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii
organizatorice ale Administratiei Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii, cu modificarile si
completirile ulterioare, este institutie publicd cu personalitate juridicd, aflati in subordinea
autoritatii publice centrale pentru protectia mediului. Prin HG nr.19/2017 privind organizarea si
functionarea Ministerului Mediului si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare, A.R.B.D.D. se afla in subordinea Ministerului Mediului.

Institutia este unicd la nivelul tarii, fiind constituitd printr-o lege organica, respectiv
Legea nr.82/1993 privind constituirea Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii, Astfel, Administratia
Rezervatiei Biosferei Delta Dunarii este:

a) O institutie de interes national cu dubld competenta:

a. Autoritate competentd pentru Protectia Mediului — reglementeazi toate
activitatile care se desfagoara in Rezervatia Biosferei Delta Dunarii;
b. Administrator al Rezervatiei Biosferei Delta Dundrii, zond patrimoniu
UNESCO;
b) Are departamente speciale de supraveghere si control, care au atributii de sanctionare
a contraventiilor;
c) Gestioneaza fonduri europene foarte consistente:
a. 4 proiecte in implementare, cu valoare de aproximativ 12 milioane de euro;
b. 4 proiecte in prefinantare, cu valoare de aproximativ 15 milioane de euro;
c. 15 propuneri de proiecte, cu valoare de aproximativ 150 de milioane de euro.

In prezent, diferenta dintre salariile de bazid actuale ale A.R.B.D.D. si cele din
Administratia Centrald ( Ministerul Mediului ) este intre 10% - 38%, salarii de baza pe functii si
grade profesionale, conform Legii 153/2017 cu modificérile §i completarile ulterioare.

Mai mult, A.R.B.D.D. nu se poate incadra in categoria serviciilor publice deconcentrate

deoarece:




a)

b)

Conform ordonantei de urgenta nr.57/2019 privind Codul Administrativ, art.2 alin.(1)
»~Autorititile Administratiei publice Centrale sunt: Guvernul, ministerele, alte organe
publice de specialitate subordonate Guvernului si ministerelor, autoritafile
administrative autonome.”;

Conform art. 59 alin.(2) din OUG 57/2019 .In cadrul ministerelor, institutiilor
publice de specialitate ale administratiei publice centrale poate fi utilizati si functia
de subsecretar de stat, potrivit actului normativ prevazut la alineatul (1).”, iar
conducerea A.R.B.D.D. este asiguratd de Guvernator, cu rang de subsecretar de stat;
Conform art.280 alin.(2) din OUG 57/2019 ,,Conducitorul serviciului public
deconcentrat care are calitatea de angajat cu contract individual de muncid sau
calitatea de angajat cu contract de management incheiate in conditiile legii isi
indeplineste atributiile in conditiile cuprinsului contractului incheiat.”, ori conducerea

A.R.B.D.D. este asiguratd de un demnitar numit prin Ordin al Primului Ministru.

De asemenea, noua structurd organizatoricd propusd de A.R.B.D.D. prevede functia de

Secretar General, functie specificd doar Administratiei Centrale nu si celor deconcentrate.

Mai mult, salarizarea pentru angajatii Garzii Nationale de Mediu este asimilata celei din

Administratia Centrala, iar atributiile A.R.B.D.D. sunt chiar mai extinse decat cele ale Garzii de

Mediu.

Avéand in vedere toate aceste aspecte considerdm ca salarizarea pentru A.R.B.D.D.

trebuie sa fie egald cu cea prevazutd de Legea 153/2017 pentru Administratia Centrala.

Fatd de cele prezentate, am promovat prezenta inifiativa legislativa pentru completarea

Legii Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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