EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit constatérilor practice, de la intrarea in vigoare pani in prezent,
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare,
nu a creat — nici in materia selectdrii si numirii managerilor si membrilor
consiliilor de administratie al consiliilor regiilor autonome, companiilor sau
societatilor nationale, institutiilor publice ori al societatilor comerciale, inclusiv
al bancilor sau altor institutii de credit, societitilor de asigurare si celor financiare
- cadrul institutional capabil sa inldture conditiile si cauzele coruptiei care au
determinat interventia initiala a legiuitorului. Dimpotriva.

Astfel, prin modul defectuos de reglementare al incompatibilitétilor si
conflictului de interese, mult prea lax si cu exceptii care au devenit reguli - care
pur si simplu ignora total functia legislativa a principiilor si regulilor generale si
speciale de drept - s-a ajuns la politizarea si ocuparea functiilor/calitatilor sus-
mentionate de catre persoane care, in mare parte, urmaresc ,capatuiala”,
indiferent de urmarile nefaste pentru interesul public, statul de drept, democratic
si social, valori supreme in spirit constitutional.

Pornind de la reglementarea in materie, oferita de Legea nr. 161/2003, cu
imperfectiunile si incapacitatea acesteia de a garanta un cadru institutional, de
inliturare a abuzurilor prin numirea ca manageri si membri in consiliile de
administratie de personal nespecializat, tributar politic celor care 1-au numit, cel
mai adesea incompetent, proiectul aldturat isi propune inlaturarea deficientelor
constatate, prin reglementari stricte, clare, insotite de sanctiuni cu caracter penal,
administrativ, material. Singura exceptie pastrata, stabilitd de Legea nr. 161/2003,
se referd la cazurile in care un interes strategic sau un interes public major impun
numirea unei persoane ca manager sau membru in consiliul de administratie,
cérora insi li s-a conditionat numirea prin aplicarea aceleasi proceduri proprii
autoritdtilor si institutiilor aflate exclusiv sub control parlamentar.

Potrivit proiectului, inclusiv in cadrul exceptiei sus-mentionata, pe viitor,
numirea ca manager sau membru in consiliul de administratie se rezuma - fara
derogare - laun singur consiliu de administratie si indeplinirea conditiei de specialist, cu
cert profesionalism si probitate morala, dovedite intr-o perioada de cel putin 7
ani in activitatea specifica functiei/calitatii pe care doreste si o exercite.

Pentru transpunerea in practica a reglementarii, proiectul stabileste sarcini
concrete, astfel: pentru Guvern - de a emite hotararea pentru aprobarea listei cu



specialistii, selectati pe criterii de inalt profesionalism si probitate morald, din
randul functionarilor publici, angajatilor, liber-profesionistilor si al
pensionarilor, compatibili legal; pentru consiliile de administratie - de a asigura
buna desfasurare a activititii, asigurarea transparentei acesteia, a respectirii
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, dreptul
de a demite un membru care se dovedeste incompetent pe functia/calitatea
numitd sau pentru absentd nemotivatd, in afara cazului de forti major3,
suspendarea calitatii de membru in perioada in care, datoritd unor modificiri care
au survenit in statutul profesional al specialistului, acesta s-ar afla in stare de
incompatibilitate; pentru persoana specialistului - de a formula cerere expresa si
prezenta documentarul complet pentru a fi inscris in lista Guvernului cu
persoanele cu vocatie pentru a fi numite ca manager sau membru intr-un consiliu
de administratie la unitatile care fac obiectul reglementirii, dreptul de a incasa o
indemnizatie de sedintd in cuantum de 1/10 din retributia de bazi a
conducdtorului unitatii, obligatia de a face cunoscuti orice stare de
incompatibilitate survenitd constient in statutul sdu, in termen de 15 zile
calendaristice, sub sanctiunea raspunderii penale, administrativd, materiala etc.

De asemenea, proiectul prevede un termen de 60 de zile pentru ca
managerii si membrii in exercitiu in consiliile de administratie de la unititile la
care se refera obiectul legii sa fie, dupa caz, schimbati sau sa-gi inlature starea de
incompatibilitate rezultatd din cumul de functii/calitati sau din alte cauze.

Proiectul de lege face parte din categoria legilor ordinare, Camera
decizionala fiind Camera Deputatilor.

Avand in vedere scopul urmarit de reglementarea propusa, in conformitate
cu dispozitiile art.76 alin. (3) din Constitutie, solicitim dezbaterea si adoptarea
proiectului de lege in proceduri de urgenta.

in numele initiatorilor:
Deputat P.S.D. Tulian Iancu
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