TABEL COMPARATIV

OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturi

Lege pentru modificarea yi completarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institugiilor publice de cuituri, precum
si pentru modificarea Ordonantei de urgenia a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum §i pentru stabilirea unor masuri
financiare

Fundamentare

Art. £ — Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea 1, nr. 817 din 5 decembrie 2008, aprobati cu
modificiri §i completiri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificirile §i completirile ulterioare, se maodifici si se
completeaza dupi cum urmeazi:

Capitolul 1 Dispozitii generale

Articolul 1

(1) Prezenta ordonan{d de urgentd are ca obiect
stabilirea cadrului juridic privind managementul
institutiilor publice de culturd care organizeazi §i
desfiigoard activitafi cultural-artistice sau oferd
servicii in domeniul culturii.

{2) Prevederile prezentei ordonante de urgenta pot
fi aplicate, potrivit dispozitiei autoritdtii, §i in cazul
institufiilor publice prevdzute la alin. (1) care sunt
finantate integral din venituri proprii.

Articolul 2




In sensul prezentei ordonante de urgentd, termenii
si expresiile de mai jos au urmiitoarele semnificatii:

1. La articolul 2 litera a) se modifica si vor avea
urmiitorul cuprins:

a) autoritate - organ al administragiei publice
centrale sau al administrajiei publice locale,
autoritatea deliberativd, reprezentati prin ministru,
conducitor sau autoritate executivd, in calitate de
ordonator principal de credite pentru institufia publica
de culturd, dupa caz;

a) autoritate - organ al administratiei publice centrale
sau al administratiei publice locale, reprezentatd prin
ministru ori, dupid caz, prin primar sau presedinte al
consiliului judetean, ca autoritate executivd, in calitatea
acestora de ordonator principal de credite pentru institutia
publici de culturé;

b) manager - persoana fizicAi ce a cistigat
concursul de de proiecte de management si a incheiat
un contract de management cu autoritatea, in
conditiile prezentei ordonante de urgentd; managerul
nu este funcfionar public, nu este angajat cu contract
individual de muncd §i nu are statut de functie de
autoritate publicd;

¢) management - organizarea, gestionarea $i
conducerea activitafii unei institutii publice de cultura
de citre o persoani fizici, pe baza setului de cerinfe
definite de autoritate in caietul de obiective, in
conditiile prezentei ordonante de urgent3;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate
de catre autoritate, pe care managerul trebuie si le
indeplineasca, prin intermediul institutiei publice de
culturs, in vederea satisfacerii nevoilor culturale ale
comunitdgii, intr-o perioadd determinaté de timp,

e) proiect de management - documentul elaborat
de candidat, ca oferta, care cuprinde descrierea
solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum
si estimarea resurselor si mijloacelor necesare
indeplinirii cerintelor stabilite de citre autoritate prin
caietul de obiective;




f) contract de management - contractul incheiat
pe duratd determinatid intre ordonatorul principal de
credite $i manager, prin carc managerul se obliga, in
schimbul unei remuneratii, si asigure conducerea §i
buna administrare a activit(ii institufiei publice de
culturd, in conformitate cu prevederile prezentei
ordonante de urgenta;

g) program - ansamblul de proiecte structurate
organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeazi setul de cerinie
specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul
de management;

h) proiect - ansamblul de actiuni sau activitai
specifice fiecdrei categorii de institutii publice de
cultura, realizat intr-o pericadd de timp determinata,
care nu depiseste, de reguld, durata unui exercifiu
bugetar;

i) program minimal - parte din programul de
-management, care cuprinde un numir de proiecte
realizabile in intervalul de timp §i in conditiile
negociate prin contractul de management, costurile
filnd acoperite integral de catre autoritate din
subventii acordate de la bugetul de stat sau de la
bugetul local, dupi caz, sau din veniturile proprii ale
institutiilor previzute la art. 1 alin. (2).

2. La articolul 2 se introduce litera j) si va avea

urmaitorul cuprins:

1) Termenele indicate de prezenta lege se vor calcula

potrivit normelor metodologice de aplicare.

3. Articolul 3 alin. (1) se modifici si va avea




urmiétorul cuprins:

Articolul 3

HArticolul 3

Managementul institutiilor publice de culturd
poate fi fincredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ urmitoarele conditii:

(1) Managementul institutiilor publice de cultura
poate fi incredintat unei persoane care indeplineste
cumulativ urmétoarele condifii:

a) are cetifenia romana sau a unuia dintre statele
membre ale Uniunii Europene;

a) are cetifenia romfnd sau a unuia dintre statele
membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercifiu;

b) are capacitate deplini de exercifiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de
licenta absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;

¢) intrunegte conditiile de studii universitare de licenta
sau masterat absolvite in domeniul de activitate al
institutiei sau in domeniul stiinfelor umaniste;

Pentru crearea unei situatii concurentiale
reale si in acord cu practica europeana.

d) intruneste conditiile de pregétire sau experienta
in management;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experientd in
management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

e) intrunegte alte condifii solicitate de autoritate;

f) nu define o functie de conducere la o altd
institugie din Roméania;

Pentru evitarea situatiilor de conflicte intre
interesele institutiei de culturd §i interesele
altor institutii publice.

g) nu a implinit virsta legald pentru pensionarea
pentru limiti de virsta.

Pentru a se asigura coerenta reglementdrii
cu dispozitia nou introdusa la articolul 32, alin.

(6).

4, La articolul 3, dupi alineatul (1} se introduc
doui noi alineate, alin. (2) si (3), cu urmatorul cuprins:

(2) O persoani nu poate detine, functia de
management al aceleiasi institufii publice de cultura
pentru o perioadd mai lungéi de 10 ani. Daci persoana
implineste termenul de 10 ani de exercitare a
contractului de management in interiorul unei
perioade contractuale, contractul inceteazi de drept.

10 ani reprezintd de 2 ori durata unui mandat
maxim de 5 ani prin evitarea permanentizirii
unei aceleasi persoane in aceeagi funcfie se
evitd crearea unor refele de interese care, pe
termen lung, nu sunt benefice politicii culturale
a unei singure institugii.

(3) In cazul bibliotecilor publice judefene sau
agezimintelor culturale, autoritatea va putea opta si
pentru studii din domeniul fundamental - gtiinte
umaniste §i arte, stabilite in conditiile legii.

In cazul acestor institutii ar putea fi mai
dificild identificarea unor candidati motiv
pentru care este necesard largirea criteriilor de
concurs privind studiile necesare pentru
ocuparea functiei de manager si in vederea




5. Articolul 371 se modificid si va avea urmaitorul

cuprins:
Articolul 31 Articolul 371
In situatia in care pentru concursul de proiecte de In situatia n care pentru concursul de proiecte de
management nu s-au inscris persoamne care s3 | management nu s-au inscris  persoane care s

indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la art. 3,
prin derogare de la prevederile art. 3 lit. ¢),
autoritatea poate relua organizarea concursului, avind
posibilitatea modificarii domeniului si, dupd caz, a
nivelului studiilor solicitate.

indeplineasca cumulativ condifiile previzute la art. 3, prin
derogare de la prevederile art. 3 alin.(1) lit. ¢), autoritatea
poate relua organizarea concursului, avdnd posibilitatea
modificadrii domeniului si, dupid caz, a nivelului studiilor
solicitate.

Pentru punerea

in

acord

cu

numerotare a alineatetor articolului 3.

noua

Articolul 4

(1) In vederea incredingdrii managementului
institutiilor publice de cultura, autoritatea organizeaza
concurs de proiecte de management, in conditiile
prezentei ordonange de urgenta.

6. Articolul 4 alin. (2) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(2) Cagstigatorul concursului prevédzut la alin. (1)
incheie contract de management cu autoritatea gi este
remunerat din bugetul institutiei in conditiile art. 28.

(2) Castigitorul concursului prevazut la alin. (1) incheie
contract de management pe o perioadi de 5 ani cu
autoritatea §i este remunerat din bugetul institugiei in
conditiile art. 28 alin(1).

Capitolul 11

Concursul de proiecte de management

Sectiunea 1 Organizarea concursului

7. Articolul 5 se modificd si va avea urmitorul
cuprins:

Articolul 5




Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare
a concursului de proiecte de management, de
solutionare a contestatiilor, precum si modelul-cadru
al caietvlui de obiective, corespunzitor specificului
fiecarei categorii de institutii publice de culturd, sunt
elaborate de catre Ministerul Culturii, dupd
consultarea structurilor asociative ale autoritifilor
administratiei publice locale, in calitate de ordonatori
principali de credite, i se aprobd prin ordin al
ministrului culturii.

Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de management, Regulamentul-cadru de
organizare §i desfigurare a evaludrii managementului,
modelul-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de
institutii, modelul-cadru al raportului de activitate, precum
$i modelul-cadru recomandat pentru contracte de
management, se elaboreaza de cétre Ministerul Culturii si
se aproba prin ordin al ministrului culturii.

Articolul 6

{1) Pregatirea concursului de proiecte de
management de citre autoritate consti in:

a) elaborarea s§i aprobarea regulamentului de
organizare gi desfasurare a concursului, de
solutionare a contestatiilor, precum si a caietului de
obiective, pe baza documentelor previizute la art. 5;

b} desemnarea componentei comisiei de concurs
si a celei de solufionare a contestagiilor.

8. Articolul 6 alin. (2) se modifica si va avea
urmitcerul cuprins:

(2) In urma evaluarii dosarelor de concurs ale
fiecarui candidat, etapele concursului de proiecte de
management sunt:

(2) Etapele concursului de proiecte de management
sunt:

a) analiza proiectului de management;

a) verificarea indeplinirii conditiillor de citre
candidati conform art. 3;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu.

b) analiza proiectului de management,

c) sustinerea proiectului de management in cadrul unui
interviu.

Articolul 7




(1) In vederea organizarii concursului de proiecte
management, caietul de obiective se intocmegte de
cdtre autoritate, pe baza modelului-cadru, i se aprobi
prin ordin sau, dupi caz, prin dispozitie a autoritatii.

9. Articolul 7 alin. (2) si (3) se modifica si vor avea
urmitorul cuprins:

(2) Autoritatea are obligatia si demareze
procedurile prevdzute la alin. (1), cu 120 de zile
calendaristice inainte de data incetarii contractului de
management.

(2) Autoritatea are obligatia sa demareze procedurile
prevazute la alin. (1), cu cel putin 120 de zile
calendaristice inainte de data incetdrii contractului de
management.

(3) In cazurile in care contractul de management
inceteazi inainte de termen, prin exceptie de la
dispozitiile alin. (2), termenul de 120 de zile curge de
la data constatarii cauzei de incetare.

(3) In cazurile in care contractul de management
inceteaza inainte de termen, prin exceptie de la dispozitiile
alin. (2), autoritatea va demara procedurile in cel mai scurt
timp, dar nu mai tirziu'de 30 zile de la data constatarii
cauzei de incetare.

Articolul 8

Conditiile de participare la concurs, caietul de
obiective, regulamentul de organizare §i desfagurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum si
datele pentru depunerea dosarelor de concurs, a
proiectului de management si desfigurarea etapelor
de concurs sunt aduse la cunostinia publici de cétre
autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice
de culturd si a autoritdtii, dupa caz, precum §i prin
afigare la sediul autoritéfii §i al institufiei pentru care
se organizeaza concursul.

Articolul 9

Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management §i a dosarelor de concurs,
precum si datele privind desfasurarea etapelor de
concurs, astfel incit s3 asigure;




a) minimum 21 de zile calendaristice pentru
elaborarea proiectului de management;

b) intre 7 si 14 zile calendaristice pentru
analizarea acestora de citre membrii comisiei de
concurs.

Articolul 10

In vederea participarii la concurs, candidatii
depun la sediul autoritagii proiectele de management,
in scris i in format electronic, precum si dosarele de
concurs, cuprinzind, potrivit reguiamentului-cadru,
documentele solicitate in anunjul public.

Sectiunea a 2-a Caietul de sarcini §i proiectul de
management

Caietul de obiective si proiectul de management

Articolul 11

(1) Caietul de obiective se intocmeste de citre
autoritate pe baza modelului-cadru, previzut la art. 5,
tindnd cont de urmétoarele criterii:

a) misiunea institutiei publice de culturj;

b) evolutiile economice §i socioculturale ale
comunitatii In care institugia publicd de culturd isi
desfagoard activitatea;

¢) dezvoltarea specifica a institutiei publice de
culturd.

(2) Caietul de obiective cuprinde prevederi
organizatorice, financiare si tehnice privind proiectul
de management, dupd cum urmeazi.

a) date despre activitatea, bugetul estimat sau
cunoscut si specificul institutiei publice de culturd;

b) regulamentul de organizare si functionare al
institutiei;




c¢) sarcini pentru management.

10. La articolul 11, alineatul (2} lit. d) se abroga.

Corelare cu art. 4 alin. (2) — 5 ani contract.

d) pericada pentru care se incheie contractul de
management, in intervalul de minimum 3 ani si
maximum 5 ani;

e) structura obligatorie a proiectului de

management.

Articolul 12

(1) Prin caietul de obiective, autoritatea solicitd
candidatilor:

a) analiza socioculturald a mediului in care si
desfisoara activitatea instituia publica de culturd si
propuneri privind evolujia acesteia in sistemui

institutional existent;

b) analiza activititii institutiei publice de culturd
si, in functie de specific, propuneri privind
imbunatitirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd
si propuneri de reorganizare si/sau restructurare, dupd
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a

institutiei publice de culturd;

e) strategia, programele i planul de actiune
pentru indeplinirea misiunii specifice a instituiei
publice de culturd, conform sarcinilor formulate de
autoritate;

11. La articolul 12, alineatul (1) lit. ) se modifica si

vor avea urmitorul cuprins:

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a
institutiei publice de culturd, cu o estimare a
resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre

f) o previziune a evolujiei economico-financiare a

institutiei publice de culturd, cu o estimare a resurselor
financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum

Se pune accentul pe capitolul din plan referitor
la veniturile extrabugetare ce vor fi ob{inute de
céitre candidat.
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autoritate, precum $i a veniturilor institutiei ce pot fi
atrase din alte surse.

51

0 strategie pentru atragerea wunor fonduri

extrabugetare impreuni cu estimarea acestora.

(2) Prevederile alin. (1) reprezintd criteriile
generale de analizd §i notare a proiectelor de
management.

Articolul 13

Proiectele de management sunt elaborate de catre
candidati fari a fi personalizate, fird a avea semndturi
i fard a contine indicii privind identitatea autorului,
cu respectarea cerinfelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate Tn bibliografie.

Articolul 14

(1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare
necesare elabordrii proiectelor de management, in
baza unei cereri motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la
data depunerii cererii privind solicitarea de date
suplimentare, institufia publici de culturd pentru care
se organizeaza concursul este obligatd si furnizeze
informatiile solicitate.

Articolul 15

(1) Dupa incheierea contractului de management,
proiectul de management constituic documentul de
referinti pentru evaluarea managementului.

12. La articolul 15, alineatul (2) se modificd si va

avea urmaitorul cuprins:

(2) Documentul de referinia se aduce la

cunostinta publica prin grija autoritagii.

»(2) Documentul de referintd se aduce la cunostinta

publici prin grija autoritifii si a institutiei, prin
publicare la sediile si pe paginile de internet ale celor

Proiectele de management castigitoare
trebuie si fie publicate si pe site-ul internet al
institutiei in termen de 15 zile, dat fiind faptui
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doud entititi in termen de 15 zile de la semnarea
contractului de management.”

cd ele sunt de interes public. Publicul si
comunitatea institugiilor §i organizafiilor de
culturd sunt direct interesafi de strategiile
manageriale si artistice, de aceea trebuie
informati in ceea ce priveste directia pe care
urmeazd si o0 aduci un nou manager.

Sectiunea a 3-a Desfigurarea concursului

Articolul 16

(1) Pentru desfidsurarea concursului de proiecte de
management, la nivelul autoritdiii se infiintcazé

comisii de concurs, in functie de specificul institugiei.

13. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

{2) Comisia de concurs este desemnati de
autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, i este
compusd din reprezentangi ai autoritdfii, in proportie
de o treime, $i din specialisti in domeniul de activitate
al institutiei, in proportie de doua treimi.

(2) Comisia de concurs este selectatd prin tragere la
sorti §i desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupi caz, st este compusd din reprezentan{i ai autoritifii,
in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, in proportic de doud treimi, dar nu
mai mult de 6 persoane,

14. La articolul 16, dupé alineatul (2) se introduc
dou#i noi alineate, alin. (2*1), (2°2), cu urmitorul
cuprins:

»(21) In comisia de concurs nu pot fi desemnate,
in calitate de specialisti in domeniul de activitate al
institutiei:

In vederea  asigurdrii  obiectivitaii
concursului.

a) persoane care au in executare um contract
individual de munci incheiat cu institutia pentru care
se organizeaza concursul;

b) persoane care au in executare un contract de
management incheiat cu autoritatea care organizeazi
concursul;

i G
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¢) persoane care se afli in raporturi de munci ori
de serviciu cu autoritatea.

(272) Timp de doi ani dupid data infiinfarii
comisiei, membrii acesteia nu pot fincheia, sub
sanctfiunea nalitagii absolute, contracte cu titlu oneros
cu institutia pentru care se organizeazi concursul.”

(3) Etapa interviului din cadrul concursului are
caracter public.

Transparenti.

Articolul 17

(1) Secretariatul comisiei de concurs este format
din céte un reprezentant de la compartimentul de
specialitate, daci acesta existd, de la compartimentul
juridic, compartimentul economic si de Ia
compartimentul resurse umane, din cadrul aparatului
de lucru al autoritatii.

(2) Rolul secretariatului comisiei de concurs este
de a verifica legalitatea §i conformitatea
documentelor depuse de candidati, de a asigura
conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea
concursului, precum si de a comunica rezultatele.

(3) Secretariatul comisiei elimind din concurs
dosarele de concurs incompiete si pe cele care confin
documente neconforme cu ceringele din anuntul
public si i instiinteaza pe candidatii in cauza.

15. La articolul 17, dupa alineatul (3) se introduce
un nou alineat, alin, (4}, cu urmitorul cuprins;

»(4) Secretariatul comisiei de concurs pune la
dispozitia candidafilor, in termen de 24 de ore de la
solicitarea scrisd a acestora, in perioada de formulare
a contestatiilor, raportul mentionat la art. 18 lit.d),
impreuna cu punctajul acordat de evaluatori pe baza
grilelor de evaluare.”

Este important s se acorde o mai mare
atentie calitétii evaluarii.
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Articolul 18

Comisia de concurs are urmdtoarele atributii
principale:

a) stabileste punctajul echivalent notelor pentru
grila de evaluare a proiectelor de management;

b) analizeazi proiectele de management depuse
de candidati, acordd punctajul potrivit grilei de
evaluare, noteazi fiecare candidaturj;

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza
rezultatelor fiecarei etape notate, potrivit prevederilor
regulamentului de organizare si desfisurare a
concursului;

16. La articolul 18 lit. d) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate
candidatilor si céagtigatorului concursului si face
recomanddri privind perioada pentru care se incheie
contractul de management.

d) elaboreaza un raport prin care se motiveazi notele
acordate candidatilor §i decizia adoptatd si face
recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management,

Secfiuvnea a 4-a Rezultatul concursului si
solutionarea contestatiilor
Articolul 19

{1) Concursul de proiecte de management se
desfagoard in etapele previzute la art. 6 alin. (2).

17. La articoelul 19, dupi alineatul (1) se introduce
alineatul (1”1} cu urmitorul cuprins:

(1) Rezultatul verificirii dosarelor se aduce la
cunostinti candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore
de la incheierea acesteia, precum si prin afisare,
impreund cu lista nominald a acestora, la sediul
autoritdtii si al institutiei si pe paginile de internet ale
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acestora, dupa caz.

18. Articolul 19 alin. (2) si (3) se modificd si vor
avea urmatoral cuprins:

(2) Nota obtinuti in etapa prevézuti la art. 6 alin.
(2) lit. a) se aduce la cunostinta candidatilor, in scris,
in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia,
precum $i prin afisare la sediul autoritdfii gi al
institutiei si pe pagina de internet a institutiei publice
de culturi, dupi caz.

(2) Nota obtinuta in etapa previzuti la art. 6 alin. (2)
lit. b) se aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, in
termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si
prin afigare la sediul autoritaii §i al institutiei i pe pagina
de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea etapei
previzute la art. 6 alin. (2) lit. b) candidatii care au
obtinut in prima etapa a concursului nota minimé 7.

(3} Sunt declarafi admisi pentru susjinerea etapei
prevazute la art. 6 alin. (2} lit. ¢) candidatii care au obtinut
in prima etapd a concursului nota minima 7.

Pentru corelarea cu noua numerctare a art.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare
candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a
notelor obfinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigitor candidatul care a
obtinut cea mai mare medie, cu condifia ca aceasta sa
fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin
medii egale, este declarat castigator candidatul care a
obfinut nota cea mai mare la interviu,

(6”1) In cazul in care doi sau mai multi candidati
obtin medii egale, atit la evaluarea proiectului de
management prezentat, cét si la interviu, comisia de
concurs va introduce o probd scrisd pentru
departajare.

(7) In cazul in care niciun candidat nu a obfinut o
medie de minimum 7, procedura de concurs se reia in
termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 5i 9.
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(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinia
candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea ultimei etape, precum si la cunogtina
publics, prin afisare la sediul autoritéii, la sediul
institugiei publice de culturd §i pe pagina de intemet a
autoritdtii, dupi caz.

19. La articolul 19, dupé alineatul (8) se introduce
un nou alineat, alin. (9), cu urmditorul cuprins:

»(9) Odata cu publicarea rezultatelor concursului,
respectiv. ¢u  rezultatele contestatiillor, numele
membrilor comisiei de concurs §i cea a membrilor
comisiei de solutionare a contestatiilor se publica la
sediile §i pe paginile de internet ale autorititii §i
institutiei. In cazul membrilor comisiilor care au fost
desemnati in calitate de specialisti in domeniul de
activitate al institutiei, anunful public va cuprinde §i
un curriculum-vitae, care sd ateste competentele
acestora in domeniul de activitate al institutiei, in
management cultural si/sau politici culturale.”

Completare necesardi pentru a se asigura
transparenfa in ceea ce priveste calitatea
numirii  membrilor  comisiilor §i a
secretariatelor.

Articolul 20

20. La articolul 20, alineatele (1), (3), (5) si (6) se
modifici si vor avea urmditorul cuprins:

(1) Candidatii au dreptul si formuleze contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea i desfasurarea concursului.

(1) Candidatii au dreptul si formuleze contestatii cu
privire la rezultatul concursului si/sau modul de
respectare a procedurtii privind organizarea si desfasurarea
acestuia.”

in vederea crearii posibilitatii de a se
contesta concursul si pe fond, nu doar
procedural.

(2) Contestatiile se depun in conditiile stabilite de
autoritate, intr-un termen care nu poate depdsi 5 zile
lucritoare de la data aducerii la cunostina
candidatilor a rezultatului concursului,
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(3) Contestatiile se solufioneazi in termen de 3
zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru

depunerea contestafiilor.

(3) Contestatiile se solutioneazi in termen de 15 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor.

() In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa

caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte

informatii de interes public sunt aduse la cunogtina
publicd, prin grija autorititii.

(5) Rezultatul final al concursului, proiectul de
management cdgtigitor i durata pentru care se va
incheia contractul de management se aprobd prin
ordin sau, dupi caz, dispozitie a autoritafii.

(5) Rezultatul final al concursului si proiectul de
management cagtigitor se aprobd prin ordin sau, dupi caz,
dispozitie a autoritatii.

Pentru corelarea articolului cu durata de 5
ani pe care poate fi incheiat.

(6) Actul administrativ prevazut la alin. (5) poate
fi atacat in justitie in condifiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

(6) Actul administrativ previizut la alin. (5) poate fi
atacat in justitie in condifiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu medificarile si completérile
ulterioare. Plingerea prealabild nu este obligatorie.

Avand in vedere c¢a oricum concurentul
formuleazi o contestatie §i pentru a nu crea
perioade de provizorat prea lungi se elimind
obligativitatea plangerii prealabile (alte situatii
similare se regisesc in Codul administrativ,
0G 66/2000, OG 65/1994 etc.)

Articolul 21

21. La articolul 21, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

(1) In vederea solutionirii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autorititii se infiinjeazd comisii
de solutionare a contestafiilor.

1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de
candidati, la nivelul autoritifii se infiinfeazid comisii de
solutionare a contestatiilor, potrivit dispozitiilor art. 16
alin. (2), care se aplici in mod corespunzitor, numita
prin ordin sau dispozitie de ciitre autoritate in acelasi
moment cu comisia de concurs.”

Intrucat, potrivit propunerii pentru art.20
alin.(1), comisiile de solufionare a
contestatiilor ar urma si se pronunfe i pe fond,
este necesar sa fie alcatuite si din specialigti,
aidoma comisiilor de concurs.

Atat vreme cét comisia de contestatie se va
pronunta si pe fond este necesar si existe

22. La articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce
un nou alineat, alin. (1*1), cu urmétorul cuprins:
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(1*1) Membrii comisiei de solutionare a
contestatiei se supun limitirilor previzute la art. 16
alin. (2°1) si (2°2).

in  vederea  asigurdrii
solutionarii contestatiilor.

obiectivitatii

(2) In comisia de solutionare a contestatiilor nu
pot fi numiti membrii care au ficut parte din comisia
de concurs.

23. La articolul 21, alineatul (3) se modificd si va
avea urmitorul cuprins:

(2) Membrii comisiei de contestatii au acces la
documentele de concurs fie direct, fie prin
inregistrari audio-video, dupi caz.

24, La articolul 22, alineatul (1) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

Articolul 22

(1) In termen de 30 de zile lucritoare de fa data
aducerii la cunostinga publicd a rezultatului final al
concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4),
cagtigatorul acestuia §i ordonatorul principal de
credite au obligafia de a negocia, pe baza proiectului
de management, clauzele contractului  de
management.

(1) In termen de 30 de zile lucritoare de la data
aducerii la cunostinta publicd a rezultatului final al
concursului, potrivit prevederilor art. 20 alin. (4),
castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au
obligatia de a negocia, pe baza proiectului de management
si a recomandirilor comisiei de concurs, clauzele
contractului de management.

(2) In cazul in care castigitorul concursului de
proiecte, din motive personale, renun{d in scris la
calitatea de manager inainte de semnarea contractului
de management sau dacd pirfile nu convin asupra
contractului de management in termen de 30 de zile
lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal
de credite are dreptul si negocieze cu urmétorul
clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu condifia ca acesta sd indeplincasca
prevederile art. 19 alin. (3)-(6"1).
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Capitolul I Contractul de management

Articolul 23

Contractul de management se incheie pe o durati
determinaté, egald cu cea pentru care a fost aprobat
proiectul de management.

Articolul 24

(1) Contractul de management cuprinde clauze
organizatorice, financiare i tehnice previzute in
caietul de obiective si clauzele convenite de pirtile
coniractante in urma negocierii previzute la art. 22.

25. La articolul 24, alineatul (2) se modifica si va
avea urmitorul cuprins:

Pentru eliminarea unor clauze excesive (ex.
deplasari profesionale) ori redundante [lit. m),
n) §i 0) actuale — nerespectarea obligatiilor vs.

(2) Contractul de management cuprinde, fari a se »(2) Contractul de management cuprinde, firid a se | rispundere). De altfel, partile au libertatea de a
limita la acestea, clauze privind: limita la acestea, clauze privind: negocia clauzele a céiror eliminare se propune,
precum si altele, fird sd fie insd necesard
inserarea lor drept obligatorii in  actul

normativ.
a) pértile contractante; a) pirtile contractante;
b) obiectul contractului; b) obiectul contractului;
¢) durata contractului; ¢) durata contractului;
d) remuneratia manageruiui; d) remuneratia managerului;
e} drepturile si obligatiile managerului; e) drepturile si obligatiile managerului;
f) drepturile si obligatiile autoritatii; f) drepturile si obligatiile autoritafii;
g) limitele de competenta; g) limitele de competenta;
h) sarcinile specifice pentru institutia de culturj; h) calendarul evaludrilor anuale si evaluirii finale;

i) dupd caz, clauze speciale legate de participarea
directd sau indirecti a managerului la realizarea unor

i) calendarul evaluarilor anuale si evaluarii finale;
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proiecte in cadrul institutiei;

J) clauze speciale pentru deplasari profesionale;

j) clauze speciale privind timpul de odihna anual;

K) clauze speciale legate de participarea directd
sau indirectd la realizarea unor proiecte in cadrul
institutiei;

k) clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor

asumate de autoritate;

) clauze speciale legate de programul de
activitate si timpul de odihna;

1) raspunderea contractuali;

m) clauze speciale privind neindeplinirea
celorlalte responsabilitati prevdzuic de prezenta
ordonanta de urgentd, de reglementdrile specifice
institufiei de culturi, de regulamentul de organizare §i
functionare a respectivei institutii;

m) solugionarea litigiilor;

n) clauze speciale
obligatiilor asumate de autoritate;

legate de neindeplinirea:

n) condifiile de modificare si incetare a contractului

0) raspunderea contractuald;

0) clauza penali si forta major;

p) conditiile de incetare a contractuiut;

p) alte clauze speciale;

q) selutionarea litigiilor;

q) dispozitii finale.”

r) modificarea contractului;

s) clauza penali si forfa major;

t) alte clauze speciale;

u) dispozitii finale.

(2*1) Contractului de management i se vor anexa,
ca parti integrante, urméitoarele documente:

a) proiectul de  management ca document de
referinta;

b) programul minimal;

¢} alte anexe, dupi caz.
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{3) Modelul-cadru al contractului de management
pentru institutiile publice de culturd, in functie de
categoria $i specificul acestora, este elaborat de
Ministerul Culturii §i se aprobd prin ordin al
ministrului culturii.

26. La articolul 24, alineatul (3) se abroga.

In forma actual3, norma contravine celei de
la art.49, care stipuleazi ci aceste documente
se aprobi prin hotirire a Guvernului.

Se propune abrogarea art.24 alin.(3),
concomitent cu abrogarea art.49 i modificarea
art.5.

Articolul 25

(1) Pe durata contractului de management,
autoritatea verifici modul in care sunt respectate
clauzele acestuia de catre manager, in cadrul
evaludrilor anuale ale managementului.

(2) Parfile au dreptul de a reanaliza periodic
sumele necesare realizéirii programului, in raport cu
valorile asumate prin angajamentele luate in
documentul de referinti, si de a negocia anual
programul minimal, in functie de bugetul aprobat
pentru derularea contractului de management.

(3) Rezultatele negocierilor desfasurate potrivit
alin. (2) sunt consemnate in acte aditionale la
contractul de management.

Articolul 26

(I} In funcfie de mairimea, complexitatea si
specificul institutiei publice de culturd, managerul
este asistat in activitatea sa de organisme colegiale,
dupa cum urmeazi:

a) un consiliu administrativ, cu rol deliberativ sau
consultativ, in functie de reglementarile legale pentru
fiecare categorie de instituie;

b) un consiliu de specialitate, cu rol consultativ,
in functie de specificul activitatii institutiei.

(2) Abrogat.




(3) In functie de specificul si complexitatea
activitdfii institutiei, managerul poate delega
personalului din subordine sarcini §i responsabilitayi,
cu respectarea reglementérilor legale in vigoare.

Articolul 27

(1) Managerul are urmitoarele  atribugii
principale:

a) elaboreazi si propune spre aprobare autoritiii
proiectul de buget al institufiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat al institutiei, conform  prevederilor

contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru

bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeazi si concediazd personalul
salariat, in conditiile legii;

d) negociazi clauzele contractelor de munci, in
conditiile legii;

¢) negociazi clauzele contractelor incheiate
conform prevederilor codului civil sau, dupd caz,
conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaluarilor anuale ale
performantelor salariatilor, in conditiile legii;

g) reprezinti instituia in raporturile cu tergii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama
instituiei, in limitele de competenta stabilite prin
contractul de management.

(2) Managerul poate indeplini §i alte atributii
stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare si funcfionare a institutiei
sau previzute de lege.
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(3) In exercitarea atribugiilor sale, managerul
poate incheia contracte individuale de muncid pe
duratd determinati, contracte incheiate potrivit
Codului civil, precum si contracte privind dreptul de
autor §i drepturile conexe, fard ca durata acestora s
depéaseascd cu mai mult de un an durata contractului
de management.

Articolul 28

27.La articolul 28, alineatele (1), (2) si (4) se
modifica si vor avea urmatorul cuprins:

{1) Pentru activitatea depusd, managerul are
dreptul la o remuneratie, in cuantumul §i in limitele
stipulate de lege, previzutdi fin contractul de
management.

»(1) Pentru activitatea depusi, managerul are dreptul
la o remuneratic lunard, a ciirei valoare se stabileste
potrivit legislatiei privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice.

Pentru corelarea cu prevederile Anexei
nr.dll,  cap.VI art3 din Legea-cadru
nr.153/2017.

(2) In cazul in care managerul are studii de
specialitate corespunziitoare sau experienta necesara,
acesta are dreptul ca, pentru indeplinirea programului
minimal, In cadrul contractului de management, si
participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist
interpret sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr.
8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
cu modificdrile si  completdrile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in
cadrul institutiei pe care o conduce.

(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienfa necesard, acesta are, in
mod exceptional, dreptul ca, pentru indeplinirea
programului minimal, in cadrul contractului de
management, si participe, in calitate de autor sau, dupa
caz, de artist interpret sau executant, potrivit dispozitiilor
Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile
conexe, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul
institutiei pe care o conduce.”

(3) Proiectele la a cdror realizare managerul
urmeazi si participe, in mod direct sau indirect, in
conditiile prevazute la alin. (2), vor fi stabilite de
comun acord cu autoritatea.

(4) Pentru proiectele ce urmeazi si fie realizate in
condifiile prevazute la alin. (2), autoritatea incheie
acte aditionale la contractul de management, care vor
cuprinde denumirea §i prezentarea proiectelor,
bugetul necesar realizirii proiectelor, bugetul alocat
de autoritate in acest scop, precum si remunerafia

(4) Pentru proiectele ce urmeazi si fie realizate in
condifiile prevdzute la alin. (2), autoritatea incheie acte
aditionale la contractul de management, care vor cuprinde
denumirea §i prezentarea proiectelor, bugetul necesar
realizdrii proiectelor, bugetul alocat de autoritate in acest
scop, precum si remuneragia stabilitd de autoritate. Prin

Pentru a evita o concuren{i neloiald intre
manager in dubla calitate de autor, artist,
interpret sau executant s§i decident al
programarii spectacolelor si ceilalti artigti
angajati ai institutiei.
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stabilitd de autoritate. Prin derogare de la prevederile
Legii nr. 8/1996, cu modificdrile si completarile
ulterioare, remunerafia nu poate depisi 10% din
incasirile nete corespunzatoare comunicarii publice a
operei la a carei realizare a participat, direct sau
indirect, managerul, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant.

derogare de la prevederile Legii nr. 8/1996, cu
modificarile i completirile ulterioare, remuneraia nu
poate depasi 10% din incasdrile nete corespunzitoare
comunicirii publice a operei la a cérei realizare a
participat, direct sau indirect, managerul, in calitate de
autor ori de artist interpret sau executant. Remuneratiile
lunare totale incasate de manager in temeiul acestuij
alineat pu pot depdsi 50% din cuantumul
indemnizatiei lunare brute de manager.

(5) Tn cazul operelor de creatie intelectuali la a
caror realizare managerul participa in mod direct sau
indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei, drepturile patrimoniale vor fi cesionate
institutiei, conform contractului de cesiune incheiat
intre manager si autoritate in conditiile Legii nr.
8/1996, cu modificarile si completirile ulterioare.

Articolul 29

(1) Remuneratia managerului, prevazutd in
contractul de management, este” asimilatd salariului
numai din punct de vedere fiscal, respectiv al
obligatiilor ce decurg pentru manager si autoritate din
legislatia privind sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale, inclusiv dreptul la
asigurare pentru accidente de muncd si boli
profesionale, din legislatia privind sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de munci, precum si din legislatia privind asigurarile
de sanétate.
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(2) Managerul beneficiazd prin contractul de
management de timp de odihnd anual, asimilabil
concediului de odihni, §i indemnizajia aferenta,
diuna s§i cheltuieli de delegare in interesul
serviciului, concediu medical potrivit legii si zile
libere plitite pentru sarbitorile legale, evenimente
familiale deosebite, acordate prin similitudine cu cele
previzute in legislatia muncii.

28. Articolul 29 alin. (3) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:

(3) In cazul in care castigitorul concursului de
proiecte de management detine o functie de execufie
sau de conducere in aceeasi institutie ori in altd
institutie de culturd, contractul individual de munci
pentru funcfia respectivd se suspendi pe durata
contractului de proiecte de management.

{(3) In cazul in care castigitorul concursului de
proiecte de management detine o functie de executie sau
de conducere in acegasi institutie ori in altdd institutie de
culturd, contractul individual de muncid pentru functia
respectivd se suspenda pe durata executirii contractului
de management.

Pentru claritatea exprimdrii.

in subsidiar, sintagma actuala, “contract de
proiecte de management”, este incorectd si
lipsita de sens.

(4) Suspendarea contractului individual de munci
potrivit alin. (3) isi produce efectele de la data
semndrii contractului de proiecte de management
pind la data incetdrii acestuia in wuna dintre
modalitafile prevdzute de prezenta ordonanfd de
urgenia.

29. Articolul 29 alin. (4) se abrogi.

Pe de o parte, norma de la actualul alin.(4)
— care prevede ci suspendarea CIM incepe la
data semndrii contractului — contravine celei
de la alin.(3) actual, care stipuleazi ca
suspendarea opereaz3 pe durata contractului,
deci de la data inceperii executirii (nu a
semnirii) sale. Just este si opereze
suspendarea pe durata executdirii contractului,
$i nu deja incepdnd cu semnarea sa.

Odati puse in acord cele doui alineate, cel
de-al doilea [actualul alin.(4)] devine
redundant si lipsit de sens suplimentar, fata de
ceea ce a dispus deja alin.(3).

30. La articolul 29 se introduc alin. {4) si (5) ce vor
avea urmaitorul cuprins:
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{4) Pentru manager, durata executiirii contractului
de management constituie vechime in muncid si in
specialitate,

In scopul asiguririi intereselor profesionale
ale persoanelor care ocupi aceste functii.

(5) In cazul in care cagtigitorul concursului de
management detine o funcfie de manager in cadrul
unei alte institutii publice de culturd, contractul
acestuia inceteaza de drept la data semnirii unui nou
contract de management.

Articolul 30

Managerul care nu are domiciliul in localitatea in
care institufia isi are sediul poate beneficia de
locuintd de serviciu sau, dupa caz, poate primi din
bugetul autoritdfii o sumd lunard forfetard
neimpozabila, In cuantum de pana la 50% din castigul
salarial mediu net pe economie, pentru a-si asigura
cazarea §i poate beneficia lunar de decontarea
cheltuielilor de transport pentru doud deplasari dus-
intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii,
conform clauzelor contractului de management.

Articolul 31

Abrogat.

Articolul 32

(1) Contractul de management inceteazd in
urmétoarele cazuri:

a) rezultatul evalufrii anuale este sub nota 7;

b) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

¢) managerul nu mai indeplineste oricare dintre
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conditiile prevéizute la art. 3;

d) renuntarea de citre manager la mandatul
incredintat;

¢) cu acordul pargilor;

) decesul saw punecrea sub interdictie
judecdtoreascd a managerului.

g) constatarea neindeplinirii  obiectivelor,
programului minimal din motive imputabile
managerului, a nerealizirii indicatorilor de referintd
stabiliti prin contractul de management sau a
prejudicierii imaginii institufiei ori a autoritdii,
precum §i constatarea nerespectirii dispozifiilor
legate de indeplinirea atribugiilor previzute la art. 27.

2) in cazul previzut la alin. (1) lit. d), managerul
va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile.

31. La articolul 32, dupi alineatul (2) se introduce
un nou alineat, alincatul (2°1) care va avea urmitorul
cuprins:

(2') In cazul prevazut la lit. a), c), d), e), si g)
managerul este obligat sd procedeze la predarea
activitifii citre managerul interimar numit de
autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea
va acorda managerului un preaviz de 15 zile, conform
prevederilor contractului de management.

(4) Contractul de management se suspendd de
drept in cazurile previzute de lege sau cu acordul
partilor, la cererea motivati a managerului.

(5) In cazul reorganizirii de cétre autoritate a
institutiei, managerul are dreptul s depuni un nou
proiect de management, adaptat noii forme
organizatorice a institutici, in termen de 45 de zile de
la adoptarea actelor administrative sau normative de
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punere in aplicare a reorganizirii.

32. La articolul 32, dupa alineatul (5) se introduce
un nou alineat, alineatul (6} care va avea urmitorul
cuprins:

(6) Contractul de management inceteazi la data
implinirii virstei de pensionare pentru limiti de varsti
de citre manager, dacd autoritatea nu decide
menfinerea valabiliti{ii acestuia, la solicitarea
managerului, fard a depisi durata pentru care a fost
inifial incheiat.

Reglementarea unei situatii echitabile si
previzibile, de respectare a unor drepturi
cAstigate, pentru persoana care la data atribuirii
contractului de management nu implinise
vérsta de pensionare, dar care o implineste pe
parcursul derularii contractului de
management.

Articolul 33

(1) In situatiile de incetare a contractului de
management inainte de termen, autoritatea
desemneaza, prin ordin sau dispozitie, o persoand
competentd si asigure managementul institutiei
publice de culturd, in maximum 5 zile de la data
constatdrii incetdrii contractului de management, i
organizeazi un nou concurs de proiecte de
management, in termenul stabilit la art. 7 alin. (3).

(2) In cazul in care persoana astfel desemnata isi
desfisoard activitatea in cadrul institutiei sau intr-o
alta institutie publicd de culturd, raporturile de munca
ale acesteia cu respectiva instituiie se suspendd pe
intreaga perioadd de exercitare a mandatului de
interimat.

(3) Persoana care  asigurd  interimatul
managementului va fi remunerati la nivelul prevazut
pentru manager.
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(4) Prin exceptie de la prevederile art. 24,
autoritatea va fincheia cu persoana desemnati un
contract de management pentru pericada asigurdrii
interimatului, in care se vor prevedea expres
atributiile si limitele de competenta.

(5) Conducerea interimara se asigurd pani la data
inceperii executdrii noului contract de management,
dar nu mai mult de 120 de zile calendaristice, cu
exceptia cazurilor previzute la art. 32 alin. (4).

Articolul 34

(1) Contractul de management se incheie in forma
scrisd, in limba romina, cite un exemplar pentru
fiecare parte.

(2) Contractul de management se incheie intre
ordonatorul principal de credite si castigitorul
concursului de proiecte de management In urma
negocierii, potrivit dispozitiilor art. 22.

Articolul 35

(1) Solutionarea litigiilor apdrute in legiturd cu
atribuirea, incheierea, executarea, modificarea si
incetarea contractului de management, precum 3$i a
celor privind acordarea de despigubiri se realizeaza
potrivit prevederilor Legii nr. 554/2004, cu
modificirile si completarile ulterioare.

(2) Actiunea fin justitie se introduce la sectia de
contencios administrativ a tribunalului in a cérui
jurisdictie se afld sediul autoritdtii.

Capitolul IV Evaluarea managementului

Articolul 36
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(1) Evaluarea managementului se face anual, pe
baza Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a evaludrii managementului, elaborat de
Ministerul Culturii, si reprezinta procedura prin care
autoritatea verifica modul in care au fost realizate
obligatiile asumate prin contractut de management, in
raport cu resursele financiare alocate, potrivit
procedurilor prevazute la art. 25 alin. (2) si (3).

(2) In toate cazurile, evaluarea previzuta la alin.
(1) se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programului asumat i, dupd caz, finindu-se
cont si de activititile realizate, altele decit cele
previzute in programul minimal.

Articolut 37

(1) Termenele si modul in care se efectueazi
evaludrile anuale sunt prevazute prin grija autoritaii
in contractul de management.

33.La articolul 37, alineatul (2) se modificd si va
avea urmitorul cuprins:

{2) In cazul in care rezultatele evaiulrilor
anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligatd si
organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile
calendaristice  inainte de expirarea  duratei
contractului de management.

(2) In cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare
sunt peste 7, autoritatea este obligatd si organizeze
evaluare finald cu cel putin 90 de zile calendaristice
inainte de expirarea duratei contractului de management.

Evaludrile trebuie sa fie peste nota 7.

Articoltul 38

(1) In vederea evaludrii managementului, la
nivelul autoritdtii se infiinteazi comisii de evaluare
pentru fiecare categorie de institutie publici de
culturd, conform procedurilor prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare gi desfigurare a
evaluiirii managementului.




(2) Comisia de evaluare este alcdtuitd potrivit

prevederilor art. 16, care se aplici in mod
corespunzator.

34, La articolul 38, dupd alineatul (2) se introduce
un nou akineat, alineatul (2*1) care va avea urmaitorul
cuprins:

(2*1) Timp de doi ani dupa data evaluiirii, membrii
comisiei de evaluare nu pot incheia, sub sancfiunea
nulitdfii absolute, contracte cu titlu onecros cu institutia
al ciirei manager este supus evaludrii.

In  vedereca asigurdrii  obiectivitatii

concursului.

(3) Membrii comisiei de evaluare sunt numifi prin
ordin sau dispozitie a autoritafii.

(4) Regulamentul-cadru de organizare §i
desfasurare a evaluirii managementului este elaborat
de Ministerul Culturii, Cultelor si Patrimoniului

National si se aprobd prin hotérire a Guvernulut.

35.La articolul 38, alineatul (4) se abroga.

Idem cu situatia de la art.24 alin.(3).

In forma actuald, norma contravine celei de
la art.5, care stipuleazi cd acest document se
aproba prin Ordin de Ministru.

Se propune abrogarea art.38 alin.(4),
concomitent cu abrogarea art.49 si modificarea
art.5. -

Articolul 39

(1) In vederea efectusrii evaluarii, managerul are
obligatia de a inainta, in termen de 30 de zile de la
data depunerii situatiilor financiare anuale, un raport
de activitate intocmit conform modelului elaborat de
Ministerul Culturii i aprobat prin ordin al ministrului

cultwrii.

{2) Dupi depunerea de citre manager a situatiilor
financiare anuale §i a raportului de activitate,
ordonatorul principal de credite are obligatia s
organizeze, in termen de 60 de zile, evaluarea anuala,
in condifiile prezentei ordonante de urgent.
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(3) In cuprinsul raportului de activitate managerul
are dreptul si formuleze propuneri motivate privind
modificarea sifsau completarea clauzelor
contractuale, cu respectarea cadrului general instituit
prin contractul de management incheiat cu
autoritatea, §i poate propune, pentru urmadtoarea
perioadd de raportare, noi proiecte, conform
bugetului aprobat.

36. La articolul 40 litera b) se modificd si va avea
urméatorul cuprins:

Articolul 40

Evaluarea managementului este organizatd in
urmitoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de cétre
manager in cadrul unui interviu.

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager
in cadrul unui interviu publie.

Articolul 41

(1) Comisia de evaluare elaboreazd un raport
motivat asupra rezultatului obfinut de manager in
urma evaluirii §i face recomanddri pentru continuarea
sau incetarca managementului, respectiv rezilierea
contractului de management incheiat cu respectivul
manager.

(2) In cazul in care nota finala se situeaza sub 7,
rezultatul evaludrii este nesatisfacator.

37.La articolul 41 alin. (3) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

(3) Rezultatul evalurii, nota finala si concluziile
raportului intocmit de comisia de evaluare sunt aduse
la cunostinfa managerului, in scris, in termen de 24 de
ore de la incheierea procedurii de evaluare.

(3) Rezultatul evaludrii, nota finald si raportul
intocmit de comisia de evaluare sunt aduse la cunostinta
managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare.
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Articolul 42

38.La articolul 42, alineatele (1) si (2) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

(1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfasurarea evaludrii §i sd le depuna
la sediul autorititii, in termen de maximum 3 zile
lucratoare de la data comunicirii rezultatului
evaludrii.

(1) Managerii au dreptul sd formuleze contestatii cu
privire la rezultatul evaludrii si/sau modul de respectare
a procedurii privind organizarea §i desfasurarea evaludrii.
Contestatiile se depun la sediul autorititii, in termen de
maximum 3 zile lucritoare de la data comunicarii
rezultatului evaludrii.

In vederea credrii posibilititit de a se
contesta evaluarea si pe fond, nu doar
procedural.

(2) Contestatiile se soluioneazi in termen de 3
zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor, de cadtre o comisie
constituitd in acest sens conform prevederilor art. 21.

(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 15 zile
lucratoare de la data expirdrii termenului pentru depunerea
contestatiilor, de citre o comisie de contestatii.

Intrucit contestatiile pot avea ca obiect atit
modul de respectare a procedurii privind
organizarea §i desfisurarea evaludrii ct i
rezultatul acesteia, este necesar un timp mai
lung pentru activitatea comisiei de solufionare
a contestatiilor.

39. La articolul 42, dupa alineatul (2) se introduc
trei noi alineate, alineatul (2*1), (2°2) si (2"°3) care vor
avea urmasorul cuprins:

In  vederea asigurdrii  obiectivitifii

evaluarii.

(2~1) Comisa de solutionare a contestatiilor este
constituitd conform prevederilor art. 16 alin. (2) care
se aplici in mod corespunzitor, numitd prin ordin sau
dispozitie de ciitre autoritate in acelagi moment cu
comisia de evaluare.

Intrucét, potrivit propunerii pentru alin.(1),
comisiile de solutionare a contestatiilor
urmeazi si se pronunte si pe fond, este necesar
sa fie alcdtuite si din specialigti, aidoma
comisiilor de concurs.

intrucat norma actuala trimite la art.21, dar
in forma propusd a art.2] alin.(l), acesta ar
urma si cuprindd la rindul siu o trimitere la
art.16, e necesar a se face aici direct trimitere
citre art.16. Aceasta pentru ci, potrivit art.50
alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative, “nu poate fi ficutd, de reguld, o
trimitere la o altd normd de trimitere.”
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(2°2) in comisia de solutionare a contestatiilor nu
pot fi numifi membrii care au ficut parte din comisia
de evaluare.

(273) Membri comisici de solutionare a
contestatiilor se supun limitdrilor previzute la art. 16
alin. (271) si (242).

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea
termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd
caz, de la data solugiondrii acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunostinta publicd prin grija
autoritagii.

(4) Rezultatul final al evaludrii se aprobd prin
ordin sau dispozitie a autoritaf{ii, dupi caz.

Atrticolul 43

40. Articolul 43 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:

Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in
justifie in conditiile Legii nr. 554/2004, cu
modificérile si completirile ulterioare.

Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie in
condiiile Legii nr. 554/2004, c¢u modificarile si
completérile ulterioare. Plangerea prealabili nu este
obligatorie.

Avand in vedere c¢d oricum managerul
formuleazd o contestatie si pentru a nu crea
stiri de incertitudine prea lungi se elimini
obligativitatea plangerii prealabile (alte situatii
similare se regdsesc in Codul administrativ,
OG 66/2000, OG 65/1994 etc.)

Articolul 4371

41. Articolui 43~1 se abrogi

Eliminarea prevederilor referitoare la dreptui
de preeminen{d al managerului (asa-numitul
,concurs inchis’) care a obtinut la evaluarea
finald nota 9, pentru asigurarea unui concurs
de management deschis, echitabil si dinamic,
care este fin interesul institufiei de
management. Managerul care a obtinut la
evaluarea finald un rezultat mat mare sau egal
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cu 9 are un avantaj competitiv in noul concurs
deschis, activitatea sa de management fiind
validatd de rezultatul concursului $i prin
urmare sansele atribuirii unui nou contract de
management ca urmare a noului concurs sunt
superioare unui condidat nou. Aceasta insd nu
poate prevala interesului institufiei de culturd
de a avea un nou concurs deschis.

(1) In cazul in care rezultatul evaluarii finale,
previzute la art. 37 alin. (2), este mai mare sau egal
cu 9, managerul are dreptul de a prezenta un nou
proiect de management, in conformitate cu cerinfele
caietului de obiective intocmit de autoritate.

(2) Termenul de depunerc a proiectului de
management se stabileste de citre autoritate.

(3) Proiectul de management depus in condifiile
alin. (1) constituie baza incheierii unui nou contract
de management.

Articolul 44

Abrogat.
42.Articolul 45 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
Articolul 45
LAt 45, Autoritatea are obligajia sd organizeze

Autoritatea are obligatia si organizeze concurs de
proiecte de management in urmitoarele situafii:

concurs de proiecte de management in urmitoarele
situatii:

a) la expirarea duratei contractului de
management, in termen de 30 de zile de la finalizarea
evaludrii finale;

a) la expirarea duratei contractului de management, in
termen de 30 de zile de la finalizarea evaludrii finale,

Pentru punerea n acord cu art.43" alin.(1).

b) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7,

b) rezultatul evaludrii anuale este sub nota 7,

Ipoteza de la actuala lit.b) € con{inutd deja
la art.32 alin{l) lit. a), iar lit.d) in forma
propusa va face trimitere la intreg articolul 32.
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Introducerea  noului
punerea in acord cu art.43'.

continut, pentru

¢) intervine o situagie previzuta la art. 32 alin. (1)
lit. g);

¢) intervine o situatie prevdzutd la art. 32 alin. (1) lit.
)

d) in termenul de negociere stabilit potrivit
prevederilor art. 22 alin. (1) pértile nu convin asupra
clauzelor noului contract de management.

d) partile nu convin asupra clauzelor noului contract
de management in termenul de negociere previzut la art.
22 alin. (1), si nici autoritatea 5i urmétorul clasat nu
convin asupra clauzelor acestui contract potrivit
prevederilor art. 22 alin.(2).

Pentru corelare cu art. 22 alin.(2).

e) in celelalte cazuri de incetare a contractului de
management, previzute la art. 32.”

Pentru o trimitere generica la toate cauzele
de incetare. (Din cuprinsul actual al normeli art.
45 s-ar deduce, de pild4, In mod ilar, cd in
cazul decesului, autoritatea nu ar urma si
organizeze un concurs).

Capitolul V Dispozitii tranzitorii si finale

Articolul 4571

(1) In termen de un an de la semnarea
contractului de management, ordonatorul principal de
credite are obligatia de a asigura participarea
managerilor la cursurile de atestare in domeniul
managementului, special organizate de catre Centrul
de Pregitire Profesionald in Culturd, institutie aflatd
in subordinea Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National.

(2) Cheltuielile ocazionate de participarea la
cursurile prevazute la alin. (1): deplasare, cazare si
diurna, precum si costul cursurilor de management se
suportd de citre autoritate §i se prevdd in bugetul
institufiei publice de cultura.
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Articolul 46 - Articolul 48

Abrogate

Articolul 49

43.Articolul 49 se abrogi.

Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management,
Regulamentul-cadru de organizare $i desfagurare a
evaludrii managementului, modelul-cadru al caietului
de obiective, pe categorii de institutii, modelul-cadru
al raportului de activitate, precum $i modelele-cadru
recomandate pentru contractele de management se
elaboreazd de Ministerul Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National si se aprobd prin hotirire a
Guvernului.

Articolul 50 - Articolul 51

Abrogate.

Articolul 52

44.La articolul 52, alineatul (1) se modificd si va
avea urmétorul cuprins:

(1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor
de concurs, de evaluare, ai comisiei pentru
solufionarea contestatiilor, precum §i membrii
secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie
in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare i diurni.

»(1} Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de
concurs si de evaluare, ai celor pentru solutionarea
contestatiilor, precum si membrii secretariatelor acestora
beneficiazid de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, dar fiara
a se depasi limita anuald previzuti la alin. (1*1). De
asemenea, persoanele mentionate beneficiazd de
decontarea cheltuielilor de transport si cazare, precum §i
de diurna.”

Pentru limitarea  cooptarii
persoane in comisii si in secretariate.

acelorasi

45.La articolul 52, dupi alineatul (1) se introduce
un nou alineat, alin. (1°1), cu urmatorul cuprins:
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»(171) Pentru activitatea depusi in cadrul comisiilor i
a secretariatelor mengionate la alin. (1), o persoani nu
poate obfine de la una §i aceeasi autoritate, pe parcursul
unui an, remuneratii al cdror cuantum cumulat si
depaseascd 30% din indemnizatia lunard a ordonatorului
principal de credite, indiferent de numirul
comistilor/secretariatelor in care a fost desemnatd de
respectiva autoritate in cursul anului respectiv.”

ldem.

(2) Sumele reprezenténd costurile
corespunzitoare prevederilor alin. (1) sunt suportate
din bugetul autoritd{ii, pe baza unor conventii
incheiate conform prevederilor Codului civil,

Articolul 53

(1) Dispozitiile prezentei ordonante de urgenta nu
se aplicd bibliotecilor universitare si/sau scolare §i
institugiilor publice de culturi din sistemul de apirare,
ordine publicd si siguran{d nationala.

(2) Abrogat.

Articolul 54

46.Articolul 54 se abroga.

Remunerafia managerilor din  institugiile de
spectacole sau concerte se stabileste conform
prevederilor prezentei ordonante de urgenta, nefiind
aplicabile prevederile lit. C "Functii administrative de
specialitate” lit. ¢) din anexa la Ordonanfa Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de
spectacole sau concerte, precum s§i desfisurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobati cu
modificari 5i completari prin Legea nr. 353/2007.

Norma e caducd $i generatoare de confuzii,
cdci dupd emiterea Legii nr.153/2017 lasd sa
subziste un paralelism legislativ. Aceasta
deoarece remunerafia nu se mai stabileste
potrivit acestei OUG, ci prin echivalare cu
cuantumul stipulat de legislatia privind
salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Articolul 55




38

(1) Constituie contraventii urmétoarele fapte:

a) nerespectarca de cétre autoritate a obligatiilor
prevazute la art. 4, art. 7 alin. (2) si (3);

b} nerespectarea de c#tre institufie a obligatiei
previzute la art. 14.

(2) Contraventiile prevdzute la alin. (1) lit. a) se
sanctioneazd cu amenda de la 50.000 la 100.000 lei.

(3) Contraventiile prevazute la alin. (1} lit. b) se
sanctioneaza cu amendi de la 5.000 la 10.000 lei.

(4) Constatarea si sancfionarea contraventiilor
prevazute la alin. (1) se fac de céatre persoanele
imputernicite prin ordin al ministrului culturii §i
culielor.

Articolul 56

Contraventiilor previzute la art. 55 le sunt
aplicabile dispozitiile Ordonantei Guvernului nr.
2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor,
aprobatd cu modificéri §i completdri prin Legea nr.
180/2002, cu modificédrile si completiirile ulterioare.

Articolul 57

La data intrérii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd se abrogd Ordonanta Guvernului nr.
26/2005 privind managementul institutiilor publice de
culturd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 635 din 19 iulie 2005, aprobatd cu
modificiri si completari prin Legea nr. 114/2006.

58:

47. Dupa art. 57 se introduce un nou articol, art.

“Contractele de management aflate in desfisurare la

Nu se aplicd regula incetdrii de drept
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data intrdrii in vigoare a prezentei legi rimén valabile
pand Ja termenul convenit la incheierea lor.”

previzuti la art. 3 alin. (2)

OUG nr.63/2010 (extras)

Art, IL - Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2606 privind finangele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.450 din 2
iulie 2010, aprobata cu modificdri si completiri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificirile i completirile
ulterioare, se modifici dupi cum urmeaza:

Articelul 111

(1) Pentru indeplinirea atributiilor previizute de
lege, la stabilirea numarului de posturi din aparatul de
specialitate al primarului, aparatul de specialitate al
consiliului judetean, precum si din institugiile publice
locale infiintate prin hotirdri ale autoritagilor
deliberative, autorititile administratiei publice locale
se fincadreazi in numirul maxim de posturi
determinat potrivit anexei care face parte integranti
din prezenta ordonanti de urgenja.

1.La articolul IIl, alineatul (2) se modificd si va
avea urméitorul cuprins:

(2) Numirul maxim de posturi prevazut la alin.
(1) nu se aplicd capitolelor bugetare «Invatimaint»,
«Sanatate» si  «Asigurdri si asistentd socialdn,
indiferent de sursa de finantare.

»(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1)
nu se aplicA capitolelor bugetare «Invatamdnty,
«Sanatate» §i «Asigurdri §i asisten{d sociald», indiferent
de sursa de finanfare, si nici institutiilor publice de
culturd.”

in vederea eliminarii inechitaii dintre
institutiile infiintate de autorititile locale (caci
doar acestea sunt incluse), si cele infiintate de
autoritdti centrale (cele mai multe din {ard).

(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in
capitolele bugetare previzute la alin. (2) a
personalului care realizeaza atributii $i activitéi
specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv
institufii publice locale.

(4) Abrogat.
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(5) Pentru reducerea cheltuielilor de personal si
incadrarea in numérul maxim de posturi previzut la
alin. (1) si (2), ordonatorii de credite ai bugetelor
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot reduce numirul de posturi
finantate si, respectiv, pot disponibiliza, in conditiile
legii, personalul aferent.

{6) Stabilirea functiilor n limita numdrului
maxim de posturi, determinat potrivit prevederilor
alin. (1) si (2), se realizeazd prin derogare de la
urmétoarele prevederi:

2.La articolul III alineatul (6), literele a) si d)-f) se

abroga.

a) anexele nr. 1 gi 2b) la Legea bibliotecilor nr.
334/2002, republicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 132 din 11 februarie 2005,
cu modificdrile §i completirile ulterioare, in
conditiile continuirii functionidrii  serviciului
public respectiv;

Pentru corelare cu art.III alin.(2).
Fiind eliminatd restricfia pentru aceste
institutii, nu se mai impune derogarea.

b) art. 5 si 7 din Legea nr. 339/2007 privind
promovarea aplicarii strategiilor de management de
proiect la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
judetene si locale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 839 din 7 decembrie 2007, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

¢) art. 17 alin. (2) din Regulamentul de organizare
si functionare a autoritdtii teritoriale de ordine
publicd, prevdzut in anexa nr. | la Hotirirea
Guvernului nr. 787/2002, publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 575 din 5 august
2002, in conditiile continudrii functiondrii serviciului
public respectiv;

d) art. 30 alin. (1) din Legea muzeclor si
colecgiilor publice nr. 311/2003, republicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 927
din 15 noiembrie 2006, cu modificiirile ulterioare;

Idem.
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¢) art. 6 alin. (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 118/2006 privind infiinfarea,
organizarea si desfisurarea activitagii
agezimintelor culturale, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.038 din 28
decembrie 2006, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr. 143/2007;

Idem.

f) art. 8 alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institugiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfisurarea
activititii de impresariat artistic, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 82 din
2 februarie 2007, aprobati cu modificiri si
completiiri prin  Legea nor. 35322007, cu
modificirile ulterioare.

Idem.

(7) Autorititile administratiei publice locale si
persoanele din institugitle publice locale care
indeplinesc  atributiile de angajare, lichidare,
ordonantare §i platd a drepturilor salariale rispund
disciplinar, administrativ, contraventional, civil,
patrimonial sau penal, dupd caz, de nerespeciarea
prevederilor alin. (1)-(3) si (5).

(8) In termen de 20 de zile de la publicarea
ordinului  ministrului  dezvoltirii  regionale si
administragiei publice, prevazut la alin. (I1), in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, prefectul
comunicd numirul maxim de posturi previzut la alin.
(1) si (2), pe fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald. Comunicirile se transmit, in
format electronic, Ministerului Dezvoltarii Regicnale
si Administratiei Publice si Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.
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(8*1) Numarul maxim de posturi al
unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit pct. 1 din anexa, se revizuieste anual
de ciitre prefect conform alin. (8), numai in cazul in
care numarul maxim de posturi, rezultat ca urmare a
cresterii numarului de locuitori, este mai mare decat
cel stabilit in anul anterior.

(9) In situatia nerespectarii incadrdrii in numarul
maxim de posturi, determinat potrivit alin. (1) $i (2),
directiile  generale regionale ale finangelor
publice/administratiile judetene ale finantelor publice
suspendd alimentarea cu cote defalcate din impozitul
pe venit si sume defalcate din unele venituri ale
bugetului de stat, repartizate potrivit art. 33 din Legea
nr. 273/2006, cu modificdrile si completirile
ulterioare, pdnd la data la care autoritafile
administratiei publice locale fac dovada incadrarii in
prevederile prezentei ordonante de urgenté.

(10) Institutiile prefectului si directiile generale
regionale ale finantelor publice/administratiile
judetene ale finantelor publice monitorizeaza
incadrarea in numdrul de posturi §i raporteaza
trimestrial Ministerului Finantelor Publice situatii
referitoare la modul de respectare a prevederilor legii
de citre institugiile publice locale. In termen de 3 zile
de la primirea situatiilor, Ministerul Finanfelor
Publice le comunici, 1in format electronic,
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei
Publice.

(11) Anual, prin ordin al ministrului dezvoltérii
regionale si administratiei publice, se revizuieste
media numirului de locuitori prevazuti in tabelul 2
din anexa.

3.Titlul ancxei s¢ modificd $i va avea urmitorul
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cuprins:

PROCEDURA DE STABILIRE a numirului
maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul
unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu
excepfia celor din cadrul capitolelor bugetare
“Invatimant” si "Asiguriri i asistentd sociald",
finantate din bugetele locale, precum si din capitolul
bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finan{are

.PROCEDURA DE STABILIRE a numérului maxim

de posturi ce pot fi incadrate la mnivelul
unitafilor/subunitijilor  administrativ-teritoriale,  cu
excepfia celor din cadrul capitolelor bugetare

«InvatAmant» si «Asigurdri si asistentd sociald», finantate
din bugetele locale, a celor din capitolul bugetar
«Sandtatey, indiferent de sursa de finan{are, precum si cu
exceptia posturilor din cadrul institutiilor publice de
culturd”

Pentru corelare cu art. I alin.(2).

4.La anexd, partea introductiva a notei de subsol se
modilici si va avea urmitorul cuprins:

Numdrul maxim al posturilor pentru fiecare
unitate/subdiviziune  administrativ-teritoriald, <¢u
exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
"lnvifimant” si "Asigurdri si asistenfi sociald",
finantate din bugetele locale, precum §i din capitolul
bugetar "Sanatate”, indiferent de sursa de finantare,
se stabileste dupd cum urmeazi:

»Numidrul maxim al posturilor pentru fiecare
unitate/subdiviziune administrativ-teritoriald, cu exceptia
celor din cadrul capitolelor bugetare "Invd{iméant" si
"Asigurdri §i asistentd sociald", finantate din bugetele
locale, a celor din capitolul bugetar "Siniitate”, indiferent
de sursa de finantare, precum si cu exceptia pesturilor
din cadrul institutiilor publice de culturi, se stabileste
dupd cum urmeazi:” :

Idem.

Art. I1L. — In termen de 60 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi, prevederile Ordinului
ministrului culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
concursului de management, Regulamentului-cadru de
organizare §i desfiisurare a evaludrii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de
institutii, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si  modelului-cadru  recomandat pentru
contracte de management, publicat tn Monitorul
Oficial al Rominiei, Partea I, nr. 962 din 24 decembrie
2015, vor fi puse in acord cu prevederile prezentei legi,
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prin ordin al ministrului culturii, care se publici in
Monitorul Oficial al Romainiei, Partea I.

Art. 1IV. — Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institatiilor publice
de culturi, publicatid in Monitorul Oficial al Rominiei,
Partea 1, nr. 817 din 5 decembrie 2008, aprobata cu
modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, cu
modificirile $i completirile ulterioare, precum si cu
cele aduse prin prezenta lege, se va republica in
Monitorul Oficial al Roméiniei, Partea I, dindu-se
textelor 0 nonii numerotare.






