PARLAMENTUL ROMANIEI

SENAT

LEGE

pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, precum si
pentru modificarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare

Senatul adopti prezentul proiect de lege

ArtI.- Ordonanta de wurgentdi a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr.817 -din 5 decembrie 2008, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica si se completeazd dupa cum urmeaza:

1. La articolul 2, litera a) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»d) autoritate - organ al administratiei publice centrale sau al
administratiei publice locale, reprezentata prin ministru ori, dupa caz, primarul sau
presedintele consiliului judetean, in calitatea acestora de ordonator principal de
credite pentru institutia publica de cultura;”

2. Articolul 3 se modifici si va avea urméitorul cuprins:
HArt.3.- (1) Managementul institutiilor publice de culturd poate fi
incredintat unei persoane care indeplineste cumulativ urméitoarele condifii:
a) are cetifenia romana sau a unuia dintre statele membre
ale Uniunii Europene;
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b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd sau
masterat absolvite in domeniul de activitate al institutiei sau in domeniul stiintelor
umaniste; autoritatea poate extinde domeniul studiilor si la cele juridice si
economice;

d) intruneste conditiile de pregitire sau experientd in
management;

e) intruneste alte conditii solicitate de autoritate;

f) nu detine o functie de conducere la o altd institutie din
Romania;

g) nu a mplinit virsta legald pentru pensionarea pentru
limitd de varsta.

(2) O persoand nu poate detine, functia de manager al aceleiasi
institutii publice de culturd pentru o perioada mai lunga de 10 ani. Dacéa persoana
implineste termenul de 10 ani de exercitare a contractului de management in
interiorul unei perioade contractuale, contractul inceteazi de drept.

(3) In cazul bibliotecilor publice judetene sau aseziamintelor
culturale, autoritatea va putea opta si pentru studii din domeniul fundamental -
stiinte umaniste gi arte, stabilite in conditiile legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(2), o persoani se poate
inscrie la concurs pentru pozitia de manager al aceleiasi institutii publice de
culturd, pentru un al treilea mandat, cu acordul autoritatii si daca la evaluarea finald
a mandatului precedent a obtinut o notd mai mare de 9,50.”

3. Articolul 3' se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.3'.-In situatia in care pentru concursul de proiecte de management
nu s-au inscris persoane care si indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la
art.3, prin derogare de la prevederile art.3 alin.(1) lit.c), autoritatea poate relua
organizarea concursului, avand posibilitatea modificarit domeniului si, dupa caz, a
nivelului studiilor solicitate.”

4. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Castigatorul concursului prevdzut la alin.(1) incheie contract de
management pe o perioadad de S ani cu autoritatea si este remunerat din bugetul
institutiei in conditiile prevazute la art.28 alin.(1).”




5. Articolul 5 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»Art.5.- Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a concursului de
management, Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de institutii,
modelul-cadru al raportului de activitate, precum si modelul-cadru recomandat
pentru contracte de management, se elaboreaza de catre Ministerul Culturii si se
aproba prin ordin al ministrului culturii.”

6. La articolul 6, alineatul (2) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»(2) Etapele concursului de proiecte de management sunt:
a) verificarea indeplinirii conditiilor de catre candidati conform

b) analiza proiectului de management;
c) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.”

7. La articolul 7, alineatele (2) si (3) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Autoritatea are obligatia sid demareze procedurile previzute la
alin.(1), cu cel putin 120 de zile calendaristice inainte de data incetirii contractului
de management.

(3) In cazurile in care contractul de management inceteaza inainte de
termen, prin exceptie de la dispozitiile alin.(2), autoritatea va demara procedurile
in cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 30 zile de la data constatirii cauzei de
incetare.”

8. La articolul 11 alineatul (2), litera d) se abroga.

9. La articolul 12 alineatul (1), litera f) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de
culturd, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate,
precum s§i o strategie pentru atragerea unor fonduri extrabugetare impreuni cu
estimarea acestora.”

10. La articolul 15, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Documentul de referinfd se aduce la cunostinta publica prin grija

autoritafii si a institutiei, prin publicare la sediile si pe paginile de internet ale celor
doud entitdti in termen de 15 zile de la semnarea contractului de management.”
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11. La articolul 16, alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

»(2) Comisia de concurs este selectatd prin tragere la sorfi si desemnata

de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, i este compusi din reprezentanti

ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de activitate al
institutiei, in proportie de doud treimi, dar nu mai mult de 6 persoane.”

12. La articolul 16, dupi alineatul (2) se introduc doud noi alineate,
alin.(2") si (2%), cu urmitorul cuprins:
,,(2') In comisia de concurs nu pot fi desemnate, in calitate de
specialisti in domeniul de activitate al institutiei:
a) persoane care au in executare un contract individual de
munca incheiat cu institutia pentru care se organizeaza concursul;
b) persoane care au In executare un contract de management
incheiat cu autoritatea care organizeazi concursul,
c) persoane care se afla in raporturi de muncd ori de serviciu
cu autoritatea.

3 Timp de 2 ani dupad data organizirii concursului, membrii
comisiei nu pot incheia, sub sanctiunea nulitatii absolute, contracte cu titlu oneros
cu institufia pentru care se organizeazi concursul, daci in urma respectivului
concurs a fost admis un candidat.”

13. La articolul 17, dupid alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin.(4), cu urmitorul cuprins:
»(4) Secretariatul comisiei de concurs pune la dispozitia candidatilor, in
termen de 24 de ore de la solicitarea scrisa a acestora, in perioada de formulare a
contestatiilor, raportul mentionat la art.18 lit.d), impreuni cu punctajul acordat de
evaluatori pe baza grilelor de evaluare.”

14. La articolul 18, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»,d) elaboreazd un raport prin care se motiveazd notele acordate
candidatilor si decizia adoptati si face recomandari privind perioada pentru care se
incheie contractul de management.”

15. La articolul 19, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin.(l') cu urmitorul cuprins:

1) Rezultatul verificirii dosarelor se aduce la cunostintd

candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si




prin afigsare, impreuna cu lista nominald a acestora, la sediul autorititii si al
institutiei i pe paginile de internet ale acestora, dupi caz.”

16. La articolul 19, alineatele (2) si (3) se modifica si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Nota obfinutd in etapa previzutd la art.6 alin.(2) lit.b) se aduce la
cunostintd candidatilor, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia,
precum §i prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de internet a
autoritafii si a institutiei publice de cultura.

(3) Sunt declarati admisgi pentru sustinerea etapei previdzute la art.6
alin.(2) lit.c) candidatii care au obtinut in prima etapd a concursului nota
minima 7.”

17. La articolul 19, dupa alineatul (8) se introduce un nou alineat,
alin.(9), cu urmatorul cuprins:

»(9) Odata cu publicarea rezultatelor concursului, respectiv cu rezultatele
contestattilor, numele membrilor comisiei de concurs si cea a membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor se publici la sediile si pe paginile de internet ale
autoritatii si institutiei. In cazul membrilor comisiilor care au fost desemnati in
calitate de specialisti in domeniul de activitate al institutiei, anuntul public va
cuprinde si un curriculum-vitae, care si ateste competentele acestora in domeniul
de activitate al iﬁstitutiei, in management cultural si/sau politici culturale.”

18. La articolul 20, alineatele (1), (3), (5) si (6) se modificid si vor avea
urmaétorul cuprins:

»Art.20.- (1} Candidatii au dreptul sa formuleze contestatii cu privire la
rezultatul concursului si/sau modul de respectare a procedurii privind organizarea
si desfasurarea acestuia.

(3) Contestatiile se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare
de la data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(5) Rezultatul final al concursului si proiectul de management
céstigator se aprobai prin ordin sau, dupi caz, dispozitie a autoritatii.

(6) Actul administrativ prevdzut la alin.(5) poate fi atacat in
justitie in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.554/2004, cu
modificarile si completarile uiterioare. Plingerea prealabild nu este obligatorie.”
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19. La articolul 21, alineatul (1) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

wArt.21.- (1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la

nivelul autoritiii se infiinteazd comisii de solutionare a contestatiilor, potrivit

dispozitiilor art.16 alin.(2), care se aplicd in mod corespunzitor, numite prin ordin
sau dispozitie de cdtre autoritate in acelasi moment cu comisia de concurs.”

20. La articolul 21, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin.(1"), cu urmitorul cuprins:
(1)) Membrii comisiei de solutionare a contestatiei se supun lmitérilor
previzute la art. 16 alin.(2') si (29).”

21. La articolul 21, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin.(3), cu urmatorul cuprins:
»(3) Membrii comisiei de contestatii au acces la documentele de concurs
fie direct, fie prin inregistréri audio-video, dupa caz.”

22. La articolul 22, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
LArt.22.- (1) In termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la
cunogtinta publicd a rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art.20
alin.(4), castigatorul acestuia si ordonatorul principal de credite au obligatia de a
negocia, pe baza proiectului de management si a recomandarilor comisiei de
concurs, clauzele contractului de management.”

23. La articolul 24, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul cuprins:
»(2) Contractul de management cuprinde, fard a se limita la acestea,
clauze privind:
a) partile contractante;
b) obiectul contractului;
c) durata contractului;
d) remuneratia managerului;
e) drepturile si obligatiile managerului;
f) drepturile si obligatiile autoritatii,
g) limitele de competenta;
h) calendarul evaluarilor anuale si evaluarii finale;
1) dupd caz, clauze speciale legate de participarea directd sau
indirecta a managerului la realizarea unor proiecte in cadrul institutiei;
j)  clauze speciale privind timpul de odihna anual;
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k) clauze speciale legate de neindeplinirea obligatiilor asumate de
autoritate;

1) raspunderea contractuala;

m) solutionarea litigiilor;

n) conditiile de modificare si incetare a contractului;

o) clauza penala si forta majora;

p) alte clauze speciale;

q) dispoazitii finale.”

24. La articolul 24, alineatul (3) se abroga.

23. La articolul 28, alineatele (1), (2) si (4) se modifici si vor avea
urmitorul cuprins:

»Art.28.- (1) Pentru activitatea depusd, managerul are dreptul la o
remuneratie lunard, a cérei valoare se stabileste potrivit legislatiei privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate
corespunzitoare sau experienia necesard, acesta are, in mod exceptional, dreptul
ca, pentru indeplinirea programului minimal, in cadrul contractului de
management, sd participe, in calitate de autor sau, dupi caz, de artist interpret sau
executant, potrivit dispozittilor Legii nr.8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, la
realizarea, in mod direct sau indirect, de proiecte in cadrul institutiei pe care o
conduce.

(4) Pentru proiectele ce urmeazi s fie realizate in conditiile
prevazute la alin.(2), autoritatea incheie acte aditionale la contractul de
management, care vor cuprinde denumirea §i prezentarea proiectelor, bugetul
necesar realizarii proiectelor, bugetul alocat de autoritate in acest scop, precum si
remuneratia stabilitd de autoritate. Prin derogare de la prevederile Legii nr.8/1996,
republicatd, cu modificérile i completarile ulterioare, remuneratia nu poate depisi
10% din incasarile nete corespunzitoare comunicarii publice a operei la a céarei
realizare a participat, direct sau indirect, managerul, in calitate de autor ori de artist
interpret sau executant. Remuneratiile lunare totale incasate de manager in temeiul
acestui alineat nu pot depasi 50% din cuantumul indemnizatiei lunare brute de
manager.”




26. La articolul 29, alineatele (3) si (4) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:
+(3) In cazul in care castigitorul concursului de proiecte de management
detine o functie de executie sau de conducere in aceeagi institutie ori in alti
institugie de culturd, contractul individual de munca pentru functia respectivi se
suspenda pe durata executdrii contractului de management.
(4) Pentru manager, durata executdrii contractului de management
constituie vechime in munca si in specialitate.”

27. La articolul 29, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat,
alin.(5), cu urmatorul cuprins:
»(5)In cazul in care castigitorul concursului de management detine o
functie de manager in cadrul unei alte institutii publice de culturd, contractul
acestuia inceteaza de drept la data semndrii unui nou contract de management.”

28. La articolul 32, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat,
alin.(2"), cu urmitorul cuprins:
(2" In cazurile previzute la alin.(1) lit.a), ¢), d), e) si g) managerul este
obligat sd procedeze la predarea activitdfii citre managerul interimar numit de
autoritate.”

29. La articolul 32, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat,
alin.(5"), cu urmitorul cuprins:

(5" Contractul de management inceteaza la data implinirii varstei de
pensionare pentru limitd de vérstd de catre manager, dacd autoritatea nu decide
mentinerea valabilitdtii acestuia, la solicitarea managerului, fird a depasi durata
pentru care a fost initial incheiat.”

30. La articolul 37, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

wl(2) In cazul in care rezultatele evaludrilor antericare sunt peste 7,

autoritatea este obligatd sd organizeze evaluare finald cu cel putin 90 de zile
calendaristice inainte de expirarea duratei contractului de management.”

31. La articolul 38, dupa alineatul (3) se introduce un nou alineat,
alin.(3"), cu urmitorul cuprins:
,,(3]) Timp de 2 ani dupa data evaludrii, membrii comisiei de evaluare nu
pot incheia, sub sanctiunea nulititii absolute, contracte cu titlu oneros cu institutia
al cdrei manager a fost supus evaluarii.”
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32. La articolul 38, alineatul (4) se abroga.

33. Laarticolul 40, litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:
»,b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui
interviu public.”

34. La articolul 41, alineatul (3) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»(3) Rezultatul evaluirii, nota finald si raportul intocmit de comisia de

evaluare sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la
incheierea procedurii de evaluare.”

35. La articolul 42, alineatele (1) si (2) se modifici si vor avea urmatorul
cuprins:

»Art.42.- (1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii cu privire la
rezultatul evaludrii si/sau modul de respectare a procedurii privind organizarea si
desfasurarea evaluarii. Contestatiile se depun la sediul autorititii, in termen de
maximum 3 zile lucrétoare de la data comunicérii rezultatului evaluarii.

(2) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare
de la data expirérii termenului pentru depunerea contestatiilor, de citre o comisie
de contestatii.”

36. La articolul 42, dupa alineatul (2) se introduc trei noi alineate,
alin.(2")-(2%), cu urmitorul cuprins:

(2" Comisa de solutionare a contestatiilor este constituitd conform
prevederilor art.16 alin.(2) care se aplica in mod corespunzitor, numitd prin ordin
sau dispozitie de catre autoritate In acelasi moment cu comisia de evaluare.

(2% In comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membrii
care au facut parte din comisia de evaluare.

(2°) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor se supun limitarilor
previzute la art.16 alin.(2") si (2%).”

37. Articolul 43 se modifici si va avea urmaitorul cuprins:
»Art.43.- Rezultatul final al evaluarii poate fi atacat in justitie in conditiile
Legii nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare. Plangerea prealabila
nu este obligatorie.”

38. Articolul 43' se abrogi.
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39. Articolul 45 se modifica si va avea urmétorul cuprins:
»Art.45.- Autoritatea are obligatia s& organizeze concurs de proiecte de
management in urmatoarele situatii:

a) la expirarea duratei contractului de management, in termen
de 30 de zile de la finalizarea evaluarii finale;

b) rezultatul evaluarii anuale este sub nota 7,

c) intervine o situatie prevazuti la art.32 alin.(1) lit.g);

d) partile nu convin asupra clauzelor noului contract de
management in termenul de negociere prevazut la art.22 alin.(1), si nici autoritatea
si urmatorul clasat nu convin asupra clauzelor acestui contract potrivit prevederilor
art.22 alin.(2);

e) in celelalte cazuri de incetare a contractului de management,
prevazute la art.32.”

40. Articolul 49 se abroga.

41. La articolul 52, alineatul (1) se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art.52.- (1) Pentru activitatea depusd, membrii comisiilor de concurs si

de evaluare, ai celor pentru solutionarea contestatiilor, precum si membrii

secretariatelor acestora beneficiazi de o indemnizatie in cuantum de 10% din

indemnizatia ordonatorului principal de credite, dar fard a se depisi limita anuala

previzuti la alin.(1'). De asemenea, persoanele mentionate beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport si cazare, precum si de diurna.”

42. La articolul 52, dupa alineatul (1) se introduce un nou alineat,
alin.(1'), cu urmitorul cuprins:

,(1') Pentru activitatea depusd in cadrul comisiilor si a secretariatelor
prevdzute la alin.(1), o persoand nu poate obtine de la una si aceeasi autoritate, pe
parcursul unui an, remuneratii al cdror cuantum cumulat si depaseasca 30% din
indemnizatia lunard a ordonatorului principal de credite, indiferent de numarul
comisiilor/secretariatelor in care a fost desemnata de respectiva autoritate in cursul
anului respectiv.”

43. Articolul 54 se abroga.
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Art.IL.- Contractele de management aflate in desfdsurare la data intririi in
vigoare a prezentei legi riman valabile pina la termenul convenit la incheierea
lor.”

Art.IIL- Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I, nr.450 din 2 iulie 2010, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea
nr.13/2011, cu modificdrile §i completarile ulterioare, se modifici dupd cum
urmeaza:

1. La articolul III, alineatul (2) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:
»(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin.(1) nu se aplica
capitolelor bugetare «invagimant», «Sinatate» st «Asigurari i asistentd sociala»,
indiferent de sursa de finantare, si nici institutiilor publice de cultura.”

2. La articolul I1I alineatul (6), literele a) si d)-f) se abroga.

3. Titlul Anexei se modifici gi va avea urmatorul cuprins:
»PROCEDURA DE STABILIRE
a numarului maxim de posturi ce pot fi incadrate la nivelul unitatilor/subunititilor
administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
«Invatamanty si «Asigurdri si asistentd sociald», finantate din bugetele locale, a
celor din capitolul bugetar «Sanatate», indiferent de sursa de finantare, precum si
cu exceptia posturilor din cadrul institutiilor publice de cultura”

4. La Anexi, partea introductivi a notei de subsol se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»-Numirul maxim al posturilor pentru fiecare unitate/subdiviziune
administrativ-teritoriald, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare
LInvatamant” si »Asigurdri si asisten{d sociald”, finantate din bugetele locale, a
celor din capitolul bugetar ,,Sdnatate”, indiferent de sursa de finantare, precum si
cu exceptia posturilor din cadrul institutiilor publice de culturd, se stabileste dupi
cum urmeaza:”
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Art.IV.- In termen de 60 de zile de la data intrrii in vigoare a prezentei legi,
Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a concursului de management,
Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii managementului,
modelul-cadru al caietului de obiective, modelul-cadru al raportului de activitate,
precum si modelul-cadru al contractului de management, aprobate prin Ordinul
ministrului  culturii nr.2799/2015, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea I, nr.962 din 24 decembrie 2015, vor fi modificate in mod corespunzitor.

Art.V.- Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institugiilor publice de culturd, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr.817 din 5 decembrie 2008, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr.269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, va fi republicati in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, ddndu-se textelor o noui numerotare.
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din 19 mai
2020, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (2) din Constitutia
Romaniei, republicati. ‘

p- PRESEDINTELE SENATULUI

Robert-Marius Cazanciuc






