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CONSILIUL ECONOMIC ! SOCIAL

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la proiectul de Ordonanti de urgent{a pentru instituirea unor
masuri active de sprijin destinate a'ngéjaﬁlor si angajatorilor in contextul
situatiei epidemiologice determinaté_ de rispandirea coronavirusului

SARS CoV-2, precum si pentru modificarea unor acte normative

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si ﬂmc:ionar?a
Consiliului Economic §i Social, republicats, cu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de wrgentd pentru instituirea unor
mdsuri active de sprijin destinate angajatilor i angajatorilor in contextul situafiei
epidemiologice determinate de rdspandirea coronavirusului SARS CoV-2, precum §i pentru

modificarea unor acte normative.

in temeiul arl. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic $i Social, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare §i functionare, in sedinta din data de 28.05.2020,
desfaguratd online, conform prevederilor Hotirarii Plenului nr.37/18.03.2020, modificati prin
Hotéardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, partile reprezentate in Plenul Consiliutui Economic si
Social si-au exprimat urmétoarele puncte de vedere:
> reprezentantii partii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului
de act normativ, cu propunerile de modificare si observatiile previzute in anexa or.

| H



» reprezentantii asociatiilor §i fundafiilor neguvernamentale ale societdtii civile i 2
reprezentanti ai parfii patronale au votat pentru avizarea F AVORABILA a

proiectului de act normativ;

> 4 reprezentan-;i al pariii patronale au votat pentru avizarea FAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu propunerile de modificare $i observatiile previzute
in anexa nr. 2;
> 1 reprezentant al partii patronale a propus amanarea aviziril/ avizarea nefavorabild a

proiectului de act normativ.

Presedinte,

Iacob BACTHC, ONO
o
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Arexa nr. 1

Propunerile de modificare si observatiile aferente
proiectului de Ordonantd de urgentd pentru instituirea urioF misuri active de .;'prijin destinate angajafilor si angajatorilor
in contextul situafiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS CoV-2, precum si pentru '

LE)

modificarea unor acte normative

LTI

» Propuneri de modificare si observafii formulate de C.S.D.R. si C.N.S. “Cartel ALFA”

a) Propuneri de modificare:

Nr,

crt Text initial Text propus Motivare

1 Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020, [ Art. I - (1) Incepind cu-data de 1 iunie 2020,
angajatii care au beneficiat de prevederile art. XI | angajatorii salariafilor care au beneficiat de
alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. | prevederile art, X[ alin, (1) din Ordonanta de
30/2020 pentru modificarea §i completarea unor {urgenti a Guvernului nr. 30/2020 . pentru
acte normative, prccum §i pentru stabilirea unor | modificarea §i completarea unor acte normative,




mésuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspindirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobati cu
modificiiri si completiri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt menfinute raporturile de munc3
ultertor reludirii activitdfii de cdtre angajatori,
beneficiazd, pentru o pericadi dé trci luni, prin
intermediul angajatorutui, de plata unei piirti
din salariu, reprezentind 41,5% din salariul de
bazd corespunzitor locului de munci ocupat, dar
nu mai mult de 41,5% din cdstigul salarial mediu
brut previzut de Legea bugetului asiguririlor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma previzuti alin. (1) se acordad pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

precum §i pentru stabilirea unor masuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situafiei
epidemiologice  determinate de  rdspindirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobati cu
modificari si completdri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt menfinute raporturile de munci
ulterior reludirii activitdjii, beneficiazd pentru o
perioadad de trei luni, de decontarea unei sume
reprezentind 41,5% , din  salariul de bazi
corespunzitor locului de’ muncd ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai mult de 41,5% din
cstigul salarial mediu brut previzut de Legea
bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul 2020
ar. 6/2020

(2) Suma previzutd alin. (1) se acordid pentru
asigurarea unei parji din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecare angajat in parte

Art. 11— (1)..(4)

(5) Plata sumei previizute la art. I alin. (1) se
efectueazi salariatului in termen de maximum 3
zile lucriitoare de la primirea de ciitre angajator
a sumelor, in conditiile alin, (4).

Art. 11 —(1)..(3)

Se elimind.

Art. III - (1) Suma previzuti Ia art. 1 alin. (1)
este supusd impozitirii si plitii contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificiirile i completiirile ulterioare,

2) In cazul sumei previizute la art. I alin. (1),
calculul, refinerea si plata impozitului pe venit,
a contributiei de asiguriri sociale de stat si a
contributiei de asigurdri sociale de siiniitate,
precum i a celei asiguratorii pentru munci se
realizeazi de ciitre angajator.

Se elimini.
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(3) Pentru calculul impozitului pe venit
previizut la alin. (2) se aplicA prevederile art. 78
alin. (2) lit. b) din Legea nr, 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile si completirile
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
coniributiei de asiguriri sociale de stat si a
contributiei de asiguriiri sociale de siniitate se
realizeazi de angajator prin depunerea
declaratiei previzute la art. 147 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
meodificirile 5i completiirile ulterioare.

(4) Termenul de platd i declarare a obligatiilor
fiscale previzute conform alin. (2) este data de
25, inclusiv, a.lunii urmiitoare celei in care se
face plata din bugctul asiguririlor de somaj.

4 Art. VI .- (1} Nu beneficiazd de sumele prevdzute
Ia art. I alin. (1): , .

a) angajatii angajatorilor de tip institutii 5i | Se elimini,
autoritifi publice, asa cum sunt ele |-
definite prin Legea nr. 500/2002 privind
finantele publice, cu modificiirile gi
completiirile ulterioare, precum i prin
Legea nr. 273/2006 privind finangele
publice locale, cu modificirile i
completiirile ulterioarc;

[

Fl

b) Observatie:

" "o In preambulul ordonantei este necesari explicitarea in limba romana a prescurtarii “NEET” (Not in Education Employment ot

+ i

Training).




o

#  Propunere de modificare formulati de CS.N MERIDIAN .
:: Text initial “Text propus Motivare

1

Art. I - (1) Incepind cu data de 1 junie 2020,
angajatii care au beneficiat de prevederile art. XI
alin. (1) din Ordonanta de urgen{di a Guvernului nr.
30/2020 pentru modificarea §i completarea unor
acte normative, precumn §i pentru stabilirea unor
masuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobaldi cu
modificri §i completdri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt menfinute raporturile de muncd
ulterior reludrii activitdfii de c#tre angajatori,
beneficiazi, pentru o perioadi de trei luni, prin
inlermediul angajatorului, de plata unei parti din
salariu, reprezentind 41,5% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncé ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din ciigtigul salarial mediu brut
previzut de Legea bugetului asigurarilor sociale de
stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma prevazutd alin. {1) se acordd pentru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programmului de lucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

Art. T - (1) Tncepind cu data de 1 iunie. 2020,
angajatorii salariatilor care au beneficiat de
prevederile art., XI .alin. (1) din Ordonanta de
urgenfi a Guvernului nr. 30/2020 peniru
modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i peniru. stabilirea unor misuri In
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice  determinate de  rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobata cu
modificdri si completari prin Legea nr.59/2020 gi
cdrora le sumt mentinute raporturile de munci
ulterior reludrii activitdfii, beneficiazd péna la
sfargitul anului 2020, de decontarea unei sume
reprezentind 41,5% din  salariul de baza
corespunzitor locului de muncd ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai mult de 41,5% din
cdstigul salaria]l mediu brut previzut de Legea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

{2) Suma previzuti alin. (1) se acordi pentru
asigurarea unei parti din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecire angajat in parte.




a} Propuneri de modificare:

> Propuneri de modificare si observafii formulate de B.N.S.

ort. Text initial Text propus Motivare
! Art. 1 - Art. 1~ Forma acestui articol,
(1) _ (1) i conform proiectului propus de
(2) Suma prevazutd alin. (1) se acordd pentiru | (2) Suma previzuti alin. (1) se acordi pentru minister, lasi loc la abuzuri
asigurarea unei parfi din salariul angajatului, | asigurarea unei parfi din salariul angajatului, | ;. partea angajatorului, in
indiferent de durata programului de lucru | angajatorul avind obligatia de a achita| ., 1 o5 ofers posibilitatea
stabilit de acesta cu angajatorul. difcrenta piinii la valoarea integrald a salariului | .00 o5 reduca programul
pentru fimpul de muncd stabilit conform | i, .0c5 12 jumitate, spre
contractului incheiat fintre parti, inclusiv exemplu si s3 beneficieze de
celelalte elemente constitutive ale intreaga suma de la stat, firi
salariului, astfel cum acestea au fost previzute 3 mai plz'iteasca si partea sa
in contractul individual de muncd sau| 4. obligatic financiara,
contractul colectiv de muncil aplicabil. salariatul suportind integral
costul generat de restringerea
activitatii. Este firesc ca
angajatorii care beneficiazi de
acest ajutor din partea statului
si suporte integral restul
drepturilor  salariale  ale

salariatilor lor.

2 Art. 1V - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 85 | Art. IV - (1) Prin exceptie d¢ la prevederile art. 85 | Sunt  peste 400 mil  de
alin.{1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul! | alin.(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul | contracte incetate in aceastd
asigurdrilor pentru somaj i stimularea ocupdrii | asiguriirifor pentru somaj §i stimularea ocupdrii | perioads, toate aceste

fortei de muncé, cu modificirile si completarile
ulterioare, incepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care Incadreaza in munci, dar nu mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadi nedeterminati,

cu normad intreagd, persoane in viirstli de peste 50

de ani §i tineri NEETs ale ciiror raporturi de
munci au incetat din motive neimputabile lor,
prin_conccdiere, in perioada stiirii de urgen{s

forfci de muncd, cu modificirile si completérile
ulterioare, incepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care Incadreazd in muncd, dar nu 'mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe pericadd nedeterminat,
cu normi intreagi, persoanec ale ciiror raporturi
de muncé au fincetal in perioada stdrii de
urgentd decretatd sau a stirii de alertd

instituitd, inclusiv persoane in virsti de peste 50

persoane se afli in aceastd
perioadd in dificultate §i au
nevoie de sprijin. in plus, este
de notortetate faptul ci au fost
desficute mulie contracte de
muncd cu acordul pirtilor, T
spate de fapt fiind motive
neimpulabile salariafilor. In




decretata sauw a stirii de alertd instituite,
inregistrali ca yomeri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea forfei de muncd judefene, respectiv a
municipiului  Bucuresti, pritmesc lunar, pe o
perioadd de 12 luni, pentru fiecare persoani
angajata din aceasta categorie, o sumj de 2.500 lei.

de ani §i tineri NEETS, inregistrafi ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca
judetene, respectiv. a municipiului Bucuresti,
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoand angajatd din aceastd categorie, o
sumi de 2.500.lei

plus cei ale cdror contracte de
muncd au fost pe duratd
dcterminatd care s-a incheiat
in starea de wgentd nu pot
beneficia de mésurd desi, in
lipsa stirii dec urgentd si/sau
alerta este posibil ca aceste
contracte si fi fost prelungite

b} Observafii:

o LaartX;

' 3

- In primul rind, cu titlu general, apare drept neconstitutional in ansamblu atita timp cit Executivul modificd prin ordonangi de urgenta o

lege intrata in vigoare cu doar 10 zile n urmd, fird a exista un motiv suplimentar care si justifice o astfel de urgen{a.

- in al doilea rind, trebuie ficute urmatoarele precizari in ce priveste continutul modificarilor privitoare Ja termenul de aplicare: trebuie

péstrat3 redactarea din lege, si nu modificat articolut din Legea nr. 5§5/2020 privind termenul de aplicare cu data de 1 iunie 2020.

Justificare: Se fncaled art. 15 din Constitufie cu privire la neretroactivitatea legii. Ordonanfa nu poate retroactiva, in sensul de a dispune

modificarea Legii nr. 55/2020 pentru a se aplica prevederile art.24 din lege incepdnd cu data de 1 iunie 2020, in conditiile in care legea

este in vigoare §i a reglementat deja pentru perioada 15 mai — 1 iunie 2020,

Aspecte ce necesitd clarificare:

a)  Art. I alin. (1) mentioneazi ci de la 1 iunie vor beneficia de prevedere tofi salariatii ce au beneficiat de Ordonanfa de urgenti a

Guvernului nr. 30/2020 — au e clar daca se referd la cei care la 31 mai beneficiau de prevederile acestei ordonante sau de oricare

salariat carc pe durata stirii de urgenfa si/sau de alertd au beneficiat de prevederile ordonantei, fie si o singura zi. De exemplu, 1

persoand ce a beneficiat de dispozifiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 in luna aprilie §i a refuat activit de la 1 mai,

beneficiazd de la 01 iunic de prevederile art. [?




b)

d)

Art. X — nu este clar nici in Legea nr. 55/2020, si nici in proiectul de act normativ propus ce inseamni “domeniile de activitate in
care se menfin restriciii stabilite”. Foarte multe firme nu au un singur obiect de activitate sau activitatea lor, desi integratd, se
regiseste in 2-3 sau mai multe coduri CAEN sau integreazi un pachet de servicii din mai multe activititi, in situafia in care doar o
componenti este restrictionatd, cum se judecs restul activitfilor unei firme. De exemplu, In acest moment, hotelurile au interdictie de
functionare doar in cazul activitafii de alimentatie publici, cu toate c persoanele fizice, potenialii lor clienti, nu pot circula in afara
localitatii in scop turistic, toatd activitatea hotelierd se considera restrictionatd §i poate beneficia de prelungirea Ordonantei de urgen{i
a Guvernului nr. 30/2020 sau doar componenta de alimentatie publicd? .

Bugetul alocal pentru miasurile menfionate in proiect este insuficient, doar facilitatea previizuti la art. I poate sd consume intreg acest
buget, daci avem in vedere numirul persoanelor ce au beneficiat de somaj tehnic in perioada stirii de urgenta §i cea de alerti.

Nu existd niciun fel de miasuri active dedicate celor intorsi in tard in aceasti perioads, sau pentru cei care isi vor pierde locul de

muncd i dupd incheicrea stirii de alertd, chiar ca efect direct al restricfiilor impuse in starea de urgenta i in starea de alerta
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Anexanr. 2

Propunerile de modificare §i observatiile aferente
proiectului de Ordonantd de urgenti pentru instituirea unor mdsuri active de sprijin destinate angajatilor 5i angajatorilor

in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS CoV-2, precum §i pentru

§ '

modificarea unor acte normative

R

» Propuneri de modificare si observatii formulate de C.S.D.R. i CN.S. “Cartel ALFA”

a} Propuneri de modificare:

LA . *

Nr.

ert Text initial . h Text propus . . . Motivare

1 Art. I - (1) Incepand cu data de I iunie 2020, | Art. 1 - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,
angajalii care au beneficiat de prevederile art. XI | angajatorii salariatilor care au beneficiat de
alin. (1) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. | prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanfa de
30/2020 pentru modificarea si completarea unor [ urgenid a  Guvernului nr.  30/2020 pentru




acte normative, precum si pentru stabilirea unor
misuri In domeniul protectiei sociale in contextul
situatiei epidemiologice determinate de rdspandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificidri §i completdri prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt mentinute raporturile de munci
ulterior reludrii activititii de cadtre angajatori,
beneficiazi, pentru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unei pirti
din salariu, reprezentind 41,5% din salariul de
bazi corespunzitor locului de muncd ocupat, dar
nu maj mult de 41,5% din cigtigul salarial mediu
brut prevazut de Legea bugetului asigurdrilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) Suma previzutd alin. (1) se acordd pentru
asigurarea unci parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i  pentru stabilirea unor misuri in
domeniul proteciici sociale in contextul situatiei
epidemiologice  determinate de  rdspéndirca
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
miodificiri §i completdri prin Legea nr.59/2020 si
carora le sunt menfinute raporturile de muncad
ulterior reludrii activitdtii, beneficiazd pentru o
perioadad de trei luni, de decontarea unei sume
reprezentind  41,5% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncd ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai mult de 41,5% din
cigtigul salarial mediu brut previzut de Legea
bugetului astgurdrilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

(2) Suma previzuti alin. (1) se acordid pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului
de angajator cu fiecare angajat in parte

Art. 11— (1)..(3)

(5) Plata sumei previzute la art. 1 alin. (1) se
efectueazi salariatului in termen de maximum 3
zile lucriitoare de la primirea de ciitre angajator
a sumelor, in conditiile alin. (4).

Art. 1L~ (1)..(4)

Se elimini.

Art. 111 - (1) Suma previzuti la art. I alin. (1}
este supusii impozitirii si plitii contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Legii
nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificdrile §i completirile ulterioare.

(2} in cazul sumei previizute la art. I alin. (1),
calculul, retinerea §i plata impozitului pe venit,
a contributiei de asiguriiri sociale de stat §i a
contributiei de asiguriri sociale de sinitate,
precum si a celei asiguratorii pentru munc# se

Se eliming.




rcalizeazi de catre angajator.

(3) Pentru calculul impozitului pe venit
previzut la alin. (2) se aplicii prevederile art. 78
alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificirile §i completirite
ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a
contribufiei dc asiguriiri sociale de stat §i a
contributiei de asiguriri sociale de siinitate se
realizeazi de angajator prin  depunerea
declaratiei previizute la art. 147 alin. (1) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile uiterioare.

(4) Termenul de plati si declarare a obligatiilor
fiscale prevazute conform alin. (2) este data de
25, inclusiv, a lunii urmittoare celei in care se
face plata din bugetul asiguririlor de gomaj.

4 Art. VI - (1) Nu beneficiazd de sumele previzute
la art. I alin. (1): o
a) angajatii angajatorilor de tip institutii si | Se elimind, -~ ~ o
autorititi publice, asa cum sunt ele i : EEN PR
definite prin Legea nr. 500/2002 privind ' ' :

finanfele publice, cu modificirile si _ -

completirile ulterioare, precum gi prin ‘ - .o
Legea nr. 273/2006 privind finantele : _ - O N
publice locale, ¢u modificiirile si a ’ N

completarile uiterioare;

b) Observatie: ) - .
 In preambulul ordonaniei este necesarii explicitarea in limba romani a prescurtdrii “NEET” (Not in Education Employment or

Training). e

-
»




»  Propunere de modificare formulatid de C.S.N MERIDIAN

Nr.
crt.

Text initial

Text prepus

Motivare

1

Art. 1 - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,
angajatii care au beneficiat de prevederile art. X1
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernulut nr.
30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum §i pentru stabilirea unor
misuri in domeniul protectiei sociale in contextul
situatici epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului  SARS-CoV-2, aprobatd cu
modificiri si completari prin Legea nr.59/2020 si
cirora le sunt menfinute raporturile de muncé
ulterior reludrii activitdfii de citre angajatori,
beneticiazd, pentru o perioadd de trei luni, prin
intermediul angajatorului, de plata unei parfi din
salariu, reprezentind 41,5% din salariul de bazi
corespunzitor locului de muncd ocupat, dar nu mai
mult de 41,5% din cistigul salarial mediu brut
previizut de Legea bugetului asiguririlor sociale de
stat pe anul 2020 ar. 6/2020.

(2) Suma prevdzutd alin. (1)} se acordd pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de lucru stabilit de
acesta cu angajatorul.

Art. I - (1) Incepind cu data de 1 iunie 2020,
angajatorii salariatilor care au beneficiat de
prevederile art. XI alin. (1) din Ordonanta de
urgenfi a Guvernului nr.  30/2020 . pentru
modificarea §i completarea unor acte normative,
precum §i pentru stabilirea unor misuri in
domeniul protectiei sociale in contextul situatiei
epidemiologice  determinale de  rispindirea
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatdi cu

modificiri §i completiri prin Legea nr.59/2020 si

cirora le sunt mentinute raporturile de muncd
ulterior reludrii activitifii, beneficiazd péind la
sfirgitul anului 2020, de decontarea unei sume
reprezentind  41,5% din  salariul de bazi
corespunzitor locului de muncd ocupat pentru
fiecare salariat, dar nu mai mull de 41,5% din
cistigul salarial mediu brut previzut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020
nr. 6/2020

(2) Suma previzuti alin. (1) se acordd. pentru
asigurarea unei parfi din salariul angajatului,
indiferent de durata programului de fucru stabilit de
sindicat cu angajatorul, sau in lipsa sindicatului

de angajator cu fiecare angajat in parte.

irs




a) Propuneri de modificare:

» Propuneri de modificare 5i observatii formulate de B.N.S.

z‘: Text inigial Text propus Motivare
! ?1')1 I- _ - G;t I- . : Forma acestui articol,
(2) Suma previizutd alin. (1) se acordd pentru | (2) Suma previzutd alin. (1) se acorda pentru fnoit:i(s)::; p;‘:slgctg?‘lsr?lﬁﬁisg
asigurarea unei parti din salariul angajatului, | asigurarea unei parti din “salariul angajatului, | 40 par;ea angajatorului, in
indiferent de durata programului de. lucru | angajatorul aviind obligatia de a - achita | .. 1 5 ofers posibilit,atea g
stabilit dc acesta cu angajatorul. diferenta pind la valoarea integrali a salariului | .0 ox reduca programul
pentru timpul de muncd stabilit conform | ;. . .0x g jumatate, ‘spre
contractulei incheiat intre pirti, inclusi\f exemplu §i s3 beneﬁciéze'de
celelalte = elemente constitutive ale intreaga suma de Ia stat, fard
salariului, astfel cum acestea du fost previizute | i3 10 blsteasca si part:aa sa
in contractul individual de munci sau| 4 obligatie  financiara
contractul colectiv de munci aplicabil. salariatul  suportind 'integriii
costul generat de restringerea
activitatii. Este firesc ca
angajatorii care beneficiazi de
acest ajutor din partea statului
si suporte integral restul
drepturilor  salariale  ale
salariatilor lor.
2 Art, IV - (1) Prin excepfic de la prevederile art. 85 | Art. IV - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 85 | Sunt peste 400 mii de
atin(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul | alin.(1) din Legea nr. 76/2006 privind sistemul | contracte incetate in aceastd
asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii | asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii | perioad, toate ~  aceste

fortei de munci, cu modificdrile $i completirile
ulterioare, incepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care incadreazi in munci, dar nu mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadi nedeterminata,
cu normad intreagi, persoane in virsti de peste S0
de ani gi tineri NEETs ale ciiror raporturi de
muncii au incetat din metive neimputabile lor,
prin concediere, in perioada stiirii de urgenti

fortei de muncd, cu modificarile §i completdrile
ulterioare, incepind cu 1 iunie 2020, angajatorii
care incadreazi in munci, dar nu mai tirziu de data
de 31 decembrie 2020, pe perioadi nedeterminata,
cu normi intreagl, persoane ale ciiror raporturi
de munci au incetat in perioada stirii de
urgentd decretati sau a stirii de alertd
instituitd, inclusiv persoane in virsti de peste 50

persoanc se afld in aceastd
perioadd in dificultate §i au

nevoie de sprijin. In plos, este

de notorietate faptul ci au fost
desficute multe contracte de
munci cu acordul pirtilor, in
spate de fapt fiind motive
neimputabile salariatilor. in




decretatd sau a stirii de alertd instituite,
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru
ocuparea forfei de muncd judefene, respectiv a
municipiului Bucuregti, primesc lunar, pe o
pericadd de 12 luni, pentru fiecare persoani
angajata din aceastd categorie, o sumni de 2.500 lei.

de ani §i tineri NEETs, inregistrati ca someri in
evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munci
judetene, respectiv. a municipiului Bucuregti,
primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni, pentru
fiecare persoana angsjatd din aceastd categorie, o
sumaé de 2.500 lei

plus cei ale ciror contracte de
munci au fost pe duratd
determinatd care s-a incheiat
in starea de urgentd nu pot
beneficia de mésurd degi, in
lipsa starii de urgentd si/sau

alerta este posibil ca aceste
. contracte sd fi fost prelungite

b) Observatii: - : : i

¢ Laart.X: o ' - . - ' .

- In primut rand, cu titlu gencral, apare drept neconstitutional in ansamblu atiita timp cit Executivul modifica prm ordonan;a de urgenté 0
lege intratdi in vigoare cu doar 10 zile in urma, fard a exista un motlv suplimentar care si justifice o astfel de urgentd.  »

- In al doilea rind, trebuie ficute urmitoarele preciziri in ce pnveste confinutul modlﬁcarllor privitoare la termenul de aphcare trebme

pastratd redactarea din lege, §i nu modificat articolul din Legea nr. 55/2020 pnvmd termenul de aphcare cu data, de'1 iunie 2020.

Justificare: Se incalcd art. 15 din Constitufie cu privire la neretroactivitatea legii. Ordonan}a nu poate retroar..‘:va in semul de a dispune
modificarea Legii nr. 55/2020 pentru a se aplica prevederile art.24 din lege incepdnd cu data de I iunie 2020 m condr[nle in care legea
este n vigoare §i a reglementat deja pentru perioada 15 mai — 1 junie 2020. *

£
£y

‘:.‘L £

Aspecte ce necesitd elarificare: - [
a)  Art. | alin. (1) mentioneaza ci de la 1 iunie vor beneficia de prevedere tofi salariafii ce au beneficiat de IOrdonan;a de urgenfd a
Guvernului nr. 30/2020 — nu e clar dac3 se refer la cei care la 31 mai beneficiau de prevederile acestei ordonan.;e sau de oricare
salariat care pe durata stirii de urgent3 si/sau de alertd au beneﬁcmt de prevedcrllc ordonantei, fie si-o smgurﬁ zi. De exemplu, 1
persoani ce a beneficiat de dispozitiile Ordonan;el de urgentd a Guvernului nf. 3072020 in luna aprilie i a refuat actml de la 1 mai,
beneficiazi de la 01 iunte de prevederlle art, 17 <o A E : B '
by Art. X — nu este clar nici in Legea nr. 55/2020, si niéi in proiectul de act normativ propus ce inseamnd “domeniilg de activitate in

care se menjin restricjii stabilite”. Foarte multe firme nu au un singur obiect de activitate sau activitatea lor, desi integrats, se




regfsegte in 2-3 sau mai multe coduri CAEN sau integreazi un pachet de servicii din mai multe activititi, in situafia in care doar o
componentd este restrictionat3, cum se judeci restul activititilor unei firme. De exemply, in acest moment, hotelurile au interdicie de
functionare doar in cazul actlivitifii de alimentatie publica, cu toate ci persoanele fizice, potentialii lor clienti, nu pot circula in afara
localitatii in scop turistic, toatd activitatea hotelierd se considera restrictionati $i poate beneficia de prelungirea Ordonangei de urgent
a Guvernului nr. 30/2020 sau doar componenta de alimentatie publica? i

c)  Bugetul alocat pentru misurile mentionate in proicct este insuficient, doar facilitatea previizuti la art. | poate si consume intreg acest
buget, dacd avem in vedere numirul persoanelor ce au beneficiat de somaj tehnic in perioada starii de urgenta si cea de alertd.

d)  Nu existd niciun fel de masuri active dedicate celor intorgi in fard in aceastd perioads, sau pentru cei care isi vor pierde locul de

muncd §i dupd incheierea starii de alerta, chiar ca efect diréct al restricjiilor impuse in starea de urgenti si in starea de alerta

» Propuneri de modificare formulate de CN.LP.M.M.R.

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

1

Art. V - Angajatorii care inceteazi raporturile de
munci ale salariajilor anterior perioadei prevazuti
la art. IV alin. (1) si (2) sunt obligati s restituie, in
totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de
munci sumele incasate pentru fiecare persoand
pentru care a incetat raportul de munci anterior
termenului mentionat, plus dobdnda de referinj3 a
Bancii Nationale a Roménici in vigoare la data
incetdrii raporturilor de muncd, dacid incetarea
acestora a avut loc in temeiul art. 55 tit. b), art. 56
lit. d) si e), art. 61 lit. d) st art. 65 din Legea nr.
53/2003, republicati, cu modificlrile i
completarile ulterioare. :

Art. V - Angajatorii care inceteazi raporturile de
munci ale salariatilor anterior perioadei previzuti
la art. 1V alin. (1) §i (2) sunt obligati sa restituie
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci o parte
din sumele incasate, direct proportionala cu
durata de timp pentru care contractul de munca
nu a fost mentinut, pentru fiecare persoana pentru
care a incetat raportul de muncd - anterior
termenului mengionat, plus dobinda de referinti a
Bancii Nationale a Romaéniei in vigoare la data
incetarii raporturilor de muncdi, dacid incetarea
acestora a avut loc in temeiul art. 55 lit. b), art. 56
lit. d) si e), art.61 lit. d)'si art. 65 din Legea nr.
53/2003, republicatdi, cu modificinle §i
completdrile ulterioare. i .

Recuperarea sumelor de la
angajatori trcbuie si se faca
proporfional cu  perioada
pentru care nu se asigura locul
de munca pentru inca 6 luni,
si nu in totalitate idiferent de
situatie




L)

¥ Propunerile de modificare formulate de C.P. CONCORDIA sunt atasate prezentei ancxe.

»  Observatii formulate de U.G.LR.

Cu referire la masurile propuse, pe care fe consideram excesive ca si buget alocat, avand in vedere ca spn_]ma numai o categone de
salariati angajatl a unor societati si mgradesc dreptul la spn_un cu referire ta Art 1 alm (1) sialin.(2): ;

Consideram ca limitarea masurilor active de sprijin in contmuarc numai pentru qalanatn cu-contracte de munca suspendate (mdlferent
de durata acestor suspendari) in penoada starii de urgenta, este limitativa si cieaza un dezechlllbru in economle s: ca de aceasta masura
trebuie sa beneficieze in mod egal si ‘salariatii societatilor comerciale care nu au dispus masura somajulm tehmc in pcnoada staru de
urgenta dar au fost afectati de contextul situatiei epldemlologlce si de masurile luate de autoritati in starea de urgenta, si pot demonstra

-

cu documente eventual acest fapt eventual cu Certificat Sltudhe de Urgenta tip 2 respectiv scaderea vemlunlor!mcasarnlor

Consideram ca trebuie dxspuse masuri de sprijin pentru angajatii societatilor comercmic care au fost afcctatc de contextul ‘situatiei

epidemiologice si de masurile luate de dutoritati in starea de urgenta in mod echlllbrat si echitabil; .

[n contextul economic actual trebuie avute "in vedere societatile (industria usoara, scoli si gradinite private ctc) care respectand masurile
sanitare cu eforiuri deosebite , au desfasurat activitate 'pe perioada starii de urgenta, deoareceftrcbuiau onorate comenzile, hu au
acumulat datorii la bugetul de stat, nu au dispus masura gomaquui tehnic, nu au beneficiat de sprijin si masuri active luate de guver,
dar in prezent au dificultati mari din aceleasi motive dciemxinate de contextul epidemiologic si a masurilor impuse in starea de urgenta
astfel ca salariatii acestor societati trebuie sa poata beneficia de masuri active de sprijin in accasi masura si in mod echitabil ca si restul

.

salariatilor;

Trebuie avut in vedere ca masurile de sprijin sa fie accesibile si pentru angajatii societatilor descrise mai sus care in contextul pandemiei
mondiale si a masurilor luate in situatia de urgenta nu au putut participa la contractari, nu au contracte si materie prima contractata,
fiind obligate sa suspende activitlatea pe perioada iunie-septembrie 2020 si care ne mai beneficiind de sprijin acum, pentru a evita

insolventa, dispun masura concedierii colective a salariatilor;




® Solicitam solutii urgente pentru blocarea concedierilor colective si sprijin economic pentru salariatii acestor societati pe o perioada
limitata de timp pentru sustinerea suspendarii activitatii societatilor si plata indemnizatiilor salariatilor eventual in suspendare contract

de munca si evitarea concedierilor colective.





