PARLAMENTUL ROMANIEI

EXPUNEREDE MOTIVE

a propunerii legislative pentru completarea art.62 din Legea nr.227 din 8
septembrie 2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare

CE PROBLEMA REZOLVA?

Masura fiscald propusad in domeniul impozitului pe venit are un impact social
semnificativ. Tn primul rand, veniturile si castigurie nete vor inregistra cresteri,
asigurand cresterea puterii de cumparare a lucratorilor, fird o presiune suplimentara
asupra costului for{ei de munca a angajatorilor.

Tinerii, atunci cand isi asuma un loc de munca, isi parasesc deseori casa de
familie, creeazd o gospodarie noud, care genereaza costuri suplimentare. Preluarea
angajarii necesita, de asemenea, suportarea de alte cheltuieli, de exemplu, legate de
finalizarea studiilor sau dobandirea de noi abilitdti. Prin urmare, situatia tinerilor este
adesea mai dificild decét situatia persoanelor care au reusit deja sa se ,stabileascd” pe
piata muncii, ceea ce determind nivelul activitatii profesionale si somajut in randul
tinerilor. Rata activitatii economice in randul tinerilor (15-24 ani) din Romania este in
mod clar mai mica decat media UE.

Modificarea prevazuta in proiectul de lege propus va permite tinerilor sa inceapa
munca mai usor i, in acelasi timp, va oferi tinerilor care lucreaza in zona gri acces pe
piata legala a muncii. Efectul acestor modificari va fi scaderea costurilor fortei de munca
si lasarea a mai mult numerar pentru contribuabili.

Mai mult, in contextul pandemiei provocate de virusul SARS-CoV-2 si al

crizei economice asociate, sansele tinerilor de a se integra pe piata muncii din
Romania scad simtitor. Acest lucru este valabil atat pentru tinerii din tara cat si
din strainatate si care, din cauza pandemiei si a contractiei pietelor de munca din
alte state, se vad constrinsi sa se intoarca in tara si sa-si gaseasca un loc de
munca aici. Nevoia lor, ca si a tuturor tinerilor absolventi, este asadar aceea de a
gasi solutii viabile de a se integra cu succes pe actuala piatd a fortei de munca
din Romania.

SITUATIA GENERALA ACTUALA
Populatia Romaniei cunoaste una dintre cele mai bruste rate de imbatranire, pe

fondul migratiei si a prabusirii natalitatii, relevd un raport emis recent de Biroul
European de Statistica Eurostat.



Conform studiului "People in the EU: who are we and how do we live?",! emis in
anul 2015, in pericada 1994-2014, varsta mediana a populatiei din Romania a crescut
cu 7 ani, de la 33,8 ani (33 de ani, 9 luni si doud saptamani) la 40,8 ani (40 de ani, 9
luni si doua saptamani). Astfel, Romania a avut o crestere a varstei mediane mai brusca
decat media UE, care a fost de 6 ani.

Eurostat mai aratd cd populatia Romaniei a avut cea mai mare scadere din
Uniunea Europeana, in cifre absolute, in perioada 1994-2013 pierzand mai bine de 2
milioane de locuitori, ajungand astfel la 19,9 milioane.

Eurostat considerd c& imbatranirea si scaderea populatiei Romaniei sunt in
primui rand efecte directe ale migratiei negative, dar si a ratei in scidere a nasteriior in
raport cu decesele.

Datele sustin o scadere abrupté a natalitatii brute din Roméania in perioada 1993-
2013. Tara noastrd a ajuns astfel la o ratd bruta de aproximativ 9 nasteri la mia de
Iocmtorl sub media europeand de 10 nasteri la mie.

In ritmul acesta, prognozele sunt sumbre pentru Romania. De la o populatie
estimata de 19,9 milioane de locuitori in anul 2015, tara va ajunge la 16,3 milioane de
locuitori in anul 2080, se arata n raportul Eurostat. Cei peste 3,5 milioane de cameni in
minus reprezinta o pierdere de 18% pentru populatia Romaniei, in urmatorii 65 de ani.

Peste situatia expusd se suprapun de asemenea, in mod nefericit datele
statistice privind numéarul romanilor care au plecat din tara in ultimii ani. Astfe! estimarile
legate de acest numar sunt de aproximativ 3,4 milioane de oameni din 2007 pané in
2017, cifra care plaseazd Romania pe locul doi in lume, dupd Siria, in ceea ce priveste
emigratia, conform ONU. Aceste estimari sunt confirmate inclusiv de institutii roméanesti
precum Centrul de Cercetare si Documentare in Domeniul Integrarii Imigrantilor
(CDCDI). Realitatea romaneasca se confruntd inclusiv cu un veritabil «exod al
creierelor» ce trebuie inteles din perspectiva complementaritatii mai multor aspecte pe
care acest concept le presupune: emigratia persoanelor cu studii superioare; numarut
mare de emigranti inalt calificati, emigratia din tari in curs de dezvoltare sau
subdezvoltate catre {ari dezvoltate, impactul direct asupra tarii de origine (mai ales in
cazuri de profesii cu un impact social mare: medici, profesori, cercetatori etc.). Exodul
creierelor poate fi vazut ca o migratie fortatd insad nu pentru a redobandi nevoile de
baza - cele psihologice, de securitate sau afective (cum se Intampla in cazul migratiei
dintr-o zona de conflict). Tn cazul lucratorilor Tnalt calificati nevoile cautate prin migratie
sunt cele de la varful piramidei lui Maslow, cele privind trebuintele de autorealizare sau
dorinta de a valorifica intregul potential. Astfel, lucratorii inalt calificati prezintd anumite
caracteristici (sunt specializati pe domenii cu impact social, economic etc.) si au un set
particular de motivatii pentru emigrare.

Conform unui raport al Comisiei Prezidentiale pentru Analiza Riscurilor Sociale si
Demografice din 2009, intitulat “Riscuri gi inechitati sociale in Romania”, unul dintre
principalele riscuri economice asociate emigrarii este accelerarea imbdatranirii forfei de
munca locale. La acesta se mai adauga, de asemenea, riscul reducerii competitivitatii
economice datorita emigrarii angajatilor cu maximd competenta si cu potential sporit de
creativitate profesionala.

in ceea ce priveste structura populatiei actlve din Romania, prezentata Tn termeni
tehnici de catre Institutul National de Statistica?, in trimestrul Il 2019, rata de ocupare a
populatiet in varsta de 20-64 ani a fost de 71 6% cu 1,6 puncte procentuale peste tinta
nationald de 70% stabilitd In contextul Strategiei Europa 2020. in al doilea trimestru al
anului 2019, populatia activa a Romaniei era de 9.159 mii persoane, din care, 8.814
mii persoane erau ocupate si 345 mii persoane erau someri. In cadrul aceluiasi raport

! hitps://ec.europa.ew/eurostat/documents/32 1 7494/708968 1 /KS-04-15-567-EN -N.pdf/8b2439fe-0ede-4bb7-bca-
7522999¢3bfd
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se arata in mod explicit faptul ca rata de ocupare a tinerilor (15-24 ani) a fost de
25,6%.

in documentul intitulat RECOMANDARE A CONSILIULUI privind Programul
national de reforma al Romaniei pentru 2019 si care include un aviz al Consiliului
privind Programul de convergentd al Romaniei pentru 2019,® formulat in temeiul
articolului 6 din Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 si a examinarii Programul national de
reforma pentru 2019 si Programul de convergentd pentru 2019, se arata ca Piata fortei
de munca se confruntd cu presiuni crescande, in conditiile in care rata somajului (4,2 %
in 2018) este foarte scazuta, forfa de munca este in scadere, iar lipsa de personal
calfificat persistd. Rata de activitate a femeilor este scazutd, mai ales in randui femeiior
tinere si de varstd mijlocie. Acest lucru se datoreaza in principal responsabilitatilor
personale si familiale si integrérii scazute a copiilor cu varsta cuprinsa intre 0 si 3 ani in
structuri formale de 1 ingrijire. Politicile active in domeniul pietei fortei de muncé ofera un
raspuns limitat la nevoile pietei fortei de munca. Intérzierea reformei planificate a
serviciului public de ocupare a fortei de muncé ramane un obstacol important in calea
modernizérii serviciilor furnizate angajatorilor si somerilor. Disponibilitatea serviciilor de
perfectionare si a serviciilor integrate este, de asemenea, deficitard. Competentele nu
evolueaza in concordantd cu nevoile sectoarelor economice in crestere, 81 % dintre
angajatori confruntandu-se cu dificultati in ocuparea locurilor de munca vacante.

Conform aceluiasi document citat anterior, pentru anul in curs se aratd ca "in
prezent, nu exista o evaluare globala sau sectoriald a nevoilor de competente si nu se
realizeaza, in continuare, previziuni privind necesarul de competente, ceea ce
Impiedica adaptarea sistemului de educatie si formare la nevoile pietei fortei de munca.
A inceput implementarea sistemului dual de educatie si formare profesionald, menit sé
abordeze problema lipsei de personal calificat. Cu toate acestea, educatia si formarea
profesionala este consideraté Tn continuare o optiune secundara de catre elevi si parinti,
iar rata de ocupare relativ scazutd in randul proaspetilor absolventi ai programelor de
educalie si formare profesionald ridicd problema relevantei acestor programe pentru
piata fon‘er de munca. Invatdmantul superior nu este aliniat suficient la piata fortei de
munca. Desl rata de absolvire a Tnvatamantului tertiar s-a dublat in ultimii zece ani,
aceasta raméne la un nivel scazut.”

Mentionez ca fatd de problematica expusa subsemnatul a depus si formulat
interpelarea inregistratd cu npumarul 1621B din 30-05-2018 cu tema “Evaluarea
deficitului de pe piata fortei de munca pe sectoare si ocupatii” iar in raspunsul* formulat
de Guvernul Romaniei, prin ministerul de resort s-a comunicat c, citez: "/n ceea ce
privegte masurile concrete pentru combaterea deficitului de pe piata fortei de munca din
Romania, mentiondm cd& MMJS promoveazd si implementeaza, prin intermediul
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), méasuri de sprijin pentru
integrarea/reintegrarea rapida pe piata muncii a persoanelor aflate in cdutarea unui loc
de munca, precum gi oferirea posibilitafii de a beneficia de aceste masuri si celor care
s-au intors in tard, dupéa o perioada in care au muncit intr-un alt stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European. Prin inregistrarea ca persoand aflata in
cautarea unui loc de munca in evidentele Agentiei Judefene pentru Ocuparea Fortei de
Muncéa pe raza céreia are domiciliu/resedin{a, persoana poate beneficia, in afara
primelor descrise mai jos, $i de servicii de: informare si consiliere profesionala,
medierea muncii, formare profesionald, evaluarea si certificarea competentelor
profesionale dobéndfte pe alte cai decét cele formale consuitan;é §i asisten;é pentru
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3 https://ec.europa.eufinfo/sites/info/files/2019-eurcpean-semester-country-specific-recommendation-
commission-recommendation-romania ro.pdf
* hitp://www.cdep.rofinterpel/2018/r1621B.pdf




Apreciem Tnsa ca toate masurile enuntate sunt aspecte ce au avut un caracter
relativ perpetuu in legislatia nationald efectele in ceea ce priveste deficitul fortei de
munca si implicarea activa a tinerilor in procesul muncit fiind insa cele ce au fost deja
enuntate prin citarea cifrelor statistice anterioare. Este limpede ca in acest moment, in
Romania, existd o serie de benefici acordate tinerilor incadrati intr-o forma
educationald, de tipul reducerilor si gratuitatilor pentru accesul la diferite evenimente de
tip spectacol sau de formare, la transportul public sau alte tipuri de astfel de facilitati.

La nivel macroeconomic, insa, este nevoie de masuri fiscale de stimulare a
incadrarii tinerilor pe piata muncii, scopul fiind in mod evident al redarii Tncrederii in
posibilitatea de autorealizare in {ara in care s-au nascut, au crescut, au invaiat si s-au
format ca atare. Tinerii cu varste cuprinse intre 15-26 de ani sunt o categorie aparte cu
nevoi complexe. Acestia sunt atat in perioada in care formarea educationald este
intensa Tn cadrul institutilor de invatdmant liceal, sau universitar, cat si in perioada de
debut a vietii profesionale, majoritatea acestora fiind deja implicati in acest proces.
Implementarea sistemului dual de educatie si formare profesionald, menit sa abordeze
problema lipsei de personai calificat reprezintd un inceput in procesul de asimilare a
acestei categorii de tineri pe piata fortei de munca, astfel cum preciza si raportul citat
fnsd acest fapt nu este suficient. Pentru cei mai mulli dintre ei, angajarea in regim part-
time este solufia optima, temporard ce poate asigura si prezenta in cadrul sistemului
formativ insé fiscalitatea ce o presupune procesul angajarii in acest regim poate
descuraja acest tip de demers, fiind preferate solutii alternative precum lucrul fara forme
legale, sau trecerea in plan secund a educatiei $i alocarea de timp mai mult muncii Tn
sine. Tinerii au o capacitate mare de adaptare, randament si flexibilitate insa atentia ce
trebuie acordata acestora trebuie $a fie maximald avand in vedere momentul relatat de
plina crizd demografica si in conditiile in care majoritatea covarsitoare prefera sa isi
proiecteze viata activa Tn afara tarii.

SITUATIA ACTUALA RAPORTAT LA MASURA PROPUSA

Prin prezentul proiect se urmareste completarea dispozitillor art. 62 din Codul
Fiscal in sensul introducerii unei noi categorii de beneficiari ai scutirii de la impozitul pe
venit si anume a tinerilor in varsta de pana la 26 ani, angajati in munca in baza unui
contract individual, indiferent de momentul angajarii si doar pana la implinirea limitei de
véarsta enuntate.

in momentul de fata exista un precedent al scutirii implicite de la plata impozitului
pe venit a unei categorii de tineri, In cazul persoanelor care lucreaza in domeniul IT,
categorie care inglobeaza cu preponderen{d persoane tinere. Aceasta scutire este insa
directionatd cu preponderentd unei anumite categorii profesionale sau unor anumite
societati de tip start-up iar mentinerea acestei scutiri a avut fara niciun fel de echivoc un
efect pozitiv de-a lungul timpului. Scopul initial al scutirii a fost de a incuraja dezvoltarea
sectorului IT, aceasta realizandu-se prin eliminarea impozituiui pe venit, astfel costul
angajatorului cu salariul programatorului se reduce, ceea ce face sectorul mai
competitiv in comparatie cu alte sectoare din economia Romaniei si mai competitiv
raportat la alte tari din zona Europei Centrale si de Est.

Chiar daca nu se regasesc studii concrete, in ceea ce priveste impactul
economic la nivel global general al masurii dispuse din anul 2004 si pana in prezent,
este cert insd ca aceasta masura a avut un efect pozitiv cel putin la nivelul optiunii de
ramanere in tara pentru cei ce au beneficiat de ea. Masura a determinat in mod evident
tinerii profesionisti din domeniu s& nu dea curs altor posibilitdti de munca mai
generoase, iar acest fapt este nu doar o simpla afirmatie ci este probata prin numarul
de IT-isti ce inca mai activeaza in Romania si a companiilor ce prefera in continuare sa
isi desfasoare Tn continuare activitatea in spatiul nostru economic. Conform unui studiu
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polonez din 2017° Romania ocupa locul al treilea ca numir de programatori din Europa
Centrald si de Est dupa Polonia si Ucraina cu un numar estimat de 118.000 ocameni.

Avand in vedere plusul de valoare adus de aceastd categorie profesionald
precum si efectele cert pozitive ale masurii dispuse, consideram si apreciem ca
meritorie transpunerea acestei masuri la nivelul tuturor celor ce debuteaza in piata
muncii din Romania cu limitarile aratate in text, respectiv pana la implinirea varstei de
26 de ani si doar pentru relatile de munca materializate prin contracte individuale de
munca.

SCHIMBARI PRECONIZATE

Asemenea tinerilor ce lucreaza in domeniul IT, in fiecare domeniu insa exista
tineri cu potential de performanta pentru care scutirea de la plata impozitului pe venitul
rezultat din castigurile salariale poate fi un imbold puternic de a performa in Romania, si
nu in afara granitelor. De aceea, aceasta inifiativa isi propune stabilirea cadrului legal
adecvat pentru stimularea tinerilor in cadmpul muncii din Romania prin sustinerea
neimpozitarii veniturilor salariale a celor cu varste intre 15 si 26 de ani.

Conform ultimelor rapoarte statistice ale INS, citate in prima parte a expunerii de
motive, rata de ocupare a persoanelor cu varste cuprinse intre 15 si 26 de ani din
Romania s-a inscris in mod constant in intervalul 20-26%. De altfel, rata de ocupare pe
aceasta categorie de varsta s-a mentinut in jurul procentului scazut de 20-26% pe
parcursul ultimului deceniu.

In acest sens, scutirea impozitului pe venit a tinerilor, va stimula si motiva
angajatorii din Romania pentru a lua in considerare angajarea de persoane tinere atat
cu norma partialda de timp cat si cu norma intreagd. Avand in vedere faptul ca
impozitarea veniturilor salariale functioneaza dupa principiul retinerii impozitului la
sursa, neimpozitarea veniturilor salariale pentru aceastd categorie va aduce avantaje
atat pentru tinerii angajati cat si pentru angajatori care nu vor mai fi nevoiti sa acopere
cheliuielite pentru impozitul angajatului, putand oferi astfel un salariu net mai mare
angajatului, chiar gi in regim part-time sau putédnd angaja mai multe persoane tinere din
economiile realizate. in acest fel este incurajatd angajarea acestor persoane tinere,
care se confrunt& in general cu diferite piedici la angajare, una dintre acestea fiind lipsa
de experientd, motiv adesea invocat de angajator.

Totodata, prin acordarea acestei facilitati se creeaza un cadru nediscriminatoriu
fatd de celelalte categorii de contribuabili care obfin venituri de aceeasi naturd si care
se incadreaza in criteriile stabilite, Intrucat nu s-a stabilit niciun criteriu legat de
vechimea angajatilor, forma de invatdmant urmata, singurul aspect avut in vedere fiind
doar limita de varsta si anume cea de 26 ani. Astfel, in mod echitabil, vor fi tratati toti
tinerii fara a face discriminare intre forma de invatamant, specialitate, meserie, calitatea
de student sau de scolarizare in sistemul dual de educatie sau in cel de formare
profesionala. Ulterior absolvirii, acestia vor beneficia in continuare de efectul pozitiv al
legii pana la implinirea limitei de varsta de 26 ani.

5 https://infoshare.pl/news/one, 66,246,1 central-eastern-europe-developer-landscape-2017-a-report-by-stack-
overflow.htm|




IMPACT SOCIO-ECONOMIC

1.1 Impactul macroeconomic

Masurile fiscale propuse Tn domeniul impozitului pe venit au in general un impact
economic semnificativ.

Cresterea puterii de cumparare Tn urma majorarii veniturilor lucratorilor va stimula
cererea interna pentru consum si investitii. Ca urmare a cererii interne suplimentare - in
conditii de echilibru intre cerere si ofertd si a unei contributii stabile a importului la
acoperirea cererii - produsul intern brut poate inregistra in anul 2021 o crestere
aditionala fatd de scenariul de baza. Acest impact compenseaza impactul negativ al
masurilor fiscale propuse care reduc veniturile din economie prin sarcina fiscala
suplimentara gi asigurd un spatiu suficient pentru realizarea cadrului macroeconomic
stabilit pentru proiectia bugetara.

Ca urmare a efectelor de multiplicare economica evidentiatéd se estimeaza ca
obligatile si incaséarile la bugetul general consolidat se vor majora prin veniturile
bugetare ce se vor obtine.

1.2 Impactul asupra mediului concurential si asupra domeniului ajutoarelor de stat

Prezentu! proiect de act normativ nu are impact asupra mediului concurential si
domeniului ajutoarelor de stat intrucdt se adreseaza intregii mase a angajatorilor
indiferent de sectorul de provenienta.

2. Impactul asupra mediului de afaceri

La nivel macroeconomic, scutirea de la plata impozitului pe venit a categoriei
prevazute prin lege urmeaza sa profite persoanelor fizice avdnd de asemenea un
impact pozitiv asupra angajatorilor. Costul fortei de muncd nu se majoreazd decat
marginal in cazul unor contracte negociate eventual anterior in valoare neta. Ca urmare
competitivitatea firmelor nu doar ¢a nu va fi afectata ci va fi augmentata.

Semnificativ este impactul asupra mediului de afaceri din perspectiva simplificérii
administrative, ca urmare a reducerii numarului de obligatii financiare, ca urmare a
eliminarii unor obligati ale angajatorului. Impactul este mai pronuntat asupra
intreprinderilor mici si mijlocii avand in vedere cad acestea au la dispozitie mult mai
putine resurse materiale gi de timp disponibile pentru a face fatad obligatiilor impuse de
reglementari.

3. Impactul social

Masura fiscald propusa in domeniul impozitului pe venit are, de asemenea, un
impact social semnificativ. In primul rand, veniturile si castigurile nete vor inregistra
cresteri, asigurand cresterea puterii de cumpdarare a lucratorilor, fard o presiune
suplimentara asupra costului fortei de munca a angajatorilor.

Tinerii, atunci cand fsi asuma un loc de munca, isi pardsesc deseori casa de
familie, creeazd o gospodarie noud, care genereaza costuri suplimentare. Preluarea
angajarii necesitd, de asemenea, suportarea de alte cheltuieli, de exemplu, legate de
finalizarea studiilor sau dobandirea de noi abilititi. Prin urmare, situatia tinerilor este
adesea mai dificila decat situatia persoanelor care au reusit deja sa se ,stabileasca” pe
piata muncii, ceea ce determing nivelul activitafii profesionale si somajul in randul
tinerilor. Rata activitatii economice Tn réndul tinerilor (15-24 ani} din Romania este in
mod clar mai mica decat media UE.




Modificarea prevazuta in proiectul de lege propus va permite tinerilor s& inceapa
munca mai usor si, in acelasi timp, va oferi tinerilor care lucreaza n zona gri acces pe
piata legalad a muncii. Efectul acestor modificari va fi scaderea costurilor fortei de munca
si lasarea a mai mult numerar pentru contribuabili.

Acoperirea cererii ca urmare a cresterii puterii de cumpdrare va presupune
indirect si locuri de munca noi pentru oferta suplimentara necesara dar si o intensitate
mai mare a muncii, care se va reflecta in venituri mai ridicate. in conditiile unui transfer
bugetar catre angajati de circa 13,7 miliarde lei in anul 2018 si a cresterii economice
suplimentare se estimeaza ca este posibil sa se creeze un numar suplimentar de locuri
de munca.

Conform unor estimari ale INS, aferente anului 2017, valoarea adaugata bruta
aferentd “muncii 1a negru” (remunerarea salariatitor si excedentul brut de exploatare) s-
ar situa la circa 90 mid. lei. Dacad se ia Tn considerare ca fa nivel macroeconomic
remunerarea salariatifor reprezinta circa 35% din valoarea adaugata, intr-o viziune
prudentd, prin reducerea si simplificarea obligatiilor se va putea asigura o reducere
anuala a "muncii la negru” ceea ce ar putea duce la incasari suplimentare.

4. Impactul asupra mediului
Prezentul proiect de act normativ nu are impact asupra mediului.

5. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitard in cazul proiectelor
ce transpun prevederi comunitare

Legislatia comunitard nu contine un ordin explicit de armonizare a impozitului pe
venit. Fiecare tard are dreptul sa aplice propria politica fiscala, care se manifesta,
printre altele, printr-o mare variatie Tn determinarea bazei de impozitare, inclusiv prin
determinarea surselor de venit, a ratelor de impozitare, precum si a scutirilor si scutirilor
de impozite. Cu toate acestea, fard indoiald, aplicarea unei scutiri sau a altor masuri
specifice sunt rezultatul evolutiei situatiei socio-economice a unei anumite tari si a
implementarii obiectivelor politice ale guvernului.

De exemplu, pentru tinerii care intrd pe piata muncii in Uniunea Europeana,
exista urmatoarele solutii:

- in Republica Ceha - impozitul pe venit nu se colecteaza pe veniturile
studentilor obtinute in legatura cu pregatirea profesionala;

- in Belgia - studentii care castiga mai putin de 7.570 EUR pe an nu platesc
impozit pe venit (nu se percepe nicio taxa in avans);

- in Croatia - pentru studenti suma fara taxe este mai mare, cu 150% din
suma de baza; impozitul anual pe veniturile studentilor pana la 26 de ani este
redus cu aproximativ 750 RON;

- in Polonia - scutire totala de la plata impozitului pe venit pentru tinerii pana
in 26 de ani;

- in Franta - elevii si studentii cu varsta de pana la 25 de ani sunt scutiti de la
plata impozitului pe venit de pana la trei ori mai mult decét salariul minim
lunar (3 x 1480 EUR). Indemnizatiile obligatorii pentru munca elevilor si
studentilor, precum si remunerarea cursantilor, p&na la valoarea remuneratiei
minime lunare {12 x 1480 EUR) sunt, de asemenea, scutite de impozite;

- in Spania - daca se angajeaza un stagiar pana la varsta de 30 de ani care nu
a lucrat timp de 12 din ultimele 18 luni, angajatorul este scutit de o parte
din contributiile la asigurarile sociale timp de unul sau doi ani, daca
stagiarul este inca in invatamant;

- in Luxemburg - contractele de munca pentru vacanta studentilor sunt
scutite de la plata impozitului pe venit si contributiile la asigurarile sociale.




6. Alte informatii
Nu au fost identificate.
Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege pentru modificarea si

completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, pe care il supunem Partamentului
spre adoptare.

in numele initiatorilor,

Nicolae Daniel Popescu, Deputat USR
Circumscriptia electorald nr. 43, pentru cetatenii romani cu domiciliul in afara tarii
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