EXPUNERE DE MOTIVE

Institutile din domeniul securitati nationale sunt de o importanta
deosebitd pentru mentinerea si restabiiirea echiiibruiui, ordinii si siguraniei

societdtii si respectarea drepturilor si libertatilor cetatenesti.

Politistii si militari care 1si desfasoara activitatea in cadrul acestor institutii,
fie ca este vorba despre politistii si militarii din cadrul Ministerului Afacerilor
Interne sau militarii din cadrul Ministerului Apararii Nationale, Serviciului Roman
de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Telecomunicatii
Speciale si ai Serviciului de Paza si Protectie, sunt cadre cu o pregatire
profesionald specifica si accepta desfasurarea activitatii lor Tn condiltii speciale,
atat sub aspectul riscurilor implicate, programului individualizat, confidentialitatii,

respectarii mai multor obligatii si incompatibilitati.

Un just echilibru intre drepturile si obligatile acestor cadre nu este doar
dezirabil c¢i se impune recompensarea acestui personal proportional cu
rolul si locul pe care il ocupa In societate reprezintd o garantie pentru respectarea

de catre aceste cadre a obligatiilor pe care le incumba.

Modalitatile de realizare ale acestui echilibru sunt muitiple si includ pe
ldnga stabilirea unui nivel de salarizare corespunzator, acordarea de sporuri

specifice, a unor facilitati pentru cadre si familiile acestora.

Toate aceste modalitdti de recompensare a poiitistilor si militarilor au deci
menirea de a recompensa aceste cadre in considerarea obligatiilor decsebite care
le revin, In vederea loializérii fatd de institutile in care Tsi desfasoara activitatea,
fatd de valorile si principile statului roman si ale Uniunii Europene, in spiritul
unei deserviri cat mai competente si adecvate a beneficiarului activitatii lor,
cetateanul.

Personalul Tn discutie beneficiazd in prezent de o suma de bani cu titlu de
"compensatie lunard pentru chirie”, suma stabilita in temeiul legilor cadru aplicabile,

completate, pentru fiecare categorie profesionala.




Personalul care indeplineste conditile de acordare a compensatiei iunare pentru
chirie si care contracteaza un credit ipotecar/imobiliar destinat achizitionarii unei locuinte
sau incheie un contract de vanzare-cumpdrare cu plata in rate a unei locuinte
beneficiazd de compensatia lunard pentru chirie, pe o perioada ce nu poate depasi
durata de derulare a creditului sau contractului de vanzare-cumparare cu plata in rate,
respectiv pentru plata ratei sau a unei fractiuni din rata aferenta creditului sau

contractului de vanzare-cumpéarare cu plata n rate.

Beneficiul mai sus mentionat este unul restrictiv, in sensul de a ingradi
posibilitatea personalului in discutie de a dobandi o locuintd personala, avand
posibilitatea doar de achizitionare a unei locuinte. Realitatile actuale ne arata ca piata
imobiliard nu satisface cererile in vederea dobandirii unei locuinte, o consecinta fiind si
pretul crescut al acestora, o mare parte a personalului executdndu-si atributile de
serviciu Tn mediul rural, majoritatea zonelor fiind nedezvoltate imobiliar, cererea fiind
mult mai mare decét oferta, ori pretul cerut pentru achizitionarea unei locuinte fiind mult
prea mare fatd de posibilitatea personalului In discutie de a primi finantare din partea
unei institutii financiare. Lipsa posibilitatilor de a achizitiona o locuinta din cauza pretului
prea mare cerut de catre vanzator ori lipsa ofertei de locuinte duce la insatisfactia
personalului care ar putea beneficia de compensatia pentru chirie in plata ratei care ar
putea contracta un credit imobiliar/ipotecar ori scopul demersurilor legislative anterioare,
in considerarea realitatilor contemporane vizand deficitul de cadre si plecarea acestora
din sistem (Pensionari masive, mutarea la cerere in zone care ofera conditii de trai mai
bune), opinam ca este necesar perfectionarea cadrului legislativ pentru recompensarea
acestor cadre n considerarea obligatiilor deosebite care le revin, In vederea loializarii
fata de institutiile in care Tsi desfasoara activitatea si dezvoltarea unei strategii de politici

de cadre pe termen lung.

Rezolvarea acestor inconveniente pot fi rezolvate prin acordarea de facilitati
pentru construirea de catre cadrele vizate a locuintelor necesare, luand in considerare
faptul ca eventualii beneficiari dispun deja de terenul necesar in vederea ridicarii unei

locuinte proprietate personala, fapt care ar duce la un efort financiar mai putin solicitant.

Astfel, prin prezenta initiativa legislativd propunem ca suma compensatorie acordata
cu titlu de chirie cadrelor vizate s& poata fi utilizatd de catre acestea in vederea achitarii

ratei (fractiunii din ratd) pe care o platesc pentru construirea unei locuinte.

Modalitatea de concretizare a acestei initiative consta in amendarea

corespunzatoare a legilor cadru, respectiv Legea nr. 360/2002 privind Statutul




politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv Legea nr. 80/1995 privind
Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru o buna gestionare a situatiei juridice, ulterior adoptarii acestei initiative, se va
opta fie pentru emiterea unor Hotarari de Guvern distincte pentru stabilirea cuantumului
si conditiilor de acordare a sumei, fie pentru amendarea Hotararilor de Guvern privind

stabilirea cuantumului si conditiilor de acordare a compensatiei lunare pentru chirie.

Efectele concrete ale acestei initiative legislative sunt eminamente pozitive
deoarece cadrele sunt loializate suplimentar fatd de angajatorii lor, cu atat mai mult
acum, in contextul pensionarilor masive din sistem, a misiunilor cu caracter deosebit la
care participa si a sporirii Tndatoririlor ce ne revin in calitate de stat membru U.E.

Deoarece beneficiarii sdi au deja dreptul la compensatie de chirie, notdm céa
prezenta initiativd nu implica un efort bugetar pentru institutiile implicate, respectiv

pentru bugetul de stat.
Initiator,

- Dorel-Gheorghe Caprar - deputat PP\ Circumscritia electorald nr. 2, Arad.






