Expunere de motive

Populatia Romaniei se afla intr-un proces de scadere constantd din 1989, iar datele statistice
privind evolutia sa in orizontul de timp pand 2060 ar trebui sa constituie punctul de pornire in
elaborarea si aplicarea de politici si masuri socio-economice care sa conducd la o reversare a
tendintei. Date ale Institutului National de Statisticd din anul 2017 prezinta cinci scenarii' posibile
in raport cu valorile inregistrate in profil teritorial in anul 2015, fiind marcate limitele cu cea mai
mare probabilitate de realizare. Astfel, in varianta optimista (cresterea ratei fertilitatii si reducerea
ratei mortalitatii) populatia Roméaniei se va situa la nivelul a 82% fatd de cea a anului 2015, iar in
varianta pesimista (scadere usoard a ratei totale a fertilitatii si o sperantd de viata mai redusa decéat
in varianta optimistd) de 63%. in raport cu populatia anului 2015, evolutia posibila este prezentati si
in graficul de mai jos.
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Redresarea situatiei este in fapt foarte dificila, principalele fenomene demografice si
indicatorii asociati acestora (rata fertilitatii, rata mortalitatii, speranta de viata la nastere, migratia
internd si internationald, etc.) fiind greu de controlat sau de anticipat intr-o lume n continud miscare:
cel mai graitor episod este cel al pandemiei provocate de virusul SARS-CoV-2 — care a indus
schimbari bruste semnificative in indicatorii demografici ca reactie la situatia de criza®. Ca exemplu,
pe fondul reducerii numarului nou-nascutilor si al cresterii numarului deceselor, sporul negativ s-a
adancit; daca in 2019 acesta a fost de 57.244 persoane, in 2020 scaderea populatiei a fost de 118.587
persoane, dublu asadar.

Una dintre lectiile pandemiei ar trebui sd fie aceea a necesitatii aplecarii cu mai multa grija
asupra tinerilor si copiilor, asupra familiilor tinere. Este imperios si le identificdm nevoile cu mai
multd precizie si sd implementam masuri care le vor face viata mai usoard, mai buna. Una dintre
aceste nevoi este asigurarea unui echilibru sanétos intre viata personala si cariera.

Un prim pas a fost acela de a permite firmelor platitoare de profit sa deduca din profitul
datorat cheltuielile cu ingrijirea si educatia timpurie a copiilor angajatilor, fie in unitati de educatie
proprii, fie in cele la alegerea angajatilor —in limita a 1500 lei/lund/copil. in acest fel angajatii sunt
stimulati si se reintoarcd la viata profesionala fara intreruperi care sa le afecteze acumularea de
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experientd si avansarea in carierd, in paralel cu asigurarea unui confort deloc de neglijat pentru parinti
cé cei mici se afla intr-un mediu sigur si propice dezvoltarii.

Aceastd facilitate trebuie extinsa si la angajatii microintreprinderilor, deoarece in peisajul
economic, potrivit datelor publicate de ANAF?® in septembriec 2020 un numir de 791.502
contribuabili erau platitori de impozit pe venitul microintreprinderilor, in contrast evidentcu 118.139
reprezentdnd numarul firmelor plétitoare de profit.

Din pacate, incepand cu anii '90 numarul creselor a scazut abrupt pe fondul reducerii
solicitdrilor din partea périntilor, in parte pe fondul acordarii unui relativ generos concediu pentru
cresterea copilului. Tendinta de revenire a cererii pentru locuri in crese a explodat insa in ultimii ani,
parintii confruntdndu-se cu dificultdti in identificarea solutiilor viabile privind supravegherea
copiilor pana in 3 ani, prea mici pentru inscrierea la gradinita, gasirea unei bone sau apelarea la
serviciile unei crese private, ambele variante scumpe pentru tineri la inceput de cariera. in vederea
solutiondrii acestei probleme, propunem asadar ca angajatorii — operatori economici indiferent de
dimensiune si de forma de organizare, inclusiv autoangajarea daca este vorba de persoane care obtin
copiilor in unitéti de educatie timpurie, inclusiv in cele private ale caror tarife variaza in jurul sumei
de 1500 de lei. Consideram ca aceasta reducere a veniturilor la bugetul de stat va fi compensata
printr-o productivitate crescutd a angajatilor, scutiti de grija supravegherii si educatiei asigurate de
personal calificat pentru copiii lor si de cheltuiala pe care cei mai multi nu si-o permit in realitate si
care, odatd angajati aduce cu sine indatorare, strimtorare financiara, renuntari la alte cheltuieli (cu
locuirea, cultura, hrana de calitate, sdndtatea), pe scurt se traduce prin reducerea calitatii vietii.
Totodata, va creste numdarul copiilor inscrisi intr-o forma de invatamant formal, din punctul de vedere
al copilului scolarizarea avand efecte pozitive pe termen lung in privinta performantelor intelectuale
si a dezvoltarii armonioase emotionale.
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