Expunere de motive

Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, publicati in monitorul oficial, Partea I, nr. 492 din 28 iunie 2017, cu modificérile
si completdrile ulterioare, are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare pentru personalului din sectorul bugetar platit din bugetul general consolidat al
statului.

Prin actul normativ mentionat s-a avut in vedere inldturarea inechitatii in ceea ce
priveste salariile si indemnizatiile personalului din sectorul bugetar, in schimb nu s-a
tinut cont in toate cazurile de inechitatile salariale intre institutii de rang diferit ce fac
parte din aceeasi familie ocupationala.

La Anexa III a Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea familiei ocupationale
de functii bugetare ,,Culturd” familie ocupationald ,,Culturald” a fost impartitda in doar
dou3 categorii, respectiv institutii culturale de interes national si alte institutii.

Legea nu a ficut o distinctie clara intre functiile de nivelul institutiilor culturale
aflate in subordinea directd a consiliilor judetene si cele de nivelul altor unititi
administrativ-teritoriale de interes local, existdnd doar cele doud categorii mentionate
anterior, desi acestea sunt de rang diferit.

Importanta, raspunderea $i complexitatea activititilor desfasurate de institutiile de
cultura de nivel judetean au un impact mult mai mare decét cele de la nivelul altor unitéti
administrativ-teritoriale de interes local.

Analizand aceste aspecte, de poate observa o inechitate intre salarizarea functiilor
din familia ocupationala ,,Cultura”, ce se afla in subordinea directd a consiliilor judetene
si cele aflate in subordinea celorlalte unitdti administrativ-teritoriale, respectiv, un
manager al unei institutii culturale subordonate consiliului judetean fiind remunerat in
aceeagi masura ca un manager al unei institutii culturale aflati in subordinea unui consiliu
local ( managerul unui Centru Cultural de nivel judetean ajungénd la acelasi nivel de
salarizare ca managerul unui Camin Cultural din mediul rural), aspect ce se rasfrange si
asupra celorlalte functii de conducere previzute in Anexa III a Legii cadru 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Din motivele prezentate anterior, considerdm oportund modificarea Anexei 1Il a
Legii cadru 153/1017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificarile §1 completérile ulterioare, prin includerea categoriei ,,Centre culturale aflate
in subordinea consiliilor judetene”, astfel functiile in cadrul acestor institutii sa fie
remunerate corespunzitor sarcinilor si activitdtilor desfagurate, precum si mentionarea la
,»Alte institutii culturale” a sintagmei ,aflate in subordinea unititilor administrativ-
teritoriale de interes local”.



Avand in vedere aspectele anterior mentionate, a fost elaboratd o propunere de
modificare a Legii cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in privinta completirii Anexei III,
privind salarizarea familiei ocupationale de functii bugetare ,,Culturd”.

Conchizand, importanta, raspunderea si complexitatea activitétilor desfasurate de
institutiile de culturd de nivel judetean au un impact mult mai mare decét cele de la
nivelul altor unititi administrativ-teritoriale de interes local si respectiv, legea nu a facut
o distinctie clard intre functiile de la nivelul institutitlor culturale aflate in subordinea
directd a consiliilor judetene si cele de la nivelul altor unitéti administrativ-teritoriale de
interes local, astfel se impune modificarea Anexei III din Legea cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

INITIATOR
Cozma Adrian Felician — Deputat PNL




Nr. crt.

Nume / prenume Grup
parlamentar
1. | Mircea Ro SCA P
2. | DunitRu Flucug PriL
5. | MALENTIN FAGARASIAN Prc_
UM L il g UL
5. [RARRBY CorfEL PwlL
6 | el Vpder pMineo
Y. baeary Lummﬁﬂ PNL.
8 @MA o NGTRY ML
g | Mrcsac < Tl ML
lo | ALRAS Fibew | Pyl
[ boTa _ciul ~osn | ONL
12 | ERyIN MOLNAR| pAL
[} | RobeRr Ciewnwnray | PNL

Semnatura




