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referitor 1a propuncrea legislativi pentru acordarea de zile libere plitite

persoanelor care voteaza (b569/14.12.2021)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic i Social, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru acordarea de zile libere plitite
persoanelor care voteazd (b569/14.12.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare, in
sedinta din data de 4.01.2022, desfdsuratd online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmatoarea
motivare:

e propunerea legislativd are putine sanse s# fie eficients in conditiile propuse. Pe de o parte,
este benefici pentru cetifenii care voteazi, care vor cistiga o zi liberd, Pe de altd parte,
genereazd o micsorare a productivitiitii angajatorilor care pierd — potential, o zi de lucru cu toti
angajatii, zi pe care angajatorul trebuie totusi si o pléteasci. in plus, in acest fel, este generatd
o situatie discriminatorie intre alegatorii salariafi ai unei firme din Roménia si ceilalfi cetifeni
cu drept de vot, respectiv, roméni din diaspora, someri, pensionari, alfi cetifeni care au drept de

vot etc.;




e prezenta la vot este un drept §i o obligatie civic3, acordarea de stimulente in acest scop
nefiind de dorit. Avand in vedere cé votul se desfdsoari intr-o zi libera, ziua libera acordata nu
constituie motiv pentru facilitarea prezentei la urne si, in plus, este discriminatorie la adresa
celor care mu au statutul de angajat. Mai mult decét atit, prevederea instituie o povard
suplimentaré, nejustificatd, in sarcina angajatorilor, care nu au niciun rol in procesul de vot;

e art. 36 din Constitufia Roméniei statueazi dreptul la vot al cetdtenilor roméni. Acordarea
unei zile libere pentru cetifenii care isi exercit acest drept poate fi interpretatd ca o ingerin{
asupra decizie cetdjeanului de a vota;

e totodatd, se observd o confuzie in textul propunerii legislative, respectiv la art. 3, intrucit
art. 146 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicats, cu modificirile si

completirile ulterioare, se referd la concediul de odihnd anual. nu la zilele libere: ,,(2) In cazul

in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parfial, concediul de
odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18

luni incepdnd cu anul urmdtor celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihng anual.”

Presedinte,
Bogdan SIMIO}\T






