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AVIZ
referitor la propunerea legislativia pentru acordarea
de zile libere plitite persoanelor care voteaza

Analizind propunerea legislativid pentru acordarea de zile
libere plitite persoanelor care voteaza (b569/14.12.2021), transmisa
de Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/6325/21.12.2021
si inregistraté la Consiliul Legislativ cu nr.D1114/21.12.2021,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin.(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicata si art46
alin(3) din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Legislativ, republicat,

Avizeazi negativ propunerea legislativd, peniru urmaitoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are ca obiect reglementarea acordarii
unei zile libere platite persoanelor avand calitatea de salariat, care si
exercitd dreptul de vot, pentru orice tip de alegeri organizat in cadrul
unui proces electoral distinct.

Prin continutul sfu normativ, propunerea legislativd se
incadreazi n categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art.73 alin.(3) lit.p) din Constitutia Roméaniei, republicatd, iar in
aplicarea prevederilor art.75 alin.(1) din Legea fundamentald, prima
Cameri sesizati este Senatul.

2. Precizdm ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunti asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.




3. Intrucét propunerea legislativa implici modificarea prevederilor
bugetului de stat, sunt aplicabile dispozitiile art.111 alin.(1) teza a
doua din Constitutia Romaéniei, republicati, fiind necesar a se solicita
si o informare din partea Guvernului.

In conformitate cu art.15 din Legea responsabilitatii fiscal-bugetare
nr.69/2010, republicatd, initiatorii unor proiecte legislative a céror
aplicare atrage micsorarea veniturilor, au obligatia si prevadd si
masuri de compensare a impactului financiar respectiv, prin majorarea
altor venituri bugetare si sid elaboreze fisa financiard potrivit
prevederilor art.15 alin.(1) din Legea nr.500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu respectarea
conditiilor previzute de art.21 din Legea responsabilitifii fiscal-bugetare
nr.69/2010, republicati.

In acest sens, precizim cd, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionald a retinut cd, ,/ipsind fisa
financiard (initiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv §i efectiv, nefiind asadar
reald™.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm cé aceasta nu
respectd structura prevdzutd la art.31 din Legea nr.24/2000,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, nefiind
prezentate informatii cu privire la impactul asupra sistemului juridic,
cu sublinierea implicatiilor asupra legislatiel in vigoare, referiri Ia
impactul financiar asupra bugetului general consolidat si nici la
consultirile derulate in vederea elaborérii proiectului de act normativ.

Fatd de cele de mai sus, se impune completarea instrumentului
de motivare.

5. Referitor la solutia legislativd propusi la art.1 alin.(1) si 2,
semnaldm cd aceasta este susceptibild sd aducé atingere principiului
egalitiitii In drepturi a cetitenilor, consacrat de art.16 alin.(1) din
Constitutie, Intrucét, raportat la categoria persoanelor care au drept de
vot si care exercitd acest drept, doar persoanele care au si calitatea de
salariat beneficiazd de un avantaj, respectiv cel al unei zile libere
platite.

In acest sens, precizim c#, potrivit art.10 din Codul muncii,
salariatul este persoana fizicd care, in temeiul unui contractul
individual de munci, se obligd sd presteze munca pentru si sub
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autoritatea unui angajator, persoani fizicd sau juridicd, in schimbul
unei remuneratii denumite salariu.

Prin urmare, celelalte persoane care 1si desfasoara activitatea in
temeiul altui raport juridic de munca (lato sensu) decét cel nascut din
contractul de munca (de exemplu: functionari publici, zilieri, internii
in cadrul programului de internship) sunt excluse de la beneficiul
dreptului la o zi liberd plétita in cazul exercitérii dreptului de vot.

Referitor la acceptiunea principiului nediscriminirii, in
Decizia Curtii Constitutionale nr.875 din 9 decembrie 2020,
reiterdndu-se jurisprudenta anterioard, la paragraful 45, s-a refinut ca:

»45. (...) egalitatea in fata legii si a autoritdtilor publice,
consacratd cu titlu de principiu de art. 16 alin.(1) din Constitutie, isi
gdseste aplicare doar atunci cdnd partile se gdsesc in situatii identice
sau egale, care impun §i justificd acelasi tratament juridic si deci
instituirea aceluiasi regim juridic. (...) Situatiile in care se afla
anumite categorii de persoane frebuie insa sd difere in esentd pentru
a se justifica deosebirea de tratament juridic, iar aceastd deosebire
de tratament frebuie sd se bazeze pe un criteriu obiectiv si rational
(...)".

Curtea Constitutionald a continuat statudnd cé reglementarea nu
este discriminatorie doar ,,Cdnd criteriul in functie de care isi gdseste
aplicarea un regim juridic sau altul are caracter obiectiv si rezonabil,
si nu subiectiv §i arbitrar, fiind constituit de o anumitd situafie
prevdzutd de ipofeza normei, si nu de apartenenta sau de o calitate a
persoanei, privitor la care isi gdseste aplicare, asadar intuitu
personae (..) (Decizia nr.192 din 31 martie 2005, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.527 din 21 .iunie
2005)(...).".

6. Totodatd, semnalam ci normele propuse la art.l si 5 din
proiect sunt susceptibile si aducd atingere libertitii fundamentale
previzute la art.45 din Constitutie, Intrucit, fard a avea relevant
tipul de alegeri la care cetiteanul care are si calitatea de salariat, 1si
exercitdi dreptul de vot, este reglementatd obligatia, pentru toti
angajatorii, inclusiv cei din mediul privat, de a acorda céte o zi liberi
plititi pentru care suportd cheltuielile aferente, prin aceasta fiind
ingraditd exercitarea libertitii economice a respectivilor

angajatori.




Propunerea legislativd are ca scop acordarea unei recompense
unui segment din categoria persoanelor cu drept de vot, respectiv
persoanelor care au calitatea de salariat, sub forma unei zile libere
platite, pentru exercitarea dreptului de vot, ins& cel in sarcina caruia
cade suportarea cheltuielilor aferente este angajatorul, din sistemul
privat sau public. Mentiondm cé proiectul nu contine nicio masura de
natura unei facilitafi fiscale acordate In contrapartidi angajatorului de
citre stat.

7. Cu privire la normele de tehnicd legislativd, Curtea
Constitutionald, in Decizia nr.26/2012 a statuat cid, desi , nu au
valoare constitutionald, (...) prin reglementarea acestora au jfost
impuse o serie de criterii obligatorii pentru adoptarea oricdrui act
normativ, a cdror respectare este necesard pentru a asigura
sistematizareaq, unificarea si coordonarea legislatiei, precum si
continutul §i forma juridicd adecvate pentru fiecare act normativ.
Astfel, respectarea acestor norme concurd la asigurarea unei
legislatii care respectd principiul securitdtii raporturilor juridice,
avdnd claritatea si previzibilitatea necesard’.

De asemenea, in Decizia Curtii Constitufionale nr.22/2016, s-a
statuat cd ,una dintre cerintele principiului respectdrii legilor
vizeazd calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind ,,sd
indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea numdrdndu-se
previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de
clar si precis pentru a putea fi aplicat” $1 ci ,,respectarea prevederilor
Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu
de constitutionalitate prin prisma aplicirii art.l alin.(5) din
Constitutie”.

Aplicabil in contextul dat este si paragraful 64 din Decizia Curtii
Constitutionale nr.457/2020: .n jurisprudenta sa, Curtea
Constitutionald a subliniat cd art.] alin. (5) din Constitutie consacrd
principiul respectarii obligatorii a legilor. Pentru a fi respectatd de
destinatarii sdi, legea frebuie sd indeplineascd anumite cerinte de
precizie, claritate si previzibilitate, astfel incit acesti destinatari sd
isi poatii adapta in mod corespunzdtor conduita. De principiu, orice
act normativ trebuie sd indeplineascd anumite conditii calitative,
printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce presupune cd
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acesta trebuie sd fle suficient de precis si clar pentru a putea fi
aplicat; astfel, formularea cu o precizie suficientd a actului normativ
permite persoanelor interesate-care pot apela, la nevoie, la sfatul
unui specialist-sd prevadd intr-o mdsurd rezonabild, in circumstantele
spefel, consecintele care pot rezulta dintr-un act determinat (..)
Respectarea legilor este obligatorie, insd nu se poate pretinde unui
subiect de drept sa respecte o lege care nu este clard, precisd si
previzibild, intrucdt acesta nu isi poate adapta conduita in functie de
ipoteza normativd a legii. (..) O dispozitie legald trebuie sd fie
precisd, neechivocd, sd instituie norme clare, previzibile si accesibile,
a cdror aplicare sd nu permitd arbitrarul sau abuzul (Decizia nr. 637
din 13 octombrie 2015, publicatd in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea I, nr. 906 din 8 decembrie 2015)”".

8. Avand in vedere cele de mai sus, semnalim urmétoarele:

A. incélcarea prevederilor art.6 alin.(1), care stabileste ca
SProiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli necesare,
suficiente §i posibile care sd conducd la o cdit mai mare stabilitate §i
eficientd legislativd. Solutiile pe care le cuprinde trebuie sd fie
temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul social,
politica legislativd a statului romdn gsi cerinfele coreldrii cu
ansamblul reglementdrilor interne(...)”, deoarece nu instituie reguli
necesare, suficiente si posibile care si conduci la o cit mai mare
stabilitate si eficientd legislativa, 1ar solutiile pe care le cuprinde nu
sunt temeinic fundamentate si nici corelate cu alte acte normative
conexe.

a) In primul rdnd, atragem atentia asupra lipsei de claritate a
propunerii cu privire la locul de desfasurare al alegerilor vizate,
respectiv cele pentru care procesul electoral este organizat de statul
romén, cum ar fi: alegeri prezidentiale, alegeri pentru membrii din
Roménia in Parlamentul European, ori alegerea autoritétilor
administratiei publice locale, aceasta in contextul in care, salariatii
care au dubla cetatenie, ar putea beneficia de zile libere pentru fiecare
dintre alegerile organizate atit de statul romén cat si celdlalt stat al
cirui cetdtenie o detine. O situatie similard o au si cetétenii striini care
lucreazi in Roménia, care ar urma sa beneficieze de la angajatorul din
Roménia, de zile libere pentru exercitarea dreptului de vot pentru
alegerile organizate de statul de cetafenie.

! Sublinierile noastre




b) in al doilea rand, referitor la art.3 din proiect, apreciem ci
solufia propusa, respectiv asimilarea perioadei de efectuare a zilei
libere pléatite pentru exercitarea dreptului de vot, cu cea reglementati
prin art.146 alin.(2) din Codul muncii pentru efectuarea concediului
de odihnd anual, este lipsitd de predictibilitate, prin reglementarea
unui regim juridic distinct fata de legislatia aplicabila altor zile libere
plétite, care nu intrd in calculul zilelor de concediu de odihnd, acordate
de angajator cu ocazia unor evenimente cum ar fi: donare de singe,
vaccinare, casétorie, decesul unui membru al familie, nasterea unui
copil si altele asemenea, care, de reguld, sunt efectuate de angajat cu
ocazia desfasurarii respectivului eveniment.

¢) In al treilea rind, la art.4 din proiect se reglementeazi dreptul
salariatilor, care au exercitat dreptul de vot, de a depune cererea pentru
acordarea zileli libere, dupi validarea alegerilor, fari a se preciza ce se
intdmpla dacé acestea nu vor fi validate.

d) In plus, semnalam ca proiectul nu cuprinde reglementarea
regimului sanctionator aplicabil.

B. incélcarea dispozitiilor art.8 alin.(4), care prevede ci ,,Textul
legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent si inteligibil, fird
dificultdfi sintactice §i pasaje obscure sau echivoce. Nu se jfolosesc
termeni cu incdrcdturd afectivd. Forma si estetica exprimdrii nu
trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea
dispozitiilor.”.

Astfel, semnaldm lipsa de claritate si predictibilitate a textului
propus la art.2, in ceea ce priveste acordarea zilei libere plitite atat
salariatilor ,,care isi exprimi optiunea de vot prin corespondentd™ —
modalitate de vot specifica cetitenilor roméni aflati la munca in afara
granitelor tarii -, cat si salariatilor cu locul de muncé in Romania, care
se afli temporar in afara granitelor firii. In ceea ce priveste prima
ipotezd, precizdm cd acesta este lipsitA de aplicabilitate Intrucit
angajatorului strdin nu i se poate impune o obligatie stipulatd intr-un
act normativ cuprins intr-o legislatie céreia nu {i este supus. Cu privire
la cea de-a doua ipotezi, observatia este formulat la punctul urmdtor,
respectiv la lit.C.

C. nerespectarea dispozititlor art.24 alin.(2) din acelasi act
normativ, care prevede cid ,Pentru ca solufiile sd fie pe deplin
acoperitoare se vor lua in considerare diferitele ipoteze ce se pot ivi
in activitatea de aplicare a actului normativ, folosindu-se fie
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enumerarea situatiilor avute in vedere, fie formuldri sintetice sau
Jormuldri-cadru de principiu, aplicabile oricdror situatii posibile.”

Astfel, cu referire la cea de-a doua ipotezd exprimati in
cuprinsul art.2, semnalim ci norma nu enumeri situatiile concrete
avute in vedere, respectiv detasare, delegare, concediu de odihna, ori
vreuna din situatiile de suspendare ale contractului individual de
munca.

De asemenea, la art4 din proiect, nu se reglementeazi
modalitatea in care cererile de acordare a zilei libere pot fi depuse, si
nici modul in care se va face dovada exercitarii dreptului de vot.

D. nerespectarea dispozitiilor art.36 alin.(1), care prevede cai:
wActele normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic
specific normativ, concis, sobru, clar si precis, care sid excludd orice
echivoc, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de
ortografie.”.

Astfel, semnaldm c& utilizarea unor sintagme improprii stilului
normativ precum: ,indiferent ci este vorba”, ,alegeri care se
desfasoara in acelasi timp”, ,,un tur 2 de alegeri”, ,,aceastd zi liberd”,
,,costul cu acordarea .

E. incilcarea dispozitiilor art.37 alin.(1), care prevede ci: ,.Jn
limbajul normativ aceleasi nofiuni se exprimd numai prin aceiagsi
termeni.”.

In acest sens, evidentiem faptul cd in propunerea legislativd nu
este utilizatd o terminologie unitara cu privire la ,,dreptul de vot”, fiind
folosite exprimiri diferite, respectiv ,,1si exprima votul”, ,,au exercitat
dreptul de vot™, ,,optiunea de vot”.

9. fn concluzie, prezenta propunere legislativa nu poate fi
promovatd in forma supusd analizei, Intrucidt aduce atingere
prevederilor art.16 alin.(1) si art45 din Constitufia Romaéniei,
republicatd, precum §i principiului legalitatii prevazut la art.1 alin.(5)
din Legea fundamentala.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... A // ¢ 4"

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncif

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizla |.C.C.J. nr. DXXVIIN (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 si art. 26); Decizia 1.€,C.J. nr. 172011 - M. Of. or. 335/16 mal 2011 (art. 38 gt art. 238); Deciza I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M, Of, nr. 444124 iun. 2011 (art. 74 alin, (1) lit. d)), Decizia [.C.C.J. tw, 4/2012 - M. Of. nr, 248/12 apr. 2012 {art. 238
alin. (1}, art, 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. nr, 16/2012 - M, Of, nr. 817/5 dac, 2012 (art. 252 alin. (1}; Decizia |.C.C.J). nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013}; Decizia LC.C.J. nr. 8/2014 - M, Of. nr. 138/24 feb, 2015 (art. 76 Iit. b}, art, 78)}

1republicare cu M. Of. nt. 345/18 mai 2011
renumerolare Lege - Codul muncii
Zcomplelat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mal 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) Ia

Lege pentru punerea in aplicare a Legil or. 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedura civila

3modificar prin L. nr. 147/2012 M. OF. nr. 509/24 jul. 2012 modifica art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea ari, 139 alin, (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificar prin  O.U.G. nr, 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug, 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgentd privind modificarea ar. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pana la 1 februarie 201}
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobati prin L. nr. 20612012 M. Of. nr. 76213 nov. 2012

Smodificdri prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 75712 nov, 2012 la data de 1 februarie 2014, madificd art.
Lege pentrut punerea Tn aplicare a Legli nr. 286/2000 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

(v. Decizia L.C.C.J. nr. 4/2014 - M, Of. nr. 434/13 iun. 2014)

smodificéri pin ~ O,U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordenanié de urgenti privind medificarea Legll nr. 76/2012 Legii nr, 134/2010 pdnd Ia 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul ~ 2¢73
de procedurs civil, precum §i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexa
aprobatd cu modificdri g1 L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completairi prin

Tmodificari prin L. nr. 2/2013 M. OF. nr. 89/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1}

Lege privind unele mésur pentru degrevarea instan{elor
judecétoresti, precum gi pentru pregétirea puneril in aplicare a
Legit nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civild

8modificari prin L. nr. 214/2013 M, Of, nr, 388/28 iun, 2013 aprobd cu modificari §i completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind moedificarea Legii or, 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedurd civild, precum st pentrut modificarea gi completarea

unor acte normativa conexe
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9modificari prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug, 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legit nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penali gi peniru modificarea i
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

L. nr. 772014 M. Of. nr. 470/26 jun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

10 modifican prin

L. nr. 1212015 M. Of, or, 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea gi completarea Legif nr. 53/2003 -
Codul muncii

11 modifican prin

L.or. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mal 2015

Lege pentru medificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

12 modificari prin

D.C.C. nr. 279/2015 M. OF. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referiioare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozifiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

1 modificari prin

14 admis& exceplie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of, nr. 431/17 jun. 2015
de neconst. prin Degcizia nr. 279 din 23 aptilie 2015 referitoare la excepfia de
neconstitutionalitate a dispozitilor arl. 52 alin. (1} lit. b} din
{ egea nr. 53/2003 - Codul muncit

15 admisa exceplie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec, 2015

de neconst. piin  pacizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozifiilor art, 60 alin, (1) lit, g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

D.C.C. nr. 81412015 M. Of. nr. 50/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepiia
de neconstitujionalitate a dispozifitlor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

16 modificari prin

L. nr. 5712016 M. OF. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopfiel, precum gi a altor acle nomative

7 modificar ptin

a
18 admisa exceplie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. or. 511/7 iul. 2016
de neconst. prin Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitate a dispozifiilor art. 52 alin, (1) Iit, a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncit

modificd, la I februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce Iit. ¢_I} la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4)

modificd art, 56 alin, (1} Iit. ¢), art. 145
alin. (2}, art. 146;

introduce alin. (5}-(6) la art. 16, alin. (3) 5
(4) la art. 92, alin, (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1}

suspendd pentru 43 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teca intdi(termenul se
implineste la 1 august 201 5)dupd care

opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) 1eza inidi

art. 60 alin. (1} lit. g

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implinegte la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit. g} la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a}
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®modificar pin

20 modificasi prin

2i completat prin

22 modlficari prin

Lo, hony Castees

'D.C.C. nr. 261/2016 M. O1. ar. 511/7 lul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare Iz excepiia de
neconstitutionalitate a dispozitfilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 176/2016 M. Gl nr. 808/13 oct. 2016

{ ege pentru modificarea alin, (1} al art. 138 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 22002016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

O.U.G, nr, 53/2017 M, Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanid de urgentd pentru modificarea i completarea Legli
. 53/2003 - Codul muncil

aprobata cu modificari gi L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018
completdri prin

23 admisé exceplie D.C.C. nr. 759/2017 M. OF nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin

24 modificart prin

25 completat prin

2¢ modlficari prin

27 modificar prin

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) leza
a doua, prima [potez3 din Legea nr, 53/2003 - Codul muncli

D.C.C. nr. 75872017 M. OF. nr. 108/5 feb, 2018

Decizia nr. 759 din 23 nolembris 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitale a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr, 53/2003 - Codul muncil

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege peniru completarea alin, (1) al art. 139 din Legea ar.
53/2003 - Codul muncit

L. nr. 88/2018 M. OL nr. 315110 apr. 2018

t ege privind aprobarea Qrdonantei de urgentd a Guvemnului
nr. 53/2017 pentru modificarea gi completarea Legll nr,
5312003 - Codul muncii

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 fun. 2018

Lege pentru modificarea sl completarea unor acte normative
privind personalul navigant

55

suspendd pentru 43 de -ile dispozitiile art.
52 alin. (I) lit. a} (termenul se inplineste
la 22 august 2016} dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitugie

modificd art. 139 alin. (1}

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin, (i) lit, e) 5i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e_l}-e_3)siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) Ia
art, 260;

abrogd art. 264 alin, (4)

art.56 alin. (1) lit. c) teza a doua, prima
ipotezd

suspendd pentru 45 de zile dispozifitle art.
36 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipoteza( termenul se implineste Ia 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art,
147 din Constitutie

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1;

modificd are. 15_1 lit. g) 5i b), art. 16 alin.
(1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e_l)-e_3) siart. 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art, 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modificé art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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28 admisa excepfie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

2 modificar prin

aprobata cu modificdr gi L. nr. 93/2018

0.U.G. nr, 96/2018

Py

M. Of. nr. 642/24 jul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 refenitoare la excepiia de
neconsiitufionalitate a dispozifillor art. 53 alin. (1) teza inthi din
Legea or, 263/2010 privind sistemul unilar de pensii publice §i
ale art. 56 alin. (1) i, c) teza intai din Legea nr, 53/2003 -
Codu! muncil

M. Of. nr. 863/14 nov. 2018

Ordonantd de trgents privind prorogarea unor termene,
precum gi pentru modificarea $f completarea unor acte

normative

M. Of. nr. 354/8 mal 2019

complaetari prin

30 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019

M. Of. nr. 309/18 apr. 2019

Ordonanid de urgenid pentru modificarea $i completarea unor
acte normative

31 modificari prin

L. nr. 9312019

M. Of, nr, 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgenta a Guvemului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor lermene, precum §i pentru

modificarea si completarea unor acte nomative

32 complelal prin

L. nr. 15312019

M. Of. nr. 623/26 iul, 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

3 completat prin

L. nr. 37/2020

M. Of, nr, 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea arl. 138 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii gt a art. 94 din Legea educatlei nationale nr,

172011

34 modificar] prin

L. nr. 85/2020

M, Of. ar. 525/18 iun, 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1} (it. i) din Legea nr.
532003 - Codul muncii

38 modificéri prin

L. nr. 151/2020

M. Of, nr, 658/24 jul, 2020

Lege pentru modificarea 51 completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

6 modificari prin

L. nr. 213/2020

M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea gl completarea Legii nr, 53/2003 -
Codtl muncii

37 completat prin

L. nr, 298{2020

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020

Lege pentru completarea Legii nr. §3/2003 - Codut muncit

constatd d dispocitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢} teza intdi sunt constitufionale in mdsura
in care sintagma ,,condifii de vdrstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea execuldrii
contractului individual de munca, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
inroduce alin. (3} la art. 56 gi alin. (1_1) si
(! 2laar 164

introduce art. 147_1

aproba cu modificari si completari O.U.G.
nr. 96/2018 5i modificd art. 56 alin. (1) lit,
c):

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modifica art. 260 alin. (1) Iit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 Iit. a);
introduce alin, (5} - (9) laart. 5, lit. 1} Ia
art. 260 alin. (1)

modified art, 17 alin. (6) 5i (7}, art. 242 lix.
d), art. 251 alin. (2} 5i (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
laart. 251

introduce lit. f} la arz. 52 alin. (1}, art.
53 1, lite 4) laare. 260 alin. (1)
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0.U.G. nr. 36/2021

38 comple!ét prin

aprobald cu modificari gi L. nr. 208/2021

e 1M

M. OF. nr. 474/6 mal 2021
Ordonanta de urgenta privind utilizarea semnaturii electronice
n domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea i
completarea unor acte normative
M. Of. nr. 720/22 iul, 2021

completar prin

« ¥ modificari prin

40 completat prin

41 modificar prin

42 modificarn prin

43 modificari prin

44 completat prin

O.U.G. nr. 37/2021

L. nr. 138/2021

L. nr. 208/2621

0.U.G. nr. 117/2021

L. nr. 269/2021

0.U.G. nr. 130/2021

M. OFf. ar, 474/6 mal 2021

Ordonanii de urgentd pentru modificarea gl completarea Legh
nr. 53/2003 - Codul munci

M. OF. or. 50113 mal 2021

Lege pentrit completarea art, 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii

M. Of, nr. 720/22 iul, 2021

Lege pentru aprobarea Ordonaniet de urgen{d a Guvernului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii elecironice avansate
sau semnatudl electronlce calificate, insofite de marca
ternporala electronicd sau marca temporald electronicd
calificati gl sigiliul electronic calificat al angajatorulut in
domeniul relatiilor de muncé, si pentru modificarea si
completarea unor acte normative

M. Of. nr. 951/5 ocl. 2021

Ordonani de urgenta pentru medificarea gi completarea Legil
nr. 53/2003 - Codul muncil

M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentrtt modificarea Legil dialogulul social nr. 62/2011 gla
Legil nr. 53/2003 - Codul munci

M, Of. nr, 1202/18 dec, 2021

Ordonants de urgenta privind unela masuri fiscal-bugetare,
prorogarea uner termene, precum §i pentru modificarea gl
completarea unor acle normative

introduce alin. (1_1)-(I_7) la art. 16, lit. o)
la are. 17 alin. (3} si alin. (3) la art. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin, (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) laart. I7

introduce alin. (6_1} la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1}- (1_3), (1_6) 5i
(1 _7}siart. 17 alin. (3} lir. o);

introduce alin. (1_8) la are. 16;

abrogd art, 16 alin. (1_4) 5i (1_5}

modificd art. 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
art. 260 partea introductivd a alin. (1), art,
260 alin, (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_3) la art. 260
alin. (1), lit. s} la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164
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sEmodificsri prin -~ O.U.G. nr. 142/2021 M. O nr. 1249/30 dec, 2021

Ordonantad de urgenta pentry modificaraa gi completaraa
Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 11072017 privind
Programul de sustinere a Intreprinderilor mici si miffocii $i a
intreprinderlor mici cu capitalizara de piald media - IMM
INVEST ROMANIA, peniru modificatea Schemel de ajutor de
stat pentru sustineraa activitafli IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobat& prin
art, Il din Ordonania de urgen{d a Guvernului nr, 42/2020,
pentru medificarea art. |ll din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea gl completarea
Ordonantel de urgen{d a Guverului nr. 110/2017 privind
Programul de suslinere a intreprinderilor mici si mijlocil i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentni modificarea si
completarea Schemei de ajutor de stat pentru sustinerea
aclivitatii IMM-urilor in conlextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin ad, Il din Ordonanta de
urgentd a Guvemului nr. 42/2020, precum gi pentru
modificarea art. 164 alin. (2_1) $i (2_2) din Legeanr.
53/2003 - Codul munci

modifica art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)
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