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in temeinl art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicaté, cu modificérile si completérile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea si completarea art. 139

din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (6307/12.05.2022).
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In temejul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea |
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificarile gi completirile ultericare, in |
sedinta din data de 24.05.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotérérii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarea
motivare:

e Pprin misurile propuse, inifiativa legislativi aduce un cost suplimentar semnificativ

pentru angajatori, care ar trebui sa aibd suficient timp de pregétire. Mésura va fi dificil

de aplicat in companiile in care se lucreazi mixt i existé o serie de consecinfe legate de

sporuri si alte beneficii pentru care ar fi necesari o analizi mai aprofundati. Cresteri de

costuri vor fi si in sectorul public, mai ales daci aceste zile libere vor fi plitite cu

acordarea de sporuri. Fundamental, aceste zile nu au rolul de a facilita refacerea




capacititii de muncid a salariatului, ci de a permite acestuia si celebreze zile cu o
anumitd semnificatie, un atare tip de interventie a legiuvitorului in sfera relatiilor de

munci anuldnd practic rolul negocierilor colective;

acordarea zilelor libere a fost previzuti de legiuitor cu scopul sérbatoririi unor
evenimente religioase sau unor zile cu insemnitate nationald sau internationald. Atét
timp cét acestea cad intr-o zi de weekend, se creeazii din oficiu aceasta facilitate. Prin
urmare, acordarea zilelor libere nu trebuie s& se confunde cu repausul sdptiménal, pe
care angajatorii sunt obligati s3-1 asigure indiferent de zilele libere acordate pentru
sdrbdtori legale;

masura propusi este una mai degrabd populists, de naturd a atrage dupd sine o crestere

nedoriti a costurilor suportate de agentii economici.

Pregedinte,
Bogdan SIMION






