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ROMANIA

AVIZ
referitor Ia propunerea legislativia pentru modificarea si
completarea art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea art.139 din Legea mnr. 53/2003 - Codul muncii
(b307/12.05.2022), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/2439/17.05.2022 si inregistratdi la Consiliul
Legislativ cu nr. D577/18.05.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicatd si al art. 46 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazd favorabil propunerea legislativi, cu urmitoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativa are, in fapt, ca obiect modificarea
art. 139 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, urméirindu-se, potrivit
Expunerii de motive, ,,ca atunci cdnd este incidentd situatia
suprapunerii zilelor de sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd cu
zilele de repaus sdptamdnal, zilele libere sd se acorde in zilele care
succedd celor de repaus saptdmdnal”.

Prin contimitul sdu normativ, propunerea legislativi se
incadreazi in categoria legilor organice, fiind incidente prevederile
art. 73 alin. (3) lit. p) din Constitutia Romaniei, republicatd, iar, in
aplicarea dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima
Cameri sesizati este Senatul.

2. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunti asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.




3. Semnaldm c3 alte doui propuneri legislative (b1/10.01.2022 si
b95/01.03.2022), avand ca obiect modificarea art. 139 din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, au fost transmise de Secretarul General al
Senatului cu  adresele nr.  XXXV/259/18.01.2022  si
nr. XXXV/1293/08.03.2022, fiind emise de citre Consiliul Legislativ
avizele favorabile cu observatii si propuneri nr. 123/9.02.2022,
respectiv nr. 369/6.04.2022. In prezent, ambele propuneri se afla in
proceduri legislativa la Camera Deputatilor.

In vederea evitirii dezbaterii in paralel a mai multor proiecte
care vizeazd interventii legislative asupra aceluiasi element structural
al unui act normativ, sugerdm dezbaterea concomitentd a acestora si
adoptarea unui singur act normativ. '

4. Intrucét propunerea legislativi va avea implicatii asupra bugetului
de stat, este obligatorie solicitarea unei informaéri din partea Guvernului,
in conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) din Constitutie.

Totodatd, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea Intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditlilor previazute de art. 21 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

5. La titla, pentru corecta reflectare a naturii interventiei
legislative - care este doar de modificare!, nu si de completare -,
precum Si pentru o exprimare precisd a obiectului reglementarii,
propunem urméatoarea redactare:

»Lege peniru modificarea art. 139 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii”.

6. La articolul umic, pentru evidenfierea corectd a naturii
interventiei legislative, precum si pentru respectarea normelor de
tehnicd legislativd, actuala parte introductivd va deveni parte
dispozitiva si va avea urmatoarea redactare:

»Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
alineatul (2) se modifici si va avea urmatorul cuprins:”.

! Potrivit art. 59 alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, ,.,Modificarea unui act normativ constd in schimbarea expresd a textului unora
sau mai multor articole ori alineate. ale acestuia §i in redarea lor intr-o noud formulare”.
Asadar, potrivit normelor de tehnic, legislativa, introducerea in cadrul unui element structural
existent a unei teze noi prin redarzarimtegrald a respectivului element este modificare, nu
completare.
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In continuare, se va reda, intre ghilimele, textul propus pentru
alin. (2).

Pe cale de consecintd, textul ,,La articolul 139, alineatul (2) se
modifici si se completeaza, dupa cum urmeaza:” va f1 eliminat.

La textul propus pentru art. 139 alin. (2) teza a II-a, avind in
vedere ¢ expresia ,repaus sdptdmanal” are stabilitd acceptiunea la
art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare - ,,Repausul sdptdmdnal este de 48 de ore
consecutive, de reguli simbdta si duminica” -, propunem eliminarea
sintagmei ,,de reguld sdmbata si duminica”, intrucét este superflua.

Totodatd, semnaldm c& norma este neclard prin folosirea
sintagmei ,,in zilele care succedd celor de repaus sdptamanal”,
intrucit nu se intelege daci zilele libere se acordi imediat dupa zilele
de repaus sdptiméinal sau in oricare alte zile dupi zilele de repaus
siptaménal. In consecintd, pentru claritatea si predictibilitatea normei,
recomandim ca sintagma mentionati si fie inlocuiti cu sintagma ,,in
zilele imediat urmitoare celor de repaus saptdmaénal”.

7. Avand In vedere numeroasele interventii legislative aduse
actului normativ de bazi, in conformitate cu prevederile art. 70 alin.
(1) din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificérile si completérile
ulterioare, recomanddm inserarea in final a unui articol distinct,
respectiv art. II, care s& prevadd republicarea Legii nr. 53/2003, in
urmétoarea formulare:

,Art. IL. - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai
2011, cu modificirile si completarile ulterioare, inclusiv cu
modificarea adusid prin prezenta lege, va fi republicati in '
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, dandu-se textelor o noui
numerotare”.

in consecinta, articolul uniec va fi marcat ca ,,Art. I”.

*
% *

Distinct de prevederile prezentei propuneri legislative, formulam
urmitoarele consideratii care au legiturd cu proiectul, referitoare la
interventiile legislative succesive asupra art. 139, ce au condus la
necorekiri infre normele in vigoare si la neclarititi generatoare de
dubii in interpretare, de exemplu, alin. (1) ultima liniuta si alin. (3)
ale art. 139.




a) La alin. (1) ultima liniutd, deoarece cultele religioase legale,
altele decit cele crestine, nu au doar 3 sirbatori religioase anuale,
numdrul acestora variind de la un cult la altul, apreciem c&, pentru
claritatea si predictibilitatea normei, precum si pentru o exprimare in
acord cu terminologia Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa
si regimul general al cultelor, republicati, ar fi necesara reconsiderarea
si reformularea textului in urmétoarea redactare:

.~ cdte doud zile pentru 3 sarbitori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine,
pentru persoanele care apartin acestora”.

b) La alin. (3), pentru evitarea unei interpretfri eronate si pentru
aplicarea unui tratament nediscriminatoriu intre salariatii apartindnd
diferitelor culte religioase, datd fiind si solutia legislativa continuti la
alin. (3') al aceluiasi articol?, apreciem ca ar fi necesari reconsiderarea
si reformularea textului astfel:

»(3) Zilele libere previzute la alin. (1) ultima liniuti
pentru persoanele care apartin cultelor religioase legale, altele decét
cele crestine, se acordd de cdtre angajator in alte zile decét zilele de
sdrbitoare legala stabilite potrivit alin. (1) sau de concediu de odihna
anual, iar daca au beneficiat si de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti si prima si a doua zi de Rusalii, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator”.

Florif I@EDACSHE E

'(-'.S'"Jh N "'."
/LL LE\.

Bucuresti
Nr. 663/14.06.2022

2 redactatd astfel: ,Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima
=i de vineri inaintea Pagtelui, prima §i a doua =i de Pasti, prima §i a doua =i de Rusalii, atdt
la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cdt §i pentru alt cult
crestin, vor recupera zilele Iibere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator™.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ... //’/’ (7(7’ ?f

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia [.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 {art. 269 alin. (1); Decizia |.C.C.J. nr. LXXV{ll (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul, 2008 {art. 25 i art. 26); Decizia 1.C.C.J. nr. 1/2011 - M, Of. nr. 335/16 mat 2011 {art, 38 si art, 238); Decizia .C.C.J.
nr. 6/2011 - M. OF. nr. 444/24 lun, 2011 (art. 74 alin, {1) lit. d)); Declzia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr, 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. (1), art. 241 alin, {1)); Decizia 1.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin, (1); Decizia 1.C.C.J. nr,

112013 - M. Of. nir. 118/ mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr, 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), arl. 78))

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3} la

Lege pentru punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedur civild

Imodificart prin -~ L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 508/24 iul, 2012 modificd art. 139 alin, (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificar prin  0.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorog& termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgen{a privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legif nr. 134/2010 pdand la I februarie 201.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 75712 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modificd art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr, 286/2009 privind 264, art. 2635;
Codul penal abrogd art. 261-263

{v. Decizia |.C.C.J, nr. 4/2014 - M. Of, nr. 434/13 iun. 2014)

8modificari prin  O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legli nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr, 134/2010 privind Codul 29713

de procedura civila, precum si pentrs modificarea sl

completarea unor acte normative conexe

aprobald cu moedificari i L. nr. 214/2013 M. Of, nr. 388/28 fun. 2013
completéri prin

7 modificdri prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 88M12 feb. 2013 modifica art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instanielor
judecitoregli, precum i pentru pregatirea punerii In aplicare a
Ledli nr. 134/2010 privind Codul de procedur civili

&madificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 fun. 2013 aprobd cu modificdri gi completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului ~ nr. 4/2013
nar. 4/2013 prvind modificarea Legit nr. 76/2012 pentru

punerea n aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

proceduré civila, precum si pentru modificarea sl completarea

unor acle nonmative conexe



¥modifican prin

10 medificari prin

11 modificari prin

12 modificéri prin

13 modificari prin

12 admisa exceplie
de neconst. prin

15 admisd exceplie
de neconst. prin

18 modificari prin

17 modificari prin

18 admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016

de neconst. prin

L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedurd penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

L.nr. 77/2014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 12/2015 M. Cf. nr. 5222 ian. 2015

Lege pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 97/2015 M. Cf. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1} din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitvare 1a exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitillor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of, nr. 431/17 iun. 2015

Decizia rv. 279 din 23 aprilie 2015 referitoars la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of, nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nir. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitillor art. 80 alin. (1} lit. g) din
Legea nt, 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Declzia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozifiilar art. 60 alin. {1) lit. g) din
Legea nr. 532003 - Codul munci

L.nr. 57/2016 M. Of. nr. 283114 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legit nr. 273/2004
privind procedura adopfjei, precum §i a altar acte normative

M. Of. nr. 511/7 jul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la excepiia de
neconstitufionalitate a dispozliillor art. 52 alin. {1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
imtroduce lit, ¢_1} lz art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

niodificd art. 56 alin. (1) lit. c), art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 51
(4) Ia art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdiftermenul se
implineste la I august 2015)dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 afin. (1) lit. b} teza intdi

art. 60 alin. (1) Iit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implinegte la 3 februarie 2016) dupi
care apereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit, g) Ia alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)




W rmodificari prin

26 modificari prin

21 complelat prin

22 modific#ri prin

aprobati cu modificari §i L. ar. 88/2018

L. nr. 176/2016

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of, nr. 511/7 jul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of, nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 22072016 M. Of. nr. 931/18 nov, 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr. 5312017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordananta de urgen{a pentru modificarea i completarea Legit
nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completdrn prin

23 modificari prin

2¢ admisa exceptie D.C.C. nr. 758/2017

de neconst. prin

25 completat prin

26 mnodificar prin

27 modificari prin

L. nr. 88/2018

D.C.C. ar. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr, 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor arl. 56 alin. (1) lit. ¢) leza
a doua, prima Ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Declzia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitufionalitate a dispoxzitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipotez din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar, 2018

Lege pentru completarea alin. {1} al art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 315110 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncii

L.nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea $i completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1} lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

modificd art. 139 alin, (1)

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (5}, art. 119,
art, 260 alin. (1) lit. e) i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e 1)-e 3) 5ig)la
art. 260 alin. (1}, alin. (1 1}, (4) 5i (5) Ia
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

suspendd pentiu 45 de zile dispozifiile art.
56 alin. (1) lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implinegte la 21 mar.
2018, dupa care opereazd prevederile art.
147 din Constitufie

art.56 alin. (I) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

introduce o noud linivtd la art, 139 alin, (1;

modific@ art. 15 _11it. a) §i b), art. 16 alin.
(1) §i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e 1)-e 3)giart 260 alin. (I_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) laart. 139 §i
alin. (4)-(6) la art, 260

modificd art. 277 alin, {2);
introduce alin. (7) la art. 72




26 admisa exceplie D.C.C. nr. 387/2018
de neconst. prin

2 modificari prin

aprobata cu modificar §i L. nr. 93/2019

O.U.G. nr. 96/2018

Codul muneil

normative

completari prin

30 completat prin

31 modificar prin

32 completat prin

33 completat prin

¥ modificar prin

35 modificari prin

38 modificdri prin

37 completat prin

0.U.G, nr, 26/2019

. nr, 93/2019

. nr. 153/2019

. hr, 37/2020

. nir. 85/2020

. nr. 151/2020

. nr, 213/2020

. Ar. 29812020

acte normative

modificarea i completarea unor acte normative

Codul muncii

172011

53/2003 - Codul muncii

Codul muncii

Codul muncii

M. Of. nr. 642/24 jul. 2018

Decizia nir. 387 din 5 funle 2018 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 53 alin. {1) teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensil publice gi
ale art. 56 alin, (1) Iit. c) teza intai din Legea nr, 53/2003 -

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgenta privind prorogarea unor termene,
precum sl pentru modificarea i completarea unor acte

M. Of, nr. 354/8 mai 2019

M. Of. nr. 309/19 apr, 2019
Qrdonan{a de urgenia pentru modificarea si completarea unor

M. Of. or. 354/8 mal 2019

Lege pentrtt aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru

M. Of. nr, 623/26 iul. 2019
Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -

M. Of, nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli st a art, 94 din Legea educatief nafionale nr.

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020
Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. 1) din Legea nr.

M. Of, nr, 658/24 iul. 2020
Lege pentra modificarea si completarea Legil nr. §3/2003 -

M. Of. nr. 883/30,sep. 2020
Lege pentru modificarea si complatarea Le’g‘iitlnr;:ESIzooa -

it S

M. Of. nr. 12&3728¢dec. 2020
Lege pentr complelarea Legii nr, 53/2002 —Codul.munclt

constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1} Iit.
¢) te=a imdi sunt constitufionale in mdstura
in care sintagma ,,condifii de varsta
standard ™ nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea execultarii
contractului individual de munced, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 63 de ani

modifica art, 56 alin, (1) Iit. c};
introduce alin. (3) la art. 56 si alin. (1_I) i
(1_2)laar. 164

introduce art. 147_1

aprobd cu modificdri §i completdri O.U.G.
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
ck

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art, 139

introduce alin, (2_1) 5i (3_I) la art. 139

modificd art. 260 alin. (1) lit. i)

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 539 lit. a);
introduce alin. (3) - (9 laart. 5, Iit. r) Ia
art, 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5i (4);

introduce art, 34_1, art. 231_1, alin. (1_1)
la art. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
33_1, lite 4} laart. 260 alin. (I}




38 eompletat prin

0.U.G. nir. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenti privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relaljilor de munca i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobatd cu modificari gi L. nr. 208/2021 M. Of. nr, 720/22 iul, 2021
completari prin

38 modificari prin

“0 completat prin

41 modificari prin

42 modificani prin

42 moedificari prin

44 completat prin

O.U.G, nr, 37/2021 M. Cf. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgenid pentru modificarea sl completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. or. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art, 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
rauncil

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 jul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonantsi de urgentd a Guvermnului
nr. 36/2021 privind utilizarea semnéturil electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca
temporali electronici sau marca temporala electronica
calificata gi sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatiilor de munc3, gi pentru modificarea si
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. ar. 951/5 oct. 2021

Ordonanis de urgen{a pentru modificarea gi completarea Legil
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 2692021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr, 62/2011 gl a
Legii nr. §3/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr., 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordananid de urgenia privind unele masun fiscal-bugetars,
prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

introduce alin. (1_I)-(1_7}la art. 16, lit. 0)
la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
giart. 241;
introduce alin. (4_1} la art. 17

introduce alin. (6_1} la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) 5i
(I_7)siare. 17 alin. (3) lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1 _3)

modificd art. 15_1 Iit. d), art. 122 alin, (1),
art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
260 alin. (1) Iit. e_3);

introduce art, 15_2, lit. e_5) la art, 260
alin. (1), lit. 5} la art. 260 alin. (1)

modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2} la art. 164




45 modificari prin

46 modificari prin

47 modificari prin

0.U.G. nr. 142/2021 M. OF. nr. 1249/30 dec. 2021  modificd art. 164 alin. (2_1) §i (2_2)

Ordonania de urgenia pentru modificarea si complelarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderitor mici si mijlocii §i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piaid medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitétii IMM-urilor in contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobald prin
art. 1l din Ordonania de urgenta & Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea arf. Iif din Ordonanta de urgen{i a
Guvermitlut nr, 16/2021 pentru modificarea gi completarea
Ordonaniei de urgent a Guvernuluf nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a Tntreprinderilor mici i mijlocl! 5i a
intreprinderilor mici cu capitalizare de plajd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea §i
compleiarea Schemei de ajulor de stat pentru susfinerea
activitatii IMM-urilor in contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernulut nr, 4212020, precum g1 pentru
modificarea art. 164 alin. {2_1) si {2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 140/2022 M. Of nr. 500/20 mai 2022 modifica art. 13 alin. (4) i art, 36 alin. (1}
Lege privind unele m3suri da ocrotire pentru persoanele cu lit. b}
dizabllitafi intelectuale i psthosociale i modificarea gi
completarea unor acte normative

Dispoziiile art. 118 alin. (2) 5i ale art. 170 alin. (3} din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vorintra in
vigoare la data care va fi prevazuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mai 2022 modificd art. 34 alin. (3) 5i alin. (7);

Lege pentru modificarea i complelarea art. 34 din Legeanr.  introduce alin. (5_1) 51 (5_2) la art, 34
53/2003 - Codul munci






