TABEL COMPARATIV
proiect

Ordonanti de urgenti a Guvernului pentru modificarea unor acte normative in domeniul striiinilor

Nr.
crt.

Act normativ in vigoare

Propunere

Motivare

Ordonanta Guvernului nr. 25/2014 privind incadrarea in muncii si detasarea striiinilor pe teritoriul Romfiniei si pentru modificarea si

completarea unor acte normative privind regimul striiinilor in Rominia

1.

Art. 28

(1) Cererea pentru eliberarea avizului de
angajare/detasare se depune de citre
angajator/beneficiarul prestirii de servicii la
formatinnea ‘teritoriali a Inspectoratului
General pentru Imigriri In a ciirei razii de
competent# isi are sediul
angajatorul/beneficiarul  prestirii  de
servicii. Documentafia necesard obtinerii
avizului de angpjare/detagare poate fi depusi
de orice perspani care are calitatea de
reprezentant al angajatorului/beneficiarului
prestirii de servicii, in conditiile legii.

»(1) Cererea pentru eliberarea avizului de
angajare/detagare  se  depune de  cdire
angajator/beneficiarul prestirii de servicii la
oricare dintre formafiunile teritoriale ale
Inspectoratului  General pentru  Imigriri.
Documentatia necesard obtinerii avizului de
angajare/detasare poate fi depusd de orice
persoani care are calitatea de reprezentant legal
al angajatorului/beneficiarului  prestirii  de
servicii, in conditiile legii.”

Reducerea presiunii existente pe
structurile  teritoriale  pentru
imigrdri aflate In municipiuf
Bucuresti si judetele care, in ultimii
ani, au cunoscut o dezvoltare din
perspectiva societdtilor
comerciale/operatorilor economici
de anvergurd, cu mul{i angajati,
care gi-au stabilit sediul social sau
punctele de lucru pe raza acestora
de competentd s§i optimizarea
fluxurilor de lucru.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul stréinilor in Roménia

Art. 44

(4) Striinul poate solicita viza de lung3 sedere
pentru angajare In muncd in termen de 60 de
zile de la data obfinerii avizului de angajare de
citre angajator. Viza se aprobd de Centrul
National de Vize, in termen de 10 zile de la
data depunerii cererii de eliberare a vizei, fard
a mai fi necesari obtinerea avizului previzut
la art. 30 alin, (7).

»(4) Striinul poate solicita viza de lungi sedere
pentru angajare in muncé in termen de 180 de zile
de la data obtinerii avizului de angajare de citre
angajator. Viza se aprobi de Centrul National de
Vize, in termen de 20 zile de la data depunerii
cererii de eliberare a vizei, fird a mai fi necesari
obtinerea avizului previzut la art. 30 alin. (7).”

Extinderea acestui termen este de
naturi a asigura solicitantilor, dar si
reprezentantelor diplomatice ale

Roméniei din striinatate
posibilitatea de a
depune/receptiona  cererile  de

acordare a vizelor de angajare in
munci,

De asemenea, la solicitarea MAE,
termenul de solutionare a cererilor
de eliberare a vizelor a fost extins la
20 de zile, avind in vedere fluxul






