EXPUNERE DE MOTIVE

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii,
republicatd, cu modificéarile si completarile ulterioare, precum si pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare

In prezent cadrul general de reglementare a activitatii salariatilor, respectiv cea a
functionarului public se realizeaza prin Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si, respectiv OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul carora sunt stipulate
drepturile si obligatiile salariatilor/functionarilor publici.

in ultimii ani dimensiunea sociali s-a dezvoitat odatd cu aprofundarea pietei unice,
pentru a asigura conditii de concurentd echitabile pentru intreprinderi si pentru a
promova imbunatatiri concrete pentru milioane de lucratori din toate statele membre
ale Uniunii Europene.

Directiva (UE) 2019/1152 are drept scop de protejare a drepturilor lucratorilor si
imbunatatirea conditiilor de munca in contextul transformarilor profunde care au avut
loc in cadrul pietei muncii din UE si diversitatii tot mai mari a formelor de munca, care
au creat noi locuri de munca, cu accentuarea tot mai mare a precaritatii protectiei
acestora. Reglementarile directivei abordeaza problemele astfel identificate, in scopul
elimindrii lacunelor existente privind protectia lucratorilor, concentrandu-se in
principal pe urmatoarele aspecte:

> lipsa informarii in scris a lucratorilor la incadrarea in munca in tegatura cu drepturile
si obligatiile lor, precum si cu privire la conditiile de munca, care decurg din raportul
de munca, inclusiv asupra oricarei perioade de proba;

> furnizarea completa si la timp a informatiilor de interes pentru cei care presteaza
munca cu privire la conditiile de munca;

> accesul insuficient al lucratorilor la formarea profesionala obligatorie;

> scaderea transparentei pe piata muncii.

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 ijunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionalad si cea privata a parintilor si ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului stabileste cerinte minime privind
concediul de paternitate, concediul pentru cresterea copilului, concediul de ingrijitor
si formulele flexibile de lucru pentru lucratorii care sunt parinti sau ingrijitori. Prin
facilitarea concilierii vietii profesionale si a vietii de familie a unor astfel de parinti si
ingrijitori, directiva ar trebui sa contribuie la indeplinirea obiectivelor desprinse din
tratat referitoare la egalitatea dintre barbati si femei in ceea ce priveste sansele pe
piata muncii, egalitatea de tratament la locul de munca si promovarea unui nivel ridicat
al ocupadrii fortei de munca in Uniune.

Transpunerea prevederilor Directivei (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 junie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca




in Uniunea Europeana, precum si a Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliutui din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata
a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului.

Prin proiectul de lege se realizeaza:
1) modificarea si completarea legii nr.53/2003 - Codul muncii, privind:

e asigurarea punerii la dispozitia salariatilor a unui pachet de informatii
actualizate si extinse;

e crearea unor noi drepturi minime precum dreptul la o mai mare previzibilitate a
muncii pentru cei care lucreaza in cea mai mare parte cu un program variabil,
posibilitatea de a cere trecerea la o forma de munca mai stabila si de a primi un
raspuns scris sau dreptul la formare profesionala obligatorie fara deducere din
salariu a cheltuielilor ocazionate de aceasta; introducerea contractului
individual de munca cu fractiune de norma si program imprevizibil;

e introducerea dreptului la concediul de ingrijitor;

» acordarea concediului paternal cu o durata de minim 10 zile;

» introducerea posibilitatii absentarii de la locul de munca in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de accident,
care fac indispensabila prezenta imediata a salariatului;

o stabilirea unui regim sanctionator privind nerespectare drepturilor si/sau
obligatiilor nou introduse.

2) modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, privind:
= asigurarea faptului ca functionarului public i se pune la dispozitie un pachet de
informatii actualizate si extinse inca din prima zi a incadrarii in munca,

« realizarea activitatii functionarului public in regim de telemunca.

Proiectul de lege transpune:

v Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019
privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de munca in Uniunea Europeana;
v Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consitiului din 20 iunie 2019
privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privata a parintilor si ingrijitorilor

si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului.
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