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PRIM MINISTRU

Doamnai vicepresedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie si in
temeiul art. 25 lit. (b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Romaéniei formuleaza urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la propunerea legislativd pentru completarea Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, initiatd de
doamna deputat USR Hangan Pollyanna Hanellore impreund cu un grup
de parlamentari USR, PSD, PNL, AUR (Bp.395/2022).

I. Principalele reglementiri

Initiativa legislativd are ca obiect de reglementare amendarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in sensul, asa cum reiese din Expunerea de
motive, eficientizirii Inscrierii la concursurile pentru ocuparea functiilor
publice vacante din cadrul autoritatilor si institutiilor publice din Romania,
prin introducerea posibilititii depunerii ,in format electronic a
documentelor necesare pentru intocmirea dosarelor de inscriere, corelativ
cu obligatia prezentdrii exemplarelor originale doar de cdtre candidafii
declarafi admisi la concursul de recrutare”.



I1. Observatii

Concursurile de recrutare pentru functiille publice vacante din
autoritdtile si institutiile publice sunt organizate si se desfasoarad potrivit
prevederilor art. 618 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
pana la data intrarii Tn vigoare a dispozitiilor art. 467 alin. (3)-(9) din
Ordonanta de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu aplicarea
corespunzitoare a prevederilor Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificdrile si completdrile ulterioare, sau, dupa
caz, a Hotdrdrii Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea functiilor
publice din categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei
si mobilitatea inalfilor functionari publici, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, potrivit art. 617 alin. (2) si (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019.

Art. 626 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
prevede ci hotirarile in vigoare adoptate de Guvern in temeiul actelor
normative abrogate ca urmare a intrérii in vigoare a prezentului cod sunt
aplicabile pani la intrarea 1n vigoare a hotdririlor Guvernului care au
acelagi obiect de reglementare si care vor fi adoptate de Guvern in temeiul
prevederilor prezentului cod gi sunt aplicabile in mod corespunzitor in
situatia in care nu contravin prevederilor prezentului cod. Asadar, in
prezent, sunt aplicabile prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 611/2008 §i
ale Hotararii Guvernului nr. 341/2007.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 prevede la art. 619
faptul ci implementarea dispozitiilor prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a)
din acelasi act normativ, respectiv pentru etapa de recrutare care consta in
verificarea cunostintelor si competentelor generale necesare ocupérii unei
functii publice, realizata prin concurs national, se instituie un proiect-pilot
de organizare a concursului de ocupare a unor functii publice vacante.

Potrivit prevederilor art. 597 alin. (1) lit. d) din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, dispozitiile art. 467 alin. (3)-(9) intra in
vigoare la 30 septembrie 2023.



Prin urmare, apreciem cé solutiile legislative propuse nu pot avea
eficacitate pand la intrarea in vigoare a prevederilor art. 467 alin. (3)-(9)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019.

Precizam ca in temeiul art. 619 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, s-a elaborat proiectul de hotdardre a Guvernului
pentru  aprobarea normelor privind organizarea si desfdsurarea
proiectului-pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante,
prolect publicat in data de 23.06.2022, pe pagina de internet a Ministerului
Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei, la sectiunea transparenta
decizionala-consultari publice.

Proiectul cuprinde dispozitii cu privire la documentele necesare din
dosarul de concurs care se constituie in format electronic, precum si cu
privire la verificarea eligibilitatii candidatilor.

In vederea participarii la etapa de selectie, candidatii trebuie si
constituie dosarul de concurs doar in format electronic, prin intermediul
platformei informatice de concurs.

Proiectul-ptlot se va desfisura prin utilizarea unei platforme
informatice de concurs, care cuprinde functionalititi de la planificarea
recrutdrii (necesarul de functii publice), inregistrarea candidatilor,
constituirea dosarului de concurs 1In format electronic (etapa de recrutare),
sustinerea probelor din etapa de recrutare prin intermediul platformei
informatice de concurs, gestionarea grupului de candidati promovati la
etapa de recrutare de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
precum si verificarea eligibilitdtii candidatilor in etapa de selectie: crearea
profilului individual de candidat, constituirea dosarului de concurs in
format electronic (pentru etapa de selectie) etc.

Prin raportare la cele prezentate, apreciem c& introducerea
posibilitatii depunerii, in format electronic, a documentelor necesare
pentru intocmirea dosarelor de inscriere anterior finalizarii proiectului-
pilot al concursului de ocupare a unor functii publice vacante §i prezentarii
concluziilor rezultate ca urmare a implementérii acestuia, nu se justifica.

Totodata, precizim cid solutiile legislative preconizate ar trebui
reglementate printr-un proiect de act normativ de nivel inferior.



III. Punctul de vedere al Guvernului

Avind In vedere considerentele mentionate, Guvernul nu sustine
adoptarea acestei initiative legislative.

Cu stima,

Nicolae-Ionel CIUCA

PRI TR

Doamnei senator Alina-Stefania GORGHIU
Vicepresedintele Senatului





