| Biroul permanent al Senatulul
ROMANIA BpGgg W8 A 2020
e
§ m»"s Biroul permanent al Senatuiui
*&i',ﬁ%ﬂi}: LAt 2008 }I
|

AV1Z
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si pentru stabilirea unor mésuri privind
salarizarea personalului Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agricultura

Analizand propunerea legislativa pentru modificarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, precum si pentru stabilirea unor masuri privind
salarizarea personalulni Agentiei de Pli{i si Interventie pentru
Agricultura (b688/31.10.2022), transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr. XXXV/5064/07.11.2022 si inregistratd la
Consiliul Legislativ cu nr. D1274/08.11.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
si al art. 33 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ,

Avizeaza negativ propunerea legislativid, pentru urmétoarele
considerente:

1. Propunerea legislativi are ca obiect, printre altele, modificarea
Anexei nr. VIII la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin interventia asupra textului notei de subsol *) din
capitolul I, litera A, punctul I, urmérindu-se, includerea, in sfera
functiilor publice de stat a tuturor celor din cadrul ,,aparatului Agentiei
de Plati si Interventie pentru Agricultura si unitatilor subordonate”.




De asemenea, se urmaéreste ca:

- salarizarea personalului contractual din cadrul unitafilor
subordonate ale Agentiei de Plati si Interventie pentru Agriculturd s se
faca la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul aparatului
central al aceleiasi agentii;

- functionarii publici si personalul contractual din cadrul agentiei
si din unitdtile subordonate sd beneficieze, incepind cu data de 1
decembrie 2022, de salariile de baza prevazute In anexa nr. VIII;

- functionarii publici si personalul contractual din cadrul agentiei si
din unitatile subordonate si beneficieze Incepéand cu data de 1 decembrie
2022, de spor pentru conditii periculoase sau vitimatoare In cuantumul
stabilit potrivit prevederilor din ,,Anexa nr.VIII, Capitolul I, lit. B. art. 1
alin. (1) si Capitolul II, lit. A, hit. I, art. 1 alin. (1) la Legea-cadru
nr. 153/2017”.

2. Prin continutul sfu normativ, propunerea legislativa face parte
din categoria legilor organice, fiind incidente prevederile art. 73
alin. (3) lit. p) din Constitutia Roméaniei, republicatd, iar in aplicarea
dispozitiilor art. 75 alin. (1) din Legea fundamentald, prima Camera
sesizatd este Senatul.

3. Precizdm cd, prin avizul pe care 1l emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunts asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

4. Semnaldm faptul c¢d Secretarul General al Senatului a transmis
spre avizare Consiliului Legislativ mai multe propuneri legislative
cuprinzdnd interventii asupra Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice, avind ca obiect
modificarea salariilor personalului din autoritdfi ale administratiei
publice centrale si/sau unititi subordonate sau completéri ale sferei
functiilor publice de stat. Exemplificidm cu:

- propunerea legislativd pentru modificarea si completarea Legii
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
(b207 din 18.05.2021), transmisa de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/2812/25.05.2021 si inregistratd la Consiliul
Legisiativ cu nr. D432/26.05.2021, avizati mnegativ cu nr.
459/23.06.2021; prin punctul de vedere intocmit, Guvernul a transmis
ci nu sustine adoptarea proiectului;

- propunerea legislativd pentru modificarea Legii nr. 153/2017
privind salarizarea personalului pldtit din jfonduri publice cu
modificdrile §si completdrile ulterioare (b160/23.03.2022), transmisi de
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Secretarul General al Senatului cu adresa nr. XXXV/1665/29.03.2022
si inregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D357/29.03.2022, avizata
negativ cu nr. 433/18.04.2022; a fost respinsa de Senat, prin punctul
de vedere intocmit, Guvernul a transmis cd nu sustine adoptarea
proiectului;

- propunerea legislativd pentru modificarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice
(b227/13.04.2022), transmisd de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/2011/19.04.2022 si inregistratd la Consiliul
Legislativ. cu nr. D472/20.04.2022, avizata negativ cu
nr. 535/12.05.2022; a fost respinsa de Senat;

- propunerea legislativd pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ si pentru
modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
pldtit din fonduri publice (b57/15.02.2022), transmisd de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr. XXXV/969/21.02.2022 si
tnregistratd la Consiliul Legislativ cu nr. D172/22.02.2022, avizata
negativ cu nr. 271/18.03.2022.

5. Intrucét propunerea legislativa implici modificarea prevederilor
bugetului de stat, sunt aplicabile dispozitiile art. 111 alin. (1) teza a doua
din Constitutia Roméniei, republicata, fiind necesar a se solicita si o
informare din partea Guvernului.

Totodatd, sunt incidente prevederile art. 15 alin. (1) din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea Intocmirii unei fige financiare,
cu respectarea condifitlor prevdzute de art. 21 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicata.

In acest sens, precizim ci, in considerentele Deciziei
nr. 331/2019, Curtea Constitutionald a retinut cd, ,/ipsind fisa
financiard (inifiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald §i lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.

6. Mentiondm cd Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare si motivare, prevazuta la art. 31 din Legea
nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
neflind cuprinse referiri la impactul financiar asupra bugetului general
consolidat, atat pe termen scurt, pentru anul curent, cit si pe termen
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lung (pe 5 ani), la consultarile derulate in vederea elabordrii prezentei
propuneri, precum si la masurile de implementare pe care le presupune
aplicarea noului act normativ.

Semnaldm ci solutia legislativd privind includerea in sfera
functiilor publice de stat a tuturor celor din cadrul ,,aparatului Agentiei
de Plati si Interventie pentru Agiculturd si unitdtilor subordonate” nu
este argumentatd si nici mentionati in Expunerea de motive, iar
potrivit art. 32 din Legea nr. 24/2000, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,motivarea trebuie s se refere la forma finald
a proiectului_de act normativ; dacd pe parcurs s-au adus unele
modificéri proiectului, ca urmare a propunerilor si observatiilor primite
de la organele de avizare, motivarea initiald trebuie reconsideratd in
mod corespunzitor”.

In acest context, precizim c# lipsesc informatiile cu privire la
consultirile derulate in vederea elaborérii proiectului de act normativ,
la organizatiile si specialistii consultati s1 la esenta recomandarilor
primite. Ne referim n mod special la consultarea Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, care potrivit art. 401 lit. c) si f) din Codul
administrativ, emite, la solicitarea autoritifilor si institutiilor publice,
puncte de vedere cu privire la proiectele de acte normative privind
functia publica si functionarii publici si colaboreazi cu institutiile
publice cu atributii in domeniul politicilor salariale si fiscal-bugetare,
in vederea elaboririi cadrului normativ privind salarizarea
functionarilor publici.

Mai mult, potrivit art. 402 din acelasi cod, autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind fanctiile publice prevazute la
art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor care beneficiaza de statute
speciale In condifiile legii, precum si la stabilirea sau modificarea
structurii de functii publice pentru fiecare autoritate si institutie publica,
in parte, de cétre conducétorul acesteia, pe baza activititilor prevazute
la art. 370 alin. (1)-(3).

7. In ceea ce priveste solutia legislativa preconizati la art. I, prin
care se urmdreste includerea in sfera functiilor publice de stat a celor
din cadrul ,,aparatului Agentiei de Plati si Interventie pentru Agiculturd
si unitatilor subordonate”, semnaldm urmatoarele:

7.1. Clasificarea functiilor publice are la baza mai multe criterii.
JFiind vorba de exercitiri de competentd bine stabilite, distinctia intre
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functii, chiar similare, se face prin delimitiri de ordin material,
teritorial, personal sau temporal™!.

7.2. Clasificarea functiilor publice in functii publice de stat,
teritoriale si locale se realizeazad In functie de criteriul competentei
teritoriale sau ,,al apartenentei si al nivelului teritorial al autorittilor si
institutiilor publice™?, adica in functie de limitele teritoriale in cadrul
carora autoritdtile si institutiile administratiei publice isi pot exercita
atributiile prevdzute de lege.

7.3. Potrivit art. 385 alin. (1) s1 (2) din Codul administrativ,
~Functiile publice de stat sunt functiile publice stabilite, potrivit legii,
in_cadrul ministerelor, organelor de specialitate ale administratiei
publice _centrale, structurilor de specialitate ale Administratiei
Prezidentiale, structurilor de specialitate ale Parlamentului Romaniei,
autoritdtilor publice autonome prevdzute in Constitutia Romdniei si
altor autoritdfi administrative autonome, precum §i in cadrul
structurilor autoritdtii judecdtoresti”, iar ,,Functiile publice teritoriale
sunt functiile publice stabilite, potrivit legii, in cadrul institutiei
prefectului, serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administrafiei publice centrale din unitdtile
administrativ-teritoriale, precum si_institutiilor publice din teritoriu,
aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Guvernului. a
ministerelor si a celorlalte organe ale administratiei publice centrale”.

Dupd cum se poate observa, autoritatile si institutiile publice in
cadrul cirora au fost stabilite functiile publice de stat au competenta
centrali, Ia nivelul intregii tari, in timp ce autoritdtile si institufiile
publice in cadrul cérora au fost stabilite functiile publice teritoriale au
competenta teritoriala limitata la nivelul unui judet/unor judete.

Astfel, din punctul de vedere al competentei teritoriale, nu se
poate pune semnul egalitatii intre un minister sau un alt organ de
specialitate al administratiei publice centrale, care coordoneazi
activitatea dintr-un anumit domeniu la nivelul intregii tari si institutiile
publice din teritoriu, aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea
Guvernului, a ministerelor $i a celorlalte organe ale administratiei
publice centrale.

! Popescu Petrovszki, Diana Marilena. Statutul functionarilor publici din Roménia si din Uniunea Europeani.
Principii, drepturi i obligatii. Editura Institutului Romén pentru Drepturile Omulni Bucuresti (IRDO), Bucuresti,
2011,p.25

* Ibidem, p.31




7.4. Potrivit art. 402 din Codul administrativ referitor la
Procedura de stabilire §i revizuire a structurii de functii publice si de
modificare a calititii posturilor, autorititile si institufiile publice au
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind functiile publice prevézute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia
celor care beneficiazd de statute speciale in conditiile legii, avizul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici fiind prealabil si
obligatoriu.

Semnaldm ca aceastd avizare este prevazutd chiar in textul notei de
subsol *) din anexa nr. VIII, capitolul I, litera A, punctul I, 1a Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
unde regdsim exprimarea ,,Functii publice de stat, stabilite si avizate
potrivit legii”.

8. In alta ordine de idei, prin textele propuse la art. I si la art. II,
se urmareste ca salarizarea functionarilor publici din cadrul ,,unitatilor
subordonate” ale Agentiei de Plati si Interventie pentru Agricultura sa
fie uniform4, la nivel de functii publice de stat, respectiv salarizarea
personalului contractual din cadrul ,,unitétilor subordonate” sa se faca
la nivelul de salarizare pentru functii similare din cadrul aparatului
central al aceleiasi agentil.

Semnaldm cé solutiile propuse incalcd principiile sistemului de
salarizare reglementate la art.6 lit. b), d) si f) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
respectiv:

., b) principiul wmediscrimindrii, in sensul elimindrii oricaror
forme de discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are
aceeasi vechime in muncd si in funcfie;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitatii si  nivelul
studitlor;

f) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta
activitdtii desfasurate;(...)".

In esenti, textele citate mai sus constituie expresii ale
principiului egalititii in drepturi, consacrat de art. 16 alin. (1) din
Constitutia Romaéniei, republicatd, care, in acest context, nu inseamna
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acordarea unor salarii identice la nivel central si judetean/local, ci chiar
acordarea unor salarii diferentiate, in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, importanta $i riscurile activitatii.

Astfel, semnaldm ci reglementarea actuald a unui regim diferit de
salarizare pentru personalul .unitdtilor subordonate”, respectiv din
cele 42 de centre judetene aflate In subordinea agentiei si din cele 265
de centre locale (a se vedea art.4! din Legea nr. 1/2004 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei de Plati si Interventie
pentru Agriculturd, cu modificdrile si completdrile ulterioare®, si
Raportul de activitate pe anul 2021 al agentiei*) fatd de personalul din
aparatul central al agentiei. respectd principiul constitutional al
egalitdtii in drepturi a cetitenilor, avind In vedere atit atributiile
reglementate pentru fiecare nivel al agentiei, cat si gradul de
complexitate al activitafilor aferente. Solutia contrard, constdnd in
aplicarea unui tratament egal unor persoane care nu se afla in situatii
analoage ar conduce la incilcarea principiului egalititii in drepturi/al
nediscrimindrii, despre care Curtea Constitutionald a statuat c¢i nu
inseamna uniformitate (a se vedea, spre exemplu, Decizia
nr. 657/2019)°.

9. In ceea ce priveste solutiile preconizate la art. I, potrivit
carora functionarii publici si personalul contractual din cadrul agentiei
si din unititile subordonate ar urma sa beneficieze, incepéand cu data de
1 decembrie 2022, de salariile de baza prevazute in anexa nr. VIII la
Legea-cadru nr.153/2017, precum si de spor pentru conditii periculoase
sau vatdmatoare in cuantumul stabilit potrivit prevederilor din ,,Anexa
ar. VIII, Capitolul I, lit. B. art. 1 alin. (1) si Capitolul II, lit. A, lit. I,
art. 1 alin. (1) la Legea-cadru nr. 153/2017”, semnaldm caracterul
discriminatoriu al acestora, prin reglementarea unui tratament mai
favorabil (constind in salarii si sporuri in cuantumuri mai mari) fati de

3 (1) Agentia are in subordine 42 de centre judetene, cu personalitate juridica. (...)

(4) Structura organizatoricd, numérul de centre locale pentru fiecare centru judegean, regulamentu! de organizare
si functionare, precum i statele de functii ale centrelor judejene se aprob# prin decizie a directorului general al
Agentiei, care stabileste si numérul de centre locale aferente centrelor judetene™.

4 https://apia.org.ro/wp-content/uploads/2022/03/RAPORT-ANUAL-APIA 2021.pdf

5 Referitor la acceptiunea principiului nediscrimindrii, in Decizia Curtii Constitutionale nr. 875/2020, reiterandu-se
jurisprudenta anterioard, la paragraful 43, s-a refinut ci:,(...) egalitatea in fafa legii 5 a antoriti{ilor publice. consacrata
cu titlu de principiu de art. 16 alin. (1) din Constitugie, isi giseste aplicare doar atunci cind parfile se gasesc in
situatii identice sau egale, care impun §i justific acelagi tratament juridic si deci instituirea aceluiagi regim juridic.
Per a contrario, cind acestea se afld in situatii diferite. recimul juridic aplicabil fiec#reia nu poate fi decit diferit.

solutie legislativa care nu contravine, ci, dimpotrivi, decurge logic din chiar principiul enuntat™.




celelalte categorii de personal bugetar care presteazi activititi avand
valoare egald, responsabilitati, complexitate si riscuri aseménatoare.

Astfel, prin textele propuse, de asemenea, se incalcd mai multe
principii care stau la baza sistemului de salarizare a personalului platit
din fonduri publice, respectiv principiul nediscriminérii (in sensul
elimindrii oriciror forme de discriminare i instituirii unui tratament
egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi
activitate si are aceeasi vechime In munci si in functie); principiul
egalititii (prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru munci cu
valoare egald); principiul importantei sociale a muncii (in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu
responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitétii si nivelul studiilor).

In plus, atragem atentia asupra modalitatii alese pentru
exprimarea solutiilor normative de la art. IIT alin. (1) si (2), contrari
exigentelor de tehnici legislativa, respectiv prin derogare de la o normé
deja derogatorie, ceea ce, de principiu, ar insemna ci se va aplica norma
generala de la care s-a derogat initial.

De asemenea, semnalam cid data preconizatd pentru intrarea in
vigoare a misurilor propuse la art. III - 1 decembrie 2022, la momentul
emiterii avizului, este deja depdsitd, ceea ce inseamnd ci, ludnd in
considerare durata normali a unei procedurii legislative, normele vor
fi retroactive.

10. Avand in vedere cele de mai sus, prezenta propunere
legislativad nu poate fi promovatd in forma supusi analizei Consiliului
Legislativ.
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EVENIMENTE SUFERITE de actuf ...

I L5755

L. nr. 153/2017 M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului piatit din fonduri publice

1 promuigatd prin D, nr, 580/2017 M. Of. nr. 492/28 jun, 2017

Decret pentru promulgarea Legli-cadmu privind salarizarea
personalulul platit din fonduri publice

2 modificari prin ~ O.U.G. nr. 81/2017 M. Of. nr. 978/8 dec. 2017

Ordonant de urgentd pentru modificarea si completarea Legil-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata cu modificéri i L. nr. 79/2018 M. Of. or, 276/28 mar, 2018
completari prin

3modificari prin L. nr. 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege privind aprobarea Ordonarnitei de urgenta a Guvernului
ar. 91/2017 pentru modificarea gi completarea Legii-cadru ar.
15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

4 madificari prin L. nr. 80/2018 M. OF. nr. 276/28 mar. 2018

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgenid a Guvernului
nr. 8072017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene

5 rectificare M. Of. nr. 328M13 apr. 2018
RECTIFICARE

6 modificari prin  O.U.G, nr. 41/2018 M, Of, nr. 433/22 mai 2018

Ordonania de urgenta pentru modificarea §i completarea Legit-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobata cu modificdrigi L. nr. 61/2019 M. Of, nr. 296/17 apr. 2019
completari ptin

modificd art. 16 alin. (1), (2) s (10), art.
17, art. 18 alin. (1), art. 25 alin. (2), art. 26
alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
lit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pet.
30, anexele nr. I, V si VIH;

moadificd §i completeazi anexele nr. IT gi
IX;

introduce alin. (7) la art. 10, alin. (10_])-
(10 _5) la art. 16, alin. (3} 5i (6) la art. 18,
alin. (5} la art. 25 si lit, b} 5i i) la art, 38
alin. {3)

aprobd cu modificdri §i completari Q.U.G.
nr. 9172017 si modificd art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3} lir. b) 5i lit. d}, anexa nr. I,
anexa nr. I, anexa nr. IIl, anexa nr. V,
anexa nr. VI, anexa nr. VIII, anexa nr, IX;

introduce alin. (10_1) - (10_6} la art. 16,
alin. (I 1)si(l 2)Ilaart 33, lit. d 1} ia
art. 38 alin. (3), lit. j) la art. 38 alin. (3),
completeazd anexa nr. II, anexa nr. V,
anexa nr. VI, anexa nr, IX

modified art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)
lit. d), anexa nr. II;
completeaza anexa nr. VIII

rectificd anexa nr. VIII

modificd art. 25 alin. (3), art. 38 alin. (3)
lit. g), anexa nr. I, anexa nr, II;

introduce alin. (7) 5i (8) la art. 18, alin. (6)
laart. 25, lit. d_2) la art. 38 alin. (3), alin.
(6_1)laart. 38

Consiliu! Legislgtiv - 15 noiembrie 2022

Pag. 1din ¢




Lege pentru modificarea §i complelarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturi

L. nr, 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec, 2018

Lege pentru modificarea sl completarea Legli-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plafit din fonduri
publice

8 medificari prin

O.U.G. nr, 107/2018 M. Of. nr. 1058/13 dec. 2018

Ordonanii de urgentd privind modificarea i completarea unor
acte normative, precum §i pentril prorogarea unor termene

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

9 modificari prin

aprobatd prn L. nr, 91/2019

0.U.G. nr. 114/2018 M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018

Crdonanta de urgenta privind instifuirea unor mésuri in
domeniul investifiifor publice si a unor masuri fiscal-bugetare,
modificarea gt completarea unor acte normative i prorogarea
uncr termene

10 completat prin

JMrUMIJSL-“ HItCAK 11F. ¥ buj.ruusus FILX WL, 2L

alin. (2) 5i (5)

modificd anexele nr. I I, V, VIIL;
completea=d anexa nr. VIII

prevederile art. 26 alin. (4)-(6) intrd in
vigoare la data de | ianuarie 2021

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului [V se aplica Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019.

L. nr. 61/2019 M. Of. nr. 296/17 apr. 2019

Lege privind aprobarea Ordonan{ef de urgent a Guvernului
nr. 41/2018 pentru modificarea st completarea Legii-cadru nr.
15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

11 modificari prin

L. nr. 81/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantet de urgenta a Guvernului
nr. 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

12 modificari prin

L. or. 105/2019 M. Of. nr. 392/20 maf 2019

Lege privind modificarea si completarea Legli cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum §i pentrut modificarea
sl completarea altor acte normative

13 completat prin

modificd art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. I
lit. Bart. 4, anexa nr. I cap. I lit. B art. 16,
anexa nr. [ cap. I lit, B nr. crt. 4, anexa
nr. Icap. HT Iit. Cnr. crt. 151 3 5i anexa nr.
VI cap. Hart. 10 1it. a);

introduce alin. (4_2} la art. 38, alin. (8) la
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. I cap. II
art. 6, pct. 1_{ la nota din anexa nr. V cap.
V., nr.crt. 7_1 la anexa nr. VI cap. 1T lit.
C la tabelul de la Iit. ) si pct. 1_1 la anexa
nr. VI cap. IT lit. C la nota tabelului de Ia
lit. b);

completeazd nota de la anexa nr. VIII cap.
Ilit A pet. It c)

aproba O.U.G. nr. 107/2018

introduce alin. (1 _I)Ilaart. 18
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14 modificlri prin =~ O.U.G. nr. 31/2019 M. Of. nr. 403/23 mai 2019 modificd anexanr. fa cap. L lit. E, art. 5

Ordonanta de urgentd privind acordarea unor facilitafi fiscale alin. (3)
si pentru madificarea gi completarea Legil nr. 227/2015 privind

Codul fiscal, pentru completarea Ordonaniei de urgentd a

Guvermului nr. 11/2018 pentru adoptarea unor masuri

bugetare si pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

15 modificari prin -~ 0,U.G, nr. 58/2019 M. Of. nr. 553/5 iul. 2019 modificd anexa nr.1 cap. T lit. E

Ordonanii de urgentd pentru modificarea §i completarea unor
acte normative

aprobata prin L. nr. 91/2021 M. OF. nr. 413/20 apr. 2021

16 modificari prin -~ L. or. 131/2019 M. Of. nr. 575/15 iul. 2019 modificd anexa nr. I cap. Ilit. B art. 16

Lege pentru modificarea Legli-cadru nr, 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

17 modificdri prin L. nr. 129/2019 M. Of. nr, 589/18 {ul. 2019 modified anexa nr. VI si anexa nr, IX

Lege pentru prevenirea i combaterea spalarii banilor gi
finaniarii terorismului, precum si pentru modificarea $i
completarea unoracte normative

18 modificari prin L. nr. 5/2020 M. Of. nr. 2/6 tan. 2020 modified anexa nr. I
lL.egea bugetului de stat pe anul 2020

Publicat st in M, Of. nr. 2 bis/6 ian. 2020

18 modificari prin ~ O.U.G. nr. 1/2020 M. Of. nr. 11/9 lan. 2020 modificd anexele nr, I5i VI;

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare i introduce alin. (5) la art. 33
pentru modificarea si completarea unor acte normative

20 modificén prin - 0.U.G. nr. 23/2020 M. Of. nr. 106/12 feb. 2020 modified anexa nr. VIII

Ordonanté de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte normative cu impact asupra sistemului achiziiilor publice

21 modificar prin - L. nr. 42/2020 M. Of, nr, 287/6 apr. 2020 modifica anexele nr. I gi HI

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

22 modificdri prin L. nr, 51/2020 M. Of. nr. 340/27 apr. 2020 modifica anexa nr-. II;
Lege pentru modificarea si complelarea Legii-cadru nr. introduce alin. (4_3) la art. 38
153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice

23 modifican ptin - L, nr. 64/2020 M. Of. nr, 428/21 maij 2020 modificd anexa nr. I; modifica si
Lege pentru modificarea gi completarea Legii-cadru nr. completeazd anexa nr. II;
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri introduce alin. (4_4) la art. 38
publice -
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25 modificar prin

25 completat prin

2t modificari prin

28 completat prin

29 modificari prin

3¢ modificari prin

31 completat prin

32 modificari prin

aprobatd prin L. nr, 274/2022

et 11 Gda FLULL VI Wl bl SO U SIAY

Decizia nr. 221 din 2 iunje 2020 referitoare la exceplia de

neconstitufionalitate a Ordonaniei de urgenté a Guvernuiui nr.

2372020 pentru modificarea i completarea unor acte
normative cu impact asupra sisternului achiziflilor pubiice

O.U.G. nr. 114/2020 M. Of. nr. 614/13 jul. 2020

Ordonanta de urgenid privind modificarea gi completarea unor

acle normative cu impact in domeniul achizitiilor publice

L. nr. 14142020 M. Of. nr. 647/22 iul. 2020

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgen{d a Guvernului
nr, 67/2020 privind modificarea unor acte normative gi
prelungirea unocr termene

L. nr. 156/2020 M. Cf, nr. 662/27 iul, 2020

Lege pentru modificarea Legil-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

L. nr. 157/2020 M. Of. or, 66227 iul. 2020

Lege pentru completarea anexei nr. V| Ia Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

O.U.G, nr. 135/2020 M. Of. nr. 751/18 aug. 2020

Ordonants de urgenid cu privire {a rectificarea bugetului de
stat pe anul 2020, modificarea unor acte normative si
stabilirea unor masuri bugetare

L. nr. 206/2020 M. Of. nr. 858/18 sep. 2020

Lege pentru modificarea si complefarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalulul platit din fonduri
publice

L. pr. 229/2020 M. Of. or. 1030/4 nov. 2020

Lege pentru completarea art. 38 din Legea-cadne nr. 153/2017

privind salarizarea personalului plétit din fondurt publice

suspenad pentry 43 ae zile aISposijite
O.U.G nr. 23/2020, in ansamblul sau
(termenul se implineste la 20 august 2020),
dupid care opereazd prevederile art, 147
din Constitujie

completeazd anexa nr. VIII

aprobd cu modificari gi completari 0.U.G.
nr. 67/2020 si introduce alin. (2_1) la art.
25

modificd anexa nr. I cap. HI lit. B nr. crt. 5
silit. Cnr.crt. 3

introduce art. 15_I la anexa nr. VI

modificd art. 38 alin. (4_1) lit. ¢}

modificd §i completeazd anexa nr. II gi VIII

introduce alin. (9) la art. 38

Masurile previzute la art. 38 alin. (9} din Legea-cadnt nr. 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din
fonduri publice, cu modificarile s completarile ulterioare, astfel cum aceasta a fost completatd prin prezenta lege,
se aplicd ncepand cu luna unmatoare Intraril in vigoare a prezentei legl.

Q.U.G. nr. 226/2020

pentru modificarea sl completarea unor acte normative si
prorogarea unor fermene

M. Of, nr, 861/3 oct, 2022

M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020
Ordonan{a de urgenia privind unele m&suri fiscal-bugetare sl

Prevederile art. 26 alin, (4}—(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2022
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33 modificari prin

de neconst. prin

35 modificari prin

36 modificari prin

37 modificari prin

38 rodificar prin

38 completat prin

de neconst. prin

L. oF. 91/2021 "M, OF. nir. 413/20 apr. 2021

L.ege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 58/2019 pentru modificarea sl completarea unor acte
normative

34 admisa exceptie D.C.C. nr. 413/2021 M. Of. nr. 687/12 iul. 2021

Decizia nr. 413 din 10 iunie 2021 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a sintagmel "alte institulii de spectacole
sau concerte™ cuprinsa la pct. [ din capltolul | din anexa nr, 11
la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice

L. nr. 22012021 M. Of. nr. 732/26 jul. 2021

Lege pentru modificarea anexei nr. | la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

L. nr, 28812021 M. Of. nr. 1171/10 dec. 2021

Lege pentru modificarea si completarea Legit-cadru nr,
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

0.U.G. ar, 131/2021 M. Of. nr. 1201/17 dec. 2021

Ordonanta de urgenti privind modificarea gl completarea unor
acte normmative, precum si pentru prorogarea unor termene

O.U.G. nr. 130/2021 M. OFf, nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanid de urgentd privind unele mé&suri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

Q.U.G. nr. 4412022 M. Of. nr. 373/14 apr. 2022

Ordonant de urgenta privind stabilirea unor masuri in cadrul
sistemnului de sa@natate, precum si pentru interpretarea,
modificarea §i completarea uner acte normative

40 admisa exceptie D.C.C. nr. 294/2022 M. Of. nr. 616/23 jun, 2022

Decizia or. 254 din 17 mai 2022 referitoare la exceptia de
neconstitufionatitate a dispozifiilor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonanta Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea si alte
drepturi ale politistilor, ale art. 38 alin. (2} si (3) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fondur publice, precum gl ale art. 14 alin. (1) si (5} si ale art.
23 din anexa nr. Vl Ia Legea-cadru nr. 153/2017

aproba O.U.G. nr. 58/2019

sintagma ,,alte institufii de spectacole sau
concerte” cuprinsd la pet. I din capitolul I
din anexa nr. HI

modificd anexa m. Tlit, Cnr. crt. 15i 3 din
tabel si lit. E art. 9 alin. (1) lit. a) pct. (i)

modificd art. 22 alin. (2) si anexa ur. I;
introduce alin. (3} la art. 22

prevederile art. 26 alin. (4)—(6) inrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

Prevederile art. 26 alin. (4)—(6) intrd in
vigoare la data de 1 ianuarie 2027

completeazd anexa nr. Il §i anexa nr, VIIT

art. 14 alin. (3) din anexa nr. VI
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42 modificari prin

43 completat prin

4 modificari prin
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Decizia nr, 204 din 17 mai 2022 referitoare la exceptia de
neconstituionalitate a dispozitillor art. 21 alin. (1) si (2) din
Ordonania Guvernului nr. 38/2003 privind salarizarea gi alte
drepturi ale politistilor, ale art. 38 alin. (2) sl (3} din Legea-
cadru nr, 15372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si ale art. 14 alin. (1) si (5} si ale art.
23 din anexa nr, VI la Legea-cadmu nr, 153/2017

L. nr. 274/2022 M. Of. nr, 961/3 oct, 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernulul
nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea gl completarea upor acte normative §i prorogarea
unor termene

L. nr. 287/2022 M. Of. nr. 1054/31 oct. 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernulul
nr, 8012022 privind reglementarea unor masuri in domeniul
ocupdrii posturilor Tn sectorul bugetar, precum §i pentru
completarea unocr acte normative

0.U.G. nr. 152/2022 M. Of. nr. 1081/11 nov. 2022

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii-
cadru nr, 153/2017 privind salarizarea personalulul platit din
fonduri publice

Suspenad peniru 49 de zie art. are. 14 ann.
{(3) din anexa nr, VI (termenul se implinegte
la data de 7 august 2022), dupd care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

aprobd O.U.G. nr. 226/2020

completeazd anexa nr. I

modificd art. 16 alin. (1), (8) si (10_5), art.
17 alin. (1), (2), (3) 5t (s
introduce alin, (2_1), (6) §i (7) la art. 17
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0.U.G. nr. 130/2021 M., Of, nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanta de urgen{a privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

t modificari prin -~ Q,U.G, nr. 41/2022 M. Of. nr. 356/11 apr. 2022 abrogd art. XXVIII

Ordonani{d de urgenia pentru instituirea Sistemului national
privind monitorizarea transporturilor rutiere de bunuri cu risc
fiscal ridicat RO e-Transport gl de abrogare a art. XXVIII din
Ordonania de urgenid a Guvernului nr. 130/2021 privind unele
masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative

Prevederile art. 13 gi 14 intrd Tn vigoare la data de 1 julie 2022,

2completat prin ~ Q.U.G. nr. 115/2022 M. Of. nr. 844/29 aug. 2022 introduce alin. (4 1) §i (4 2)laart. ]

Ordonan{d de urgenta pentru completarea art. | din Ordonanta
de urgentd a Guvernuiui nr. 130/2021 privind unele méasur
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru
modificarea i completarea unor acte normative
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