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PUNCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativia pentru completarea art. 165 din

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sinatatii

(b740/15.11.2022)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si
art. 11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a
fost sesizat cu privire la avizarea propunerii legisiative pentru completarea art. 165 din

Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandrdfii (b740/15.11.2022).

In temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic gi Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si
art. 22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de
7.12.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotéririi Plenului nr.86/17.05.2022,
partile reprezentate in Plenul Consiliuvlui Economic §i Social gi-au exprimat urmétoarele
puncte de vedere:

» reprezentanfii parfii patronale si pértii sindicale au votat pentru avizarea
FAVORABILA a proiectului de act normativ;
> reprezentantii asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societdfii civile au
votat pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu
urmitoarea motivare:
e programul de muncid din spital trebuie si fie diferit de cel de la universitate.
Derogarea de la prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii pe baza unor sesizari

din partea cadrelor didactice universitare, fard o argumentare cu privire la timpul




efectiv de lucru, situeazi aceastd propunere in afara normelor privind legislafia
muncii §i creeazi inechititi fata de alte domenii bugetare;

este necesar a fi mentinuta prevederea de la art. 35 din Legea nr. 53/2003 - Codul
Muncii prin care orice salariat poate munci la angajatori diferiti sau acelasi
angajator, fird suprapunerea programului de munci. Personalul didactic medico-
farmaceutic trebuie si opteze pentru plata activitéii didactice sau pentru plata
activitdtii in unitéti sanitare, daca aceasta activitate se suprapune;

conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, angajatorul are obligatia achitarii
muncii prestate efectiv, or, avind in vedere formularea propunerii, este greu de
imaginat ci o persoani poate presta in acelasi timp atit activitatea dintr-un centru
universitar, cét §i pe cea dintr-o unitate spitaliceasci;

propunerea legislativd este de naturd a determina o situatie discriminatorie intre
cadrele didactice, personal medical cu functii de conducere, si cele faréd functie de

conducere.

Presedinte,

Bogdan SIMIOM
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