EXPUNERE DE MOTIVE

Lege privind statutul asistentului judeciitorului

I. Descrierea situatiei actuale

Autoritatea judecitoreascd reprezintd un pilon fundamental in functionarea statului de
drept In Roménia, avind un rol determinant atit pentru garantarea drepturilor si libertitilor
cetifenesti, cét §i pentru tot ceea ce Tnseamnd derularea in ansamblu a activititilor sociale si
economice in repere de normalitate.

Din aceasti perspectivi, eficientizarea sistemului judiciar romén reprezinti, dincolo de a fi
un scop in sine, si un obiectiv mediat pentru realizarea a ceea ce societatea agteapt i pretinde de
la puterea judeciforeascd: asigurarea si apdrarea cu mijloace juridice a drepturilor gi liberti(ilor
cetatenilor, a statului de drept si a democratiei constitutionale.

In egald masurs, eficienta si calitatea activitatii sistemului judiciar i gisesc reflectare in
bunul mers al societitii, in toate componentele pe care le implicd aceasta, inclusiv activitatile
economice, functionarea celorlalte autoritati si institutii publice, serviciile sociale, activitétile
culturale ete.

Necesitatea de a réspunde exigentelor pe care le reclamé indeplinirea rolului justitiei in
societate impune ca sistemul judiciar s3 fie pregitit i adaptat, atit in ceea ce priveste componenta
sa institutionald (care implicd, printre altele, identificarea §i asigurarea resursei umane
specializate), cdt si In ce priveste componenta functionali.

In legiturd cu preocupirile pentru consolidarea componentei institutionale, cu implicatii
directe si 1n ceea ce priveste eficienfa si calitatea activit#tii instantelor judecitoresti (componenta
functionald), trebuie avut in vedere cé la nivelul Consiliului Superior al Magistraturii se deruleazi
proiectul ,,Optimizarea managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instante
judecatoresti” (Cod SIPOCA/MySMIS:751/129513), in cadrul céruia a fost testatd o noui institutie
- asistentul judecdtorului - existentd deja la nivelul majorititii statelor europene, a cérei necesitate
a fost semnalat3 de sistemul judiciar de o perioada semnificativi de timp.

in acest sens, a fost desfisurat un amplu exercitiu pilot 1a nivelul a 19 instante judecatoresti
(curti de apel, tribunale §i judecitorii), care a vizat, pe de o parte, verificarea modului in care
institufia asistentului judecdtorului functiioneazd in practicd, iar pe de altd parte, obtinerea
informatiilor necesare pentru inifierea unor demersuri normative in vederea implementérii la nivel
legislativ a acestei institutii.

Analiza aspectelor evidentiate de derularea acestui demers a subliniat impactul pozitiv al
modelului testat, activitatea asistenfilor judecétorului contribuind la optimizarea eficientei si la
consolidarea calitatii actului de justitie.

Activitatea desfdsurati de asistenti a constituit un sprijin real pentru judecitori, care s-au
putut concentra suplimentar pe calitatea actului de justitie.




Degrevarea judecitorilor de unele sarcini consumatoare de timp prin indeplinirea lor de
cdtre asistenti (activititi de verificare in cadrul unor proceduri prealabile; activitifi de
documentare, vizdnd atit legislafia internd si internafionald, cét i jurisprudenta sau doctrina;
prezentarea in sintezi a stirii de fapt §i de drept, inclusiv prin formalizarea unor fise de dosar
extrem de utile in gestionarea cauzelor etc.), dar si sprijinul substantial acordat judecatorilor in
redactarea proiectelor unor hotirari judecitoresti, au ficut posibil ca munca judecatorilor si
devind, aga cum este firesc, una conceptuald, cu accent pe instrumentarea efectivd a cauzelor si pe
deliberare.

fn acelasi timp, judecatorii au avut posibilitatea de a aloca resursele suplimentare de timp
pentru unele cauze de o complexitate ridicatd, fapt care constituie o premisé importantd atit pentru
calitatea actului de justitie, cit si pentru Infiptuirea acestuia intr-un termen rezonabil.

Toate aceste elemente relevd, chiar intr-o prezentare succintd, utilitatea institutiei
asistentului judecatorului i necesitatea unui demers de generalizare a acesteia la nivelul instantelor
judecatoresti.

Elementele prezentate au primit deja ecouri pozitive la nivel normativ, astfel ¢& prin H.G.
nr. 436/2022 privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar 2022 - 2025 si a
planului de acliune aflerent acesteia, tn cadiul obieclivului strategic Garuntarea independentei
Justitiei, cregterea calitdtii §i eficientei acesteia, pentru realizarea obiectivului specific 1.3.
Modernizarea statutului personalului de specialitate judiciard si a altor categorii de personal din
instanfe si parchete i fructificarea oricdror mdsuri care conduc la concentrarea judecdtorilor pe
activitatea de judecatd, inclusiv valorificind experienta altor state UE, una dintre actiunile
preconizate este evaluarea si valorificarea concluziilor si rezultatelor privind institufia asistentului
judecitorului ca urmare a exercifiulni pilot derulat in cadrul proiectului "Optimizarea
managementului la nivelul sistemului judiciar. Componenta de instange judecdtoregti”,

Evaluarea realizati in cadrul proiectului mentionat a relevat faptul ca derularea exercitiului
pilot si sprijinul pe care activitatea asistentilor I-a constituit pentru judecitori au fost apreciate la
toate instantele implicate. Institufia asistentului judecétorului a fost considerata ca fiind un real
progres, apreciindu-se ca aceasta ar trebui sé constituie o profesie distincta, cu un statut complex,
cu reglementéri si atributii concrete, implicit raspundere, cu integrare de sine stititoare in sistemul
judiciar, iar rolul gi scopul principal al institugiei si fie acela de personal suport al judecatorilor.

Potentialul acestei categorii profesionale de a contribui la optimizarea eficientei si calitétii
actului de justitie, impreund cu necesitatea ca toate elementele pozitive desprinse din derularea
exercitiului-pilot i experienfa acumulata de asistentii judecatorului sé fie valorificate in continuare
la nivelul instantelor judecitoresti, au constituit premisele care au fundamentat adoptarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022 privind infiintarea unor posturi de personal
contractual in schema de personal a Consiliului Superior al Magistraturii.

Prin acest act normativ, au fost infiintate 165 de posturi de experti juristi (cod COR
261903), personal contractual, credndu-se astfel un compartiment distinct in cadrul aparatului
propriu al Consiliului Superior al Magistraturii, in care an fost preluati asistentii judecétorului
selectati Tn proiectul derulat de acesta.




In prezent, acestia i5i desfasoars activitatea in cadrul mai multor instante judecitoresti, la
care le-a fost stabilit locul de munca.

Ulterior, consacrarea la nivel normativ a institutiei asistentului judecitorului a dobandit
valenfe suplimentare odatid cu intrarea in vigoare a Legii nr. 304/2022 privind organizarea
judiciard, care la art. 150 prevede urmétoarele:

wArt. 150 - (1) In cadrul curtilor de apel, tribunalelor, tribunalelor specializate si
Judecdtoriilor pot functiona asistenti ai judecditorilor, ale cdror statut si atributii sunt reglementate
prin lege speciald.

(2) Asistentul judecdtorului are rolul de a-1 sprijini pe judecdtor in indeplinivea de citre
acesta a atribufiilor sale judiciare, desfdsurdndu-gi activitatea sub indrumarea §i supravegherea
Judecdtorului”

II. Schimbiri preconizate

Consacrarea normativa deja realizatd a institufiei asistentului judecitorului reclami, in
continuare, consecvenfd din partea legiuitorului pentru a fi asigurate toate premisele pentru
functionarea corespunzitoare a noii institufii.

Din aceastii perspectiva, este esentiald reglementarea statutului asistentului judecétorului,
demers la care obligid art. 150 alin. (1) din Legea nr. 304/2022 si care reprezinti obiectul prezentei
propuneri legislative, putdnd fi avute in vedere reperele rezultate din analizele realizate de
Consiliul Superior al Magistraturii in cadrul proiectului derulat, care s-au materializat in livrabilele
publicate pe pagina de internet a Consiliului.

In acest demers, este necesarsi consacrarea normativa a urmatoarelor aspecte:

® Rolul 5i locul asistentului judecdtorului

Asa cum a rezultat din derularea exercitiului pilot si, in ansamblu, din activitatea
desfaguratd de asistentii judec#torului, aceasta a constitnit un sprijin real pentru judecatori,
contribuind la degrevarea activitifii acestora, prin indeplinirea oriciror atributii stabilite in
conditiile legii de judecitori si asigurdnd premisele pentru fmbunititirea eficientei si calitatii
actului de justitie.

Precum s-a retinut i in Avizul Consultativ al Judec#torilor Europeni nr. 22 (2019),
asistentul trebuie s il sprijine pe judecitor in realizarea competentelor sale si nu si 1l inlocuiasca
pe acesta. Indiferent de sarcinile atribuite, acesta trebuie si lucreze sub indrumarea judecitorului
si si fie supervizat de acesta, judecitorului revenindu-i responsabilitatea deplind in luarea deciziei.

Prin sprijinul acordat judec#torilor, asistentii sunt implicati in exercitiul atributiilor
judiciare, astfel incét trebuie si respecte cele mai inalte standarde profesionale si etice si si
contribuie astfel la increderea publicului in institufiile judiciare si, prin aceasta, la consolidarea
independentei sistemului judiciar.




Totodats, potrivit aceluiasi Aviz, dati fiind apropierea asistentilor de procesul judiciar de
soluionare §i deliberare, reglementarea statutului acestora trebuie s ofere toate garantiile pentru
asigurarea independentei judecitorului.

Toate aceste elemente de principiu referitoare la rolul asistentului judecitorului trebuie
afirmate ca atare in cuprinsul actului normativ care va reglementa statutul acestuia,

In ceea ce priveste categoriile de instante la care trebuie si funcfioneze asistentii
judecdtorului, n cadrul exercitiului pilot, s-a testat implementarea acestei institutii la curti de apel,
tribunale si judec#torii. Asistentii si-au dovedit utilitatea la toate nivelurile de jurisdictie,
constituind un sprijin valoros pentru judecitori.

De altfel, in majoritatea statelor europene, asistentii isi desfidsoard activitatea in toate
instanfele, indiferent de gradul de jurisdictie.

Toate aspectele prezentate reprezintd argumente pentru generalizarea institutiei asistentului
Jjudecatorului la curti de apel, tribunale si judecétorii. La aceste din urmai instante, este oportuni
functionarea asistentilor la judecatoriile care 1§i au sediul in regedingele de judet, precum si la alte
instante de acelasi grad, in functie de volumul de activitate al judecétoriei, complexitatea cauzelor
si gradul de ocupare a schemei de personal.

In ceea ce priveste Inalta Curte de Casatie si Justitie, trebuie avut in vedere ci, la nivelul
acestei instante, functioneaza tradifional institufia magistratului-asistent, care indeplineste rolul de
personal suport pentru judecitori.

o Selectia asistentilor judecdtorului

Responsabilitatea organizirii selectiei asistentilor judecdtorului trebuie si revind puterii
judecitoresti, iar nu celei executive, astfel cum s-a refinut i in Avizul nr. 22 (2019) al Consilinlui
Consultativ al Judecétorilor Europeni. De asemenea, referitor la selectia asistentilor, s-a apreciat
cd se impune o procedura transparenta, bazati pe criterii obiective, ludnd in considerare experienta,
calificiirile, cunostintele juridice, integritatea, abilitifile de comunicare si motivatia.

Aceastd modalitate de selectie asigurd premisele unei proceduri care si contribuie la
respectarea independentei judecitorilor, atit din perspectiva modului in care acestia 1si exercitd
atributiile, cét si din perspectiva perceptiei societitii cu privire la independenta sistemului judiciar,
dat fiind rolul preconizat pentru asistenti in cadrul instantelor judecétoresti.

In acelasi timp, se impune reglementarea unei proceduri de selectie descentralizat, prin
concurs organizat la nivelul curtilor de apel, care este preferabilé unei proceduri realizata la nivel
centralizat.

Aceasta ar asigura posibilitatea candidatilor de a opta la inscriere pentru posturi din zona
geograficd in care locuiesc, ceea ce ar putea determina o bazi de selectie mai mare la nivel local,
in conditiile in care candidatii ar fi incurajati s& participe la concurs pentru ocuparea unor posturi
alocate exclusiv unor instanje apropiate de domiciliul lor, fard generarea unor cheltuieli
suplimentare pentru acestia (chirii, transport etc.). Prin urmare, ar fi redus semnificativ riscul de a
exista instante la care nu se ocupi toate posturile vacante, precum se intdmpla in cazul unei selectii




urmate de o repartifie la nivel centralizat, dar si riscul unor solicitiri ulterioare frecvente de
modificare a locului muncii (delegiri, detaséri etc.).

in acelasi timp, aceastd modalitate ar asigura flexibilitate procedurii de selectie, existind
posibilitatea de a organiza, ori de céte ori se impune, concursuri pentru ocuparea posturilor vacante
de asistent al judecétorului, in functie de necesititile instantelor, cu referire in special la
dificultitile cu care acestea s-ar putea confrunta.

In ceea ce priveste conditiile necesare pentru numirea in functia de asistent al judecitorului,
trebuie avute in vedere cerintele statnate prin reglementérile similare referitoare la numirea in
functiile de judecator sau procuror ori in functia de grefier, respectiv: cetitenia roméina, domiciliul
in Roménia si capacitate deplind de exercitiu, licenta in drept, lipsa antecedentelor penale, buna
reputatie, cunoasterea limbii romaéne, aptitudinea, din punct de vedere medical si psihologic, pentru
exercitarea funciei.

In reglementarea concursului pentru numirea in functia de asistent al judecatorului trebuie
avute in vedere, in mod deosebit, implicatiile jurisprudentei Curtii Constitutionale, care reclama
stabilirea la nivelul legislatiei primare a elementelor esentiale referitoare la comisiile de concurs,
etapele si probele de concurs, modalitatea de stabilire a rezultatelor, posibilitatea de contestare a
probelor ete,

Corespunzitor propunerii de organizare descentralizati a concursurilor de numire in
functie, comisiile de concurs ar urma si fie constituite la nivelul curtilor de apel.

fn ceea ce priveste etapele si probele de concurs, acestea trebuie sa asigure verificarea
competentelor profesionale ale candidatilor din perspectiva tuturor aspectelor pe care le implici
exercitarea functiei.

Aceasta presupune atdt verificarea cunostintelor juridice, teoretice si practice, a
cunostintelor de operare pe calculator, cét si a existentei unor aptitudini de comunicare clard gi
logica a ideilor, precum si a capacitétii de gindire criticd, de analizi, motivare si sinteza, de
relationare si de infelegere a realititii sociale. De asemenea, evaluarea trebuie sd priveasci si
motivatia candidatului, precum si capacitatea de a-si conforma conduita la exigentele de etici
specifice functiel.

Sub un alt aspect, pentru o gestionare optimé a resurselor umane, trebuie previzuti si
posibilitatea valorificarii ulterioare a reznltatelor concursului, astfel incat si poata fi ocupate cu
celeritate si alte posturi care se vacanteazi dup3 organizarea concursului. in acelasi scop, este
necesard i stabilirea unei proceduri de ocupare a posturilor vacante pe perioadi determinata.

De asemenea, date fiind competentele presedintelui curtii de apel in ceea ce privegte
numirea in functie a personalului din cadrul curiii i de la instantele din circumscriptia acesteia,
altul decét judecitorii, o reglementare similaré se impune si in cazul asistentilor judecatorului.

Totodatd, din rafiuni de similaritate cu situatia judecitorilor si a grefierilor poate fi
reglementati i in cazul asistentilor judecétorului depunerea jurdméantului nainte de inceperea




exercitarii functiei, aspect care se regéseste si in alte sisteme judiciare (de exemplu, Andorra sau
Olanda).

e Formarea inifiald a asistentilor judecdtorului i perioada de probd

In reglementarea acestor aspecte trebuie si se tini seama de specificul activitatii pe care
asistentii judecéforului o vor desfisura in cadrul instantelor si care presupune preluarea unora
dintre atributiile judecétorilor, care nu implicd actul de decizie.

in considerarea acestui specific, care reclama o adaptare rapidi la realitifile concrete ale
activititii din instanfe, este utild o formare initiald cu caracter preponderent practic, chiar in cadrul
instantelor judecitoresti, numai in aceasti modalitate fiind asigurati implicarea efectivi a
judecitorilor in procesul de formare. in acest fel, s-ar crea premisele pentru adaptarea asistentilor
la specificul instantei, precum si la cerintele si stilul de lucru al judecétorilor.

In acelasi timp, trebuie valorificatd si experienta Institutului National al Magistraturii,
probati in timp de rezultatele formarii profesionale initiale si continue a judecatorilor si
procurorilor. Aceasta ar contribui la asigurarea unui caracter unitar al formarii gi s-ar putea
concretiza in furnizarea unor suporturi de curs, a altor materiale de informare cu caracter
profesional, fiind posibila chiar §i organizarea unor sesiuni de instruire la distan{3, prin intermediul
tehnologiei digitale.

fn mod similar dispozitiilor de drept comun in materia raporturilor de muncé, se impune si
reglementarea unei perioade de probd, pentru verificarea dobandirii abilititilor necesare sub toate
aspectele, in scopul exercitérii atributiilor specifice acestei profesii. O astfel de reglementare
rispunde si necesitéfilor firesti ale instantelor, care reclamé un personal calificat, corespunzitor
cerintelor pe care le implicd o activitate judiciard de calitate. Existenta unui stagiu initial la debutul
in carierd, urmat de o evaluare, se regéseste si in alte sisteme judiciare (de exemplu, in Belgia,
Bulgaria, Polonia).

o Formarea profesionald continud si evaluarea periodicd a asistentilor judecdtorului
Similar celorlalte profesii care activeazd in sistemul judiciar, fie ci este vorba de
judecitori, fie de personal auxiliar, trebuie asigurati posibilitatea formdrii profesionale continue si
pentru asistentii judecétorului.

In acest sens, responsabilitatea formdrii continue revine, in primul rénd, asistentului, prin
studiu individual, sub o coordonare fireasci a judecitorului. O astfel de abordare permite o formare
care si fie permanent raportati la necesitatea de a raspunde cerintelor profesionale ale
judecitorului coordonator, dar i preocupirilor de dezvoltare profesionali ale asistentului.

De asemenea, este utild §i recunoagterea posibilititii de a fi organizate la nivelul fiecirei
instante, ori de céte ori este nevoie, activititi de formare profesionali a asistentilor judecitorului,
sub indrumarea unui judecator desemnat de pregedintele instaniei.

Totodati, se impune ca asistentii judec#torului si fie supusi unei evaluiri anuale privind
calitatea activitdtii, eficienta, integritatea si obligajia de formare profesionald continud, prin
acordarea unor calificative.




In acord cu rolul asistentului, competenta efectudirii evaluarii ar trebui si revini
Judecitorului care coordoneazi activitatea acestuia.

Pentru stabilirea unor proceduri §i criterii unitare in evaluarea asistentilor judecétorului,
aceste aspecte vor fi detaliate in cuprinsul unui regulament aprobat de Sectia pentru judecitori a
Consiliului Superior al Magistraturii.

o Suspendarea §i eliberarea din functia de asistent al judecdtorului
O reglementare corespunzitoare a statutului asistentului judecatorului impune si stabilirea
riguroasi a situatiilor in care poate interveni suspendarea din functie, precum si a cazurilor de
eliberare din aceasti functie.
Din aceastd perspectivd, reglementarea institutiilor similare in cazul judecatorilor si
procurorilor poate fi avuti in vedere si In cazul asistentilor.

o Drepturile si indatoririle asistentilor judecdtorilor

Reglementarea statutului asistentului judecitorului trebuie sa includa si dispozitii referitoare
la drepturile si obligatiile acestei categorii profesionale.

Avem in vedere in acest context otfit necesitatea reglementirii unor aspecte pe care le
reclama orice statut profesional — salarizare, concedii, alte drepturi prevézute de legislatia muncii
si de legislatia asigurdrilor sociale sau indatoriri decurgénd din respectarea disciplinei muncii, cit
si normarea unor elemente specifice rezultate din exigentele pe care le implici activitatea in
ansamblu a sistemului judiciar §i, mai ales, din necesitatea de a proteja independenta §i imaginea
justitiei, inclusiv din perspectiva activitdfii asistentilor.

Asadar, se impune si reglementarea unor aspecte specifice vizand regimu!l interdictiilor si
impartialitafii judecétorului.

Tot astfel, in Avizul Consiliului Consultativ al Judecédtorilor Europeni nr. 22 (2019), s-a
subliniat si necesitatea unei remunerdri adecvate a asistentilor, in caz contrar existind riscul
stabilirti unor reglementari referitoare la impartialitate, confidentialitate, independents, conduita
eticd si profesionala.

In ceea ce priveste salarizarea, aceasta trebuie stabilita prin analiza incidentei criteriilor de
drept comun in aceastd materie, astfel cum sunt reglementate prin art. 8 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, respectiv cunostintele si experienfa, complexitatea, creativitatea si diversitatea
activitifilor, judecata §i impactul deciziilor, responsabilitatea, coordonarea §i supervizarea,

In egald masurd, trebuie avute in vedere si aspectele care rezulti din dispozitia cu caracter
de principiu Tn materia salarizarii personalului din sistemul judiciar, cuprinsé n art. 3 din capitolul
VIII al Anexeinr. V - Familia ocupationald de functii bugetare "Justitie” si Curtea Constitutionala
la Legea-cadru nr. 153/2017, in conformitate cu care ,,Salarizarea si celelalte drepturi salariale ale




personalului previzut la art. 1 din prezentul capitol se stabilesc {indndu-se seama de criteriile
previzute la art. 8 din prezenta lege, precum si de locul si rolul justitiei in statul de drept, echilibrul
puterilor in stat, de importanta sociald a muncii, de participarea personalului din cadrul fiecirei
categorii la buna functionare a sistemului judiciar, de rispunderea, complexitatea, riscurile fiecarei
functii, de obligatia de péstrare a confidentialitétii, de pregitirea profesionald, de interdictiile
previzute de lege pentru aceste categorii de personal si de exigentele previzute de documentele
internationale privind functionarea eficienté a sistemului judiciar si statutul magistratilor.”

Prin prisma criteriilor mentionate, o variant optima de salarizare ar fi asimilarea asistentilor
judecitorului cu situatia judecitorilor stagiari.

Referitor la atributiile asistentilor judecitorului, tinind seama si de rolul preconizat al
acestora n sistemul judiciar romén, a céror activitate trebuie si reprezinte un sprijin pentru
judecatori, fird a impieta asupra actului de decizie care rimine in competenta exclusivi a
judecatorului, o reglementare supli la nivelul legislatiei primare rispunde cel mai bine obiectivului
urmdrit prin consacrarea acestei institufii.

Similar altor categorii de personal din sistemul instantelor judecétoresti, detalierea acestor
atributii urmeaza a fi realizati Ja nivelul legislatiei secundare, dup adoptarea prezentei propuneri
legislative care va oferi toate reperele necesare in acest sens.

® Rdspunderea asistentilor judecdtorului

Rispunzind cerintelor impuse si de jurisprudenta Curfii Constitufionale, statutul
asistentului judec#torului trebuie sa contureze si cadrul normativ care si reglementeze rispunderea
juridic a acestei categorii profesionale.

In ceea ce priveste rispunderea disciplinara, conformarea la exigentele mentionate implici
stabilirea faptelor care constituie abateri disciplinare, a sanctiunilor disciplinare si reglementarea
procedurii de constatare a abaterilor si de aplicare a sanctiunilor.

Toate aceste elemente trebuie si {ind seama de specificul activitdtii judiciare, dar si de
particularititile funcfiei de asistent al judecitorului si de locul acesteia In cadrnl organizérii
judiciare.

e Dispozitii tranzitorii si finale
Capitolul dedicat dispozitiilor tranzitorii si finale va cuprinde o norma necesard pentru
adoptarea legislatiei secundare, la care s-a ficut trimitere anterior, respectiv Regulamentul privind
recrutarea, formarea profesionali si evaluarea asistentilor judecitorului.

Pe de alta parte, se impune reglementarea unei proceduri care s# asigure preluarea de citre
curtile de apel a expertilor juristi incadrati la Consiliul Superior al Magistraturii, in conformitate
cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 127/2022, urméind ca, in funciie de
necesitdti, presedintele curtii de apel s& stabileascd instanfele judec#toresti la care asistentii
judecatorului isi vor desfasura activitatea.




IIL. Impactul financiar

Impactul financiar al prezentei propuneri legislative trebuie stabilit prin raportare la
consecintele concrete pe care le va avea adoptarea actului normativ, care se materializeazi in
fondurile banesti necesare pentru suportarea cheltuielilor salariale pentru asistentii judecitorului
care vor fi preluati de curtile de apel, incepénd cu data intréarii in vigoare a noii legi, in conformitate
cu dispozitiile art. 49.

In concret, impactul financiar este reprezentat doar de diferenta rezultati din salarizarea
asistentilor la nivelul judecdtorului stagiar, asa cum prevede propunerea legislativi, prin
comparatie cu nivelul de salarizare previzut de lege lata pentru expertii juristi incadrati in prezent,
conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 127/2022.

Astfel, prin raportare la situafia concreti a celor 165 de experti juristi incadrati in prezent,
impactul financiar suplimentar pentru un an calendaristic la nivelul bugetului general consolidat
este de aproximativ 3.891 mii lei.

Comparativ cu impactul financiar pe care I-ar presupune eventuale masuri de suplimentare
a posturilor de judecétori, respectiv de grefieri, adoptarea actului normativ propus ar avea in mod
evident un impact nesemnificativ, infim in economia bugetului de stat.

In ceea ce priveste impactul financiar pe care il vor avea in viitor masurile de suplimentare
a posturilor de asistent al judecdtorului, acesta urmeazi a fi stabilit §i evaluat, din perspectiva
consecintelor, in cazul fiecirui act normativ prin care se va dispune suplimentarea, in conditiile
legii.

IMumele initiatorilor,

Daura W& OL — Deputat P/SD




Impact bugetar

Impact
bugetar Impact salarizare la nivel de judecator stagiar
actual
“ Cuantum
Functia Gradatia NurrEar. ... | spor .
salariati Indemnizati Cuantum spor risc Total brut
10178 ade pen:;:u“ d si confidentialitate individual Total
fncadrare con 'E" € 12022
munca
gradatia 5 70 10,400 1,307 1,145 12,852 899,640
gradatia 4 14 9,905 1,267 1,186 12,358 173,012
istent al gradatia 3 39 9,433 1,226 1,226 11,885 463,515
asistent a
judecitorului 1,679,370
gradatia 2 15 8,984 1,185 1,268 11,437 171,555
gradatia 1 12 8,556 1,144 1,309 11,009 132,108
gr;ad:;'a 15 8,149 1,103 1,145 10,397 155,955
CAM 41,984 CAM 49,895
Total 1,721,354 Total lunar 2,045,680
lunar
Totalanual 20,656,251 Total anual 24,548,156
Total lunar 324,325
Total anual 3,891,905
MII LEI - 3,891
A ANUAL






