PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE

Pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege:

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatid in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, se modificé si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 39, alineatul (2), dupa litera g) se adaugad o noua litera, litera h}, cu
urmatorul cuprins:

h) obligatia de a se asigura ca programele de lucru nu se suprapun, in cazul in care
salariatul cumuleazd mai multe contracte individuale de muncéd, la mai multi
angajatori sau la acelasi angajator.

2. La articolul 105, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Contractul individual de munca cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute
la art. 17 alin. (3), urméatoarele:

a) durata muncii;

b) repartizarea programului de lucru sau mentionarea expresa a documentului, in
care este prevazuta repartizarea programului de lucru, si a termenului minim in care i
se aduce la cunostinta salariatului;

¢) conditiile ih care se poate modifica programul de lucru;

d) interdiciia de a efectua ore suplimentare, cu excepfia cazurilor de for{d majora sau
pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori nlaturarii

consecintelor acestora.




3. La articolul 122, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite th urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia. Prin negociere colectivd la nivel de
sector sau grup de unitdfi, se poate stabili o perioada mai lunga pentru
compensarea muncii suplimentare, care nu va depasgi 180 de zile.

4. La articolul 135, alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:

(1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai
mic de 11 ore consecutive.

5. La art. 137, dupa alin. (1) se adauga doua noi alineate, alin. (1') si alin. (1%), cu
urmatorul cuprins:

(1) Repausul siptiméanal poate fi redus pana ia 42 de ore consecutive, pentru o

perioada de pana la maxim 3 luni intr-un an calendaristic, prin negociere, in cadrul

contractului colectiv de munca sau, dupa caz, al contractului individual de munc3, la
initiativa angajatorului sau a salariatului.

(13 1n situatia previzuta la alin. (17), salariatii vor beneficia de un spor la salariu
stabilit, prin negociere, in cadrul contractului colectiv de munca sau, dupi caz, al
contractului individual de munca si nu poate fi mai mic de 75% din salariul de baza.

6. La articolul 148, alineatul (5) se abroga.

Aceastd lege a fost adoptaté de Parlamentul Roméniei, cu respeclarea prevederilor
art, 75 gi ale art. 76 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicalé.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

Alfred — Robert Simonis Nicolae lonel Ciuca






