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EXPUNERE DE MOTIVE

Proiect de lege privind protectia profesionala si stimularea stabilitafii
personalului din Ministerul Educatie

I. Temeiul constitutional

Prezenta initiativa legislativa este elaborata in temeiul art. 41 alin. (2), art. 47 alin. (1)
si art. 102 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata, privind proteciia sociala a
muncii, asigurarea unui nivel de trai decent si organizarea administratiei publice.

1. Context si necesitate

Ministerul Educatiei gestioneaza un sistem public de interes national, cu un grad
ridicat de complexitate administrativa, care presupune elaborarea si implementarea
politicilor educationale, coordonarea institutiilor subordonate, gestionarea fondurilor
publice si europene si relatia cu autoritatile publice centrale si locale. Personalul
administrativ exercita atributii cu impact direct asupra funciionarii statului, fiind expus
unui nivel ridicat de responsabilitate decizionala si risc juridic.

Legislatia generala in vigoare, in special Codul administrativ, reglementeaza
principiile functiei publice, Insa nu instituie mecanisme concrete de protectie juridica,
stabilitate profesionala, neutralitate politica sau organizare fiexibila a muncii pentru
personalul administrativ din Ministerul Educatiei. Aceasta lacuna legislativa
genereaza vulnerabilitati institufionale, fluctuatie de personal si dificultati in
meniinerea competentei administrative.

Initiativa legislativd propusa nu creeaza drepturi salariale, nu instituie privilegii si nu
genereaza categorii speciale de personal, ci completeaza cadrul normativ general
prin masuri minimale si proportionale, menite s& asigure protectia juridica a
personalului care actioneaza in exercitarea atributiilor de serviciu, sa stimuleze
formarea profesionald, sa faciliteze mobilitatea administrativa si sa consacre explicit
principiul neutralitatii politice.

Prezenta initiativa nu vizeaza personalul didactic de predare, peniru care exista
reglementari legale distincte, evitand orice suprapunere normativa sau impact
asupra politicilor salariale din sistemul de educatie.
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I, Impact financiar

Aplicarea prezentei legi nu implicd majorari salariale, nu presupune crearea de
posturi noi si nu necesitd alocari bugetare suplimentare. Cheltuielile aferente, in
principal cele privind asistenta juridica si formarea profesional3, se realizeaza
exclusiv in limita creditelor bugetare aprobate anual, prin utilizarea eficientd a
resurselor existente.

Impactul bugetar este redus, predictibil si sustenabil, {ara a afecta echilibrele
bugetare sau angajamentele asumate de statul roman.

llV. Corelari legislative si compatibilitate

Prezenta initiativa completeaza dispozitiile Codului administrativ si ale legislatiei
muncii, f&ra a aduce atingere drepturilor si obligatiilor stabilite prin acestea. Initiativa
este compatibila cu legislatia Uniunii Europene, nu intrd sub incidenta procedurilor
de notificare si respecta prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative.

V. Concluzii

Adoptarea legii contribuie la consolidarea capacitétii administrative a statului, la
cresterea profesionalismului in administratia publica din domeniul educatiei si la
asigurarea unui climat institutional stabil, echitabil si predictibil.

In considerarea celor expuse, se impune adoptarea prezentei propuneri legislative.
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