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LEGE

privind protectia profesionala si stimularea stabilitafii personalului din

Ministerul Educatie

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. 1 — Obiect

Prezenta lege completeaza cadrul normativ general aplicabil functiei publice si
personalului contractual, in scopul asigurarii protectiei profesionale, stabilitatii si
eficientei activitatii administrative din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 2 — Domeniul de aplicare

(1) Dispozifiile prezentei legi se aplica personalului din: — aparatul central al
Ministerului Educatiei; — inspectoratele scolare; — institutiile, agentiile si structurile
aflate Tn subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei.

(2) Prezenta lege nu se aplica personalului didactic de predare, pentru care exista
reglementdri [egale specifice.

Art. 3 — Protectie juridica

(1) Personalul prevazut la art. 2 beneficiaza, in conditiile legii, de asistenta juridica
asigurata de institutie, in cazul actiunilor in instanta generate de acte administrative
sau fapte sdvarsite in exercitarea atributiilor de serviciu. (2) Asistenta juridica nu se
acorda in situatiile n care se constata existenta relei-credinte sau a unei fapte
penale.



Art. 4 — Cheltuieli de aparare

Cheltuielile privind asistenta juridica, expertizele si taxele aferente se suporta din
bugetele institutiilor, in limita creditelor bugetare aprobate anual.

Art. 5 — Formare profesionala
(1) Institutiile prevazute la art. 2 pot aproba decontarea cheltuielilor pentru programe
de formare profesionald, perfectionare sau certificare, relevante pentru atributiile

postului. (2) Participarea la aceste programe constituie criteriu pozitiv in evaluarea
profesionala. -

Art. 6 — Mobilitate administrativa

(1) Personalul beneficiaza, in conditiile legii, de prioritate la transfer intre structurile
prevazute la art. 2, peniru motive temeinice, inclusiv familiale sau medicale. (2)
Mutarile dispuse din motive organizatorice se realizeaza cu respectarea principiului
nediscriminarii si cu motivare scrisa.

Art. 7 — Organizarea timpului de munca

(1) Pentru functiile care permit, conducerea institutiilor poate aproba telemunca sau
programul de lucru flexibil, potrivit legii. (2) Parintii cu copii cu varsta de panala 10
ani beneficiaza cu prioritate de aceste forme de organizare.

Art. 8 — Neutralitate politica

(1) Personalul prevazut la art. 2 beneficiaza de protectie impoiriva oricarei forme de
presiune sau conditionare politica. (2) Evaluarea profesionald, promovarea sau
mentinerea in functie nu pot fi influentate de opfiuni sau refuzuri de implicare politica.
Art. 9 — Evaluarea profesionala

Evaluarea activitatii se realizeaza exclusiv pe baza criteriilor de performanta
profesionala, stabilite potrivit legii.

Art. 10 — Clauza anti-privilegii

Masurile instituite prin prezenta lege nu constituie privilegii, nu creeaza categorii
speciale de personal si nu deroga de la regimul general al functiei publice.

Art. 11 — Corelare legislativa

Prezenta lege completeaza dispozitiile Codului administrativ si ale legislatiei muncii,
f&ra a aduce atingere drepturilor si obligatiilor stabilite prin acestea.

Art. 12 — Norme de aplicare

Ministerui Educatiei elaboreaza norme de aplicare in termen de 60 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei legi.



Art. 13 — Intrarea in vigoare

Prezenta lege intra in vigoare la 30 de zile de la publicarea in Monitonﬁul Oficial.

Aceasta lege a fost adoptatd de Parlamentul Roméniei,cu respectarea prevederilor
art.75 si ale art.76 alin. (1) din Constitufia Romaniei,republicata.
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